REPUBLIKA E SHQIPERISE

KESHILLI | LARTE GJYQESOR

VENDIM
Nr. 209, daté 11.10.2019
PER

MIRATIMIN E “METODOLOGJIA PER VLERESIMIN DHE PIKEZIMIN E
KANDIDATEVE JOGJYQTARE PER NE GJYKATEN E LARTE”

Késhilli i Larté Gjygésor, bazuar né nenin 136 té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, dhe né
nenet 3, 4 dhe 49 té ligjit nr.96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e

Shqipérisé”, me propozim té Komisionit t& Zhvillimit té Karrierés,

VENDOSI:

1. Miratimin e “Metodologjia pér vlerésimin dhe pikézimin e kandidatéve jogjyqtaré pér né
Gjykatén e Larté”, sipas tekstit bashkélidhur.

Ky vendim hyn né fugi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

METODOLOGJIA
PER
VLERESIMIN DHE PIKEZIMIN E
KANDIDATEVE JOGJYQTARE PER NE GJYKATEN E LARTE

1. Vlerésimi, pikézimi dhe renditja e kandidatéve pér vendet vakante né Gjykatén e
Larté béhet duke u bazuar né kriteret e parashikuara né nenin 136 t€ Kushtetutés sé
Republikés s€ Shqipérisé, si dhe né nenet 3, 4 dhe 49 té Ligjit nr.96/2016 “Pér
statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”.

2. Né mbeéshtetje té pikés 12, t€ nenit 49, té€ Ligjit nr. 96/2016, rregulla meé té
hollésishme pér kriteret dhe procedurén e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes sé
kandidatéve jogjyqtaré né Gjykatén e Larté jané pércaktuar né aktin nénligjor
normativ, Vendimin e Késhillit té Larté Gjyqésor nr. 102, daté 05.07.2019 “Mbi
kriteret e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes sé kandidatéve jogjyqtaré dhe
procedurén e pérzgjedhjes pér emeérim né Gjykatén e
Larte”ll,
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Né dispozitat e ligjeve té sipércituara dhe né Vendimin e Késhillit té Larté Gjyqésor
nr. 102, daté 05.07.2019, kriteret e vlerésimit, pikézimit dhe té renditjes sé
kandidatéve klasifikohen né tre kategori:

w

A. Meritat profesionale;
B. Meritat morale dhe etike;
C. Meritat organizative dhe menaxheriale.

4. Detajimi i métejshém i kritereve ligjore t€ vlerésimit béhet né Shtojcén e vendimit té
Késhillit té Larté Gjygésor nr. 102, daté 05.07.2019. Aty pércaktohen mé né detaje
ndarja e kategorive té vlerésimit né kritere, lista e kritereve qé pérbéjné secilén
kategori, treguesit vlerésues pér pikézimin, pikézimi maksimal i secilés kategori dhe
kriter, si edhe burimet dokumentare dhe disa t€ dhéna pér metodologjiné né
funksion té vlerésimit dhe té pikézimit té kandidatéve.

5. Sipas pikés 7, Kreu IV, té Vendimit nr. 102, daté 05.07.2019, Késhilli i Larté Gjyqésor
ka vendosur té miratojé edhe metodologjiné qé€ pérmban shpjegime mbi ményrén se
si Késhilli orientohet dhe arsyeton, sipas cilésive dhe t€ dhénave konkrete té
kandidatéve, né€ raport me secilin prej kritereve dhe treguesve té treguar né Shtojcén
e kétij Vendimi, pér vlerésimin dhe pikézimin e tyre.

6. Kjo metodologji pér vlerésimin dhe pikézimin e kandidatéve jogjyqtaré pér né
Gjykatén e Larté shpjegon orientimet gé mban parasysh Késhilli né vlerésimin dhe
caktimin e pikéve sipas secilés prej kategorive t€ meritave t€ kandidatéve.

MERITAT PROFESIONALE (75piké)
Historiku arsimor dhe e shkuara profesionale (20 pikeé)

Historiku arsimor (2 piké)

Sipas kétij kriteri vlerésimi, caktimi i pikéve nga Késhilli pér secilin kandidat orientohet duke u bazuar
né rezultatet e studimeve té larta pér drejtési, brenda apo jashté vendit, sipas pércaktimeve té nenit 49,
pika 6, shkronja “c”, té Ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé”, té nenit 124 té Ligjit nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet
e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, si dhe akteve nénligjore t€ nxjerra né zbatim té kétij ligji.

Kriteri i vlerésimit i rezultatit té arritur né studimet e larta pér drejtési i referohet mesatares sé notave jo
meé pak se 8, ose té barasvlershme me t€, nése studimet jané pérfunduar jashté vendit. Pér vlerésimin e
kandidatéve caktohet 1 piké, duke filluar nga mesatarja e notave 8.

NEé caktimin e pikéve pér secilin kandidat Késhilli orientohet sipas vlerésimeve si mé poshteé:

a. Nota mesatare 8-9 =1piké
b. Nota mesatare mbi 9 = 2 piké

Vlerésimi i kandidatit qé ka kryer studimet jashté vendit, béhet mbi bazén e dokumentacionit t€ 1éshuar
nga njé institucion i huaj i arsimit té larté, t€ njésuar nga ministria pérgjegjése pér arsimin.

NEé rastin e kandidatéve g€ kané pérfunduar studimet pér drejtési té ciklit té dyté, mesatarja pérllogaritet
si mesatare e rezultateve té té dy cikleve té studimit.

Rezultatet e programeve té formimit fillestar (2 piké)

Programet e formimit fillestar, té tilla si Shkolla e Magjistraturés, Shkolla e Avokatisé, Shkolla e
Administratés Publike, etj., kontribuojné né rritjen e profesionalizmit. Me ané té kétij kriteri vlerésohet
niveli i rezultateve té angazhimit té kandidatit né ndjekjen e veprimtarive té kualifikimit fillestar
profesional qé mundésojné arritjen e njé profesionalizmi mé té larté né shérbim té ushtrimit té
funksioneve dhe detyrave profesionale.



Si burim vlerésimi shérbejné jetéshkrimi, informacione dhe dokumente zyrtare lidhur me rezultatet,
vlerésimin dhe ecuriné e kryerjes sé€ studimeve né programet e formimit fillestar.

Duke marré parasysh té dhénat dhe informacionet né dispozicion, Késhilli cakton 1 piké pér rezultatet e
studimeve té€ vlerésuara njé nivel mé té ulét se niveli maksimal (“miré” ose “shumé miré”, sipas
programit) dhe 2 piké pér rezultate t€ vlerésuara né nivelin maksimal (“shumé miré” ose “shkélqyeshém”,
sipas programit).

Rezultatet e pérvojés né profesion (4 piké)

Ky tregues vleréson nivelin e rezultateve té arritura gjaté pérvojés sé kandidatit né profesionin e juristit.
Si burim vlerésimi shérbejné jetéshkrimi, informacione dhe dokumente zyrtare lidhur me rezultatet,
vlerésimin dhe ecuriné gjaté pérvojés né profesion.

Duke marré parasysh t€ dhénat dhe informacionet né dispozicion, Késhilli cakton 2 piké pér rezultatet e
arritura gjaté pérvojés profesionale si jurist té vlerésuara njé nivel mé té ulét se niveli maksimal (“mirée”
ose “shumé miré”, sipas llojit té profilit) dhe 4 piké pér rezultatet e vlerésuara né nivelin maksimal
(“shumé miré” ose “shkélqyeshém”, sipas llojit té profilit).

Pér kandidatét pér té cilét nuk ka vlerésime nga sisteme zyrtare vlerésimi, do t€ merren pér bazé

opinionet vlerésuese té strukturave drejtuese t€ organizmave ku ata béjné pjesé (si pér shembull
departamenti ose dekanati, dhoma e avokatis€, dhoma e noteréve, dhoma e ndérmjetésuesve etj.).

Rezultatet e trajnimeve té tjera, kualifikimeve pasuniversitare dhe

gradat/titujt shkencoré (8 pike)

Pér té pikézuar kété kriter, Késhilli vleréson rezultatet e trajnimeve té tjera (deri né 2 piké), kualifikimet
pasuniversitare (deri né 3 piké), si edhe gradat shkencore dhe titujt akademiké (deri né 4 piké). Né ¢do
rast, totali i pikéve t€ caktuara nuk mund té jet€ mé i larté se maksimumi i pikéve pér kété kriter (8 piké).

Pér té realizuar njé vlerésim sa mé objektiv té kandidatéve qé kané tituj akademiké, grada shkencore, apo
g€ kané kryer studime té€ tjera afatgjata, mastera ekzekutivé dhe trajnime té tjera, mbahen né konsideraté
edhe kriteret e pércaktuara né ligjin pér arsimin e larté (Ligji nr. 80/2015).

Pér “trajnimet e tjera” Keéshilli cakton deri né 2 pikeé. Vlerésohen vecanérisht:

a.  trajnimet afat-shkurtra/afatmesme me njé kohézgjatje deri 2 javeé, né 10 vitet e
fundit, té cilat jané té shogéruara me njé certifikaté ose pérmbajné njé
komponent vlerésimi. Duke mbajtur parasysh numrin, llojet, tematikat dhe
kohézgjatjet e pérgjithshme té trajnimeve né fusha té€ caktuara, si dhe
institucionet trajnuese, Késhilli cakton 0.5 piké pér rezultatet e arritura gjaté
trajnimeve té kryera né Shqipéri dhe 1 piké pér trajnimet e kryera né vendet e
BE/OECD;

b. trajnimet afat-gjata me njé kohézgjatje minimale 2 javore, deri né njé semestér
akademik, né 10 vitet e fundit, té cilat jané té€ shogéruara me njé certifikaté ose
pérmbajné njé komponent vlerésimi. Duke mbajtur parasysh numrin, llojet,
tematikat dhe kohézgjatjet e pérgjithshme té trajnimeve né fusha té caktuara,
institucionet trajnuese, Késhilli cakton 1 piké pér rezultatet e arritura gjaté
trajnimeve té kryera né Shqipéri dhe 2 piké pér trajnimet e kryera né vendet e
BE/OECD.

Pér “kualifikimet pasuniversitare” Késhilli cakton deri né 3 piké. Vecanérisht
vlerésohen rezultatet e masterit ekzekutiv me relevancé né drejtési/ligj dhe/ose té ¢do
studimi tjetér specializues afatgjaté né fund té té cilit 1éshohet “Diplomé specializimi”
né fushén pérkatése t€ programit té studimit. Duke mbajtur parasysh numrin, llojet,



tematikat e kualifikimeve pasuniversitare, Késhilli cakton deri né 2 piké pér studime,
me rezultate té larta (1 piké pér mesatare 8-9; 2 piké pér mesatare 9.1-10) té kryera né
Shqipéri, dhe deri né 3 pikeé (1.5 piké pér mesatare 8-9; 3 piké pér mesatare 9.1-10) nése
studimet jané kryer né€ vendet e BE/OECD.

Pér “gradat shkencore dhe titujt akademiké”, duke mbajtur parasysh numrin, llojet dhe
tematikat e gradave shkencore dhe titujve akademiké, Késhilli cakton deri né 4 piké.
Vecanérisht vlerésohen:

a. rezultatet e larta, 95-100 piké, ose ekuivalente, gjaté studimeve té€ doktoraturés né
drejtési. Késhilli cakton deri né 2 piké nése grada shkencore “Doktor” éshté kryer né
Shqipéri, dhe deri né 3 piké nése grada shkencore éshté kryer né vendet e BE/OECD;

b. titulli akademik “Profesor i asociuar”. Duke marré parasysh fushén dhe institucionet
e punésimit, Késhilli cakton deri né 2 piké nése kandidati e ka fituar titullin akademik
né Shqipéri, dhe deri né 3 piké nése kandidati e ka fituar até né vendet e BE/OECD;

c. titulli akademik “Profesor ose Professor Emeritus”. Duke marré parasysh fushén dhe
institucionet e punésimit, Késhilli cakton deri né 3 piké nése kandidati e ka fituar
titullin akademik né Shqipéri, dhe deri né 4 piké nése kandidati e ka fituar até né
vendet e BE/OECD.

Aftésité gjuhésore (4pike)

Neé vlerésimin dhe pikézimin e shkallés sé zotérimit té gjuhéve té huaja sipas kétij kriteri, Késhilli mban
parasysh njohjen nga kandidatét té pesé gjuhéve té huaja (anglisht, fréngjisht, gjermanisht, italisht dhe
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spanjisht), sipas nenit 49, pika 3 dhe pika 6, shkronja “¢”, t€ Ligjit nr. 96/2016. Né ményré t€ vecanté,
Keéshilli vleréson dhe pikézon me pérparési njohurité né gjuhét angleze dhe franceze. Shkalla e zotérimit
té aftésive gjuhésore té kandidatit vlerésohet deri né 1.5 piké pér secilén gjuhé.

Pér vlerésimin e njohurive pér gjuhét e huaja, né rastet kur e vleréson té nevojshme, Késhilli cakton
eksperté té gjuhés sé huaj, té cilét japin mendim pér shkallén e zotérimit té aftésive gjuhésore té
kandidatit.

Pér vlerésimin konkret né piké té secilit kandidat pér shkallén e zotérimit té gjuhés sé€ huaj, Késhilli
bazohet:

a. Neé testet ndérkombétare dhe né metodat, kriteret dhe nivelin e njohjes sé gjuhés
sé huaj qé pérdoren nga institucionet e arsimit té larté sipas pércaktimeve té
Ligjit nr. 80/2015, vecanérisht nenet 76 dhe 78 té tij, si edhe né Udhézimin e
Ministrit té Arsimit nr. 52, daté 03.12.2015 “Pér pércaktimin e niveleve té gjuhéve
té huaja dhe té testeve ndérkombétare, pér pranimet né programet e studimit té
ciklit té dyté dhe té treté, né institucionet e arsimit té larté”, i ndryshuar,
pérfshiré edhe Kuadrin e Pérbashkét Evropian t€ Referencave pér Gjuhét;

b. Né mendimin me shkrim t€ dhéné nga ekspertét, té cilét, pas intervistés qé zhvillohet
me kandidatin pér kété géllim, japin vlerésimin e tyre pér nivelin e njohjes sé gjuhés
sé huaj. Pérvec intervistés, eksperti mund ta mbéshtesé mendimin e tij edhe né
punimet me shkrim té kandidatit n€ gjuhén e huaj.

Pérkundrejt mospérfitimit té pikéve pérkatése pér kété kriter vlerésimi, kandidati mund té zgjedhé, sipas
vlerésimit té tij, q€ t€ mos i nénshtrohet vlerésimit té€ Késhillit pér gjuhét e huaja ose intervistés.

Keéshilli mban parasysh edhe zotérimin e gjuhéve té tjera t€ deklaruara pér té cilat kandidati nuk testohet
gjaté intervistés, me kushtin g€ té jené té shogéruara me dokumente vlerésuese t€ vlefshme pér nivelin e
njohurive té tyre. Pér gjuhét e tjera té ndryshme nga anglishtja dhe fréngjishtja, kandidati deklaron
paraprakisht gjuhét né té cilat preferon té vlerésohet. Né kété rast, kandidatit i shtohet deri njé 1 pike,
ose 0.5 piké pér secilin nga dy nivelet mé t€ larta.



Gjithashtu, né varési té té dhénave té jetéshkrimit profesional té kandidatéve dhe té dokumentacionit té
vlefshém té paraqitur prej tij, Késhilli pércakton, rast pas rasti, kandidatét pér té cilét nuk nevojitet njé
certifikaté e njohjes sé gjuhés ose verifikimi né intervisté i nivelit t€ njohjes s€ gjuhéve té huaja. Té tilla
raste pérfshijné, ndér té tjera, kryerjen e studimeve t€ larta né cikél té ploté né universitete t€ njohura
jashté shtetit.

A. Kualifikimi i pérgjithshém profesional (25piké)
Pas vlerésimit dhe pikézimit té kandidatéve sipas historikut té arsimit dhe té shkuarés sé tyre
profesionale (Seksioni A “Historiku arsimor dhe e shkuara profesionale”), ky Seksion (B) synon té
identifikojé ata kandidaté té cilét kané performuar né ményré té dalluar né fushén pérkatése té ushtrimit
té profesionit. Prandaj, Seksioni B synon té vlerésojé dhe pikézojé kandidatét duke u mbéshtetur né
arritjen e rezultateve mé té larta dhe té dallueshme profesionale, té konsideruara né pérgjithési.

NEé vlerésimin dhe pikézimin e kandidatéve, Késhilli vleréson cilésiné e aftésive profesionale.

Vlerésimi cilésor

Midis t€ gjitha punimeve dhe dokumenteve profesionale gjaté pesé viteve té fundit té karrierés, kandidati
pérzgjedh dhe i parashtron Késhillit, pesé ndér punimet mé té dallueshme sipas tij, ku paraqiten aftésité
e tij intelektuale dhe profesionale né nivelin mé té larte.

Elemente shtesé€ mbi cilésiné e rezultateve profesionale mund té nxirren edhe nga dokumentet zyrtare
pér rezultatet e procesit t€ vlerésimit profesional té paraqgitura nga kandidati ose té kérkuara nga ana e
Keéshillit prej autoriteteve pérkatése, si edhe dokumentet zyrtare qé paragesin cilésiné dhe arritjet gjaté
eksperiencés né puné, nga institucione kombétare dhe ndérkombétare.

Pesé dokumentet profesionale vlerésohen nga Késhilli né€ ményre té veganté, por pa u kufizuar, mbéshtetur
né tregues té tillé si:

1. Origjinaliteti dhe/ose impakti

Keéshilli, né kéte rast, vleréson nivelin e njohurive té reja t€ nxjerra nga pesé dokumentet e paraqgitura
prej kandidatit - né vend t€ pérmbledhjes té thjeshté té njohurive tashmé t€ njohura - edhe pse kandidati
mund t€ keté nxjerré argumente nga puné té tjera kérkimore pér t€ mbéshtetur argumentet e tij.

NEé rastin e magjistratéve dhe té avokatéve, kjo vlerésohet me ané té aftésisé pér té€ ndikuar né zhvillimin
dhe krijimin e praktikés sé€ re gjygésore, ne elaborimin e doktrinés juridike, ose né interpretimin e ri té
ligjit atje ku ekzistojné boshlléqe ligjore ose ku ligji €shté i paqarté. Né rastin e profesoréve dhe lektoréve
té 1éndéve juridike, origjinaliteti dhe ndikimi identifikohen né kontributin ndaj njé kéndvéshtrimi té ri té
punéve kérkimore ekzistuese. Vlerésohet gjithashtu nése punimet e kandidatit kané nxjerré pérfundime
té reja nga njé seri té dhénash kérkimore té publikuara. Né rastin e népunésve té€ nivelit té larté né
administratén publike, origjinaliteti dhe impakti interpretohen si aftésia pér té€ ndikuar dhe kontribuar
né vendime té reja politikash solide né pérputhje me ligjin, parimet kushtetuese dhe standardet
ndérkombétare, t€ pérshtatura me kontekstin lokal.

2. Aftésité analitike dhe hulumtuese

Aftésité analitike i referohen mundésisé pér t€ mbledhur dhe pér té analizuar informacione dhe pér té
identifikuar zgjidhje me ané té njé zhvillimi logjik té koncepteve ligjore. Njé element kyc pér mendimin
analitik éshté aftésia pér té identifikuar marrédhéniet shkak-pasojé si edhe pér té shqyrtuar se si
konceptet, institutet dhe dispozitat e reja lidhen me ato origjinale, ose se si ato zbatohen né rastin
konkret.

NE rastin e magjistratéve dhe avokatéve, dhe deri diku, pér sa i pérket profesoréve dhe lektoréve té sé
drejtés, kjo vlerésohet me ané té aftésisé pér té identifikuar njé ¢éshtje ligjore, pér ta vendosur até brenda
parimeve té pérgjithshme doktrinale, pér té identifikuar burimet relevante té ligjit dhe pér té€ ofruar
argument né lidhje me zbatimin e parimeve dhe parashikimeve ligjore pér zgjidhjen e problemit. Késhilli
vleréson gjithashtu aftésiné e kandidatit pér té identifikuar dhe interpretuar né€ ményre t€ harmonizuar
burimet e ndryshme té sé drejté€s. Né ményré analoge, né rastin e népunésve té€ nivelit t€ larté né
administratén publike, aftésité analitike interpretohen si aftésia pér t€ parashikuar probleme duke
identifikuar paraprakisht pasojat e vendimeve pér politikat dhe pér gjetjen e zgjidhjeve efikase.



Aftésité kérkimore i referohen aftésisé pér té kérkuar, lokalizuar, organizuar dhe pérdorur informacionet
té cilat jané relevante pér njé temé té caktuar. N€ kété aspekt, Késhilli vleréson se si kandidati pérdor dhe
krahason, né 5 punimet e paraqitura, burime té ndryshme nga sistemi vendas ligjor dhe nga sisteme té
tjera ligjore. Késhilli vleréson gjithashtu se si kandidati identifikon praktikén gjyqésore vendase dhe até
ndérkombétare si dhe t€ dhénat relevante, né mbéshtetje té€ njé vendimi ose interpretimi té caktuar.

3.Saktésia, konciziteti, zhvillimi logjik, lexueshméria, kuptueshmeéria dhe gjithépérfshirja

Népérmjet kétyre treguesve Késhilli vleréson nése 5 dokumentet e paraqitura, kandidati bén njé
pércaktim té qarté t€ problemit; identifikon problemin paraprakisht, zhvillon né ményré logjike
konceptet juridike, pérdor né ményré korrekte dhe konsistente termat tekniké. Késhilli vleréson
gjithashtu nése kandidati pérdor njé gjuhé té thjeshté dhe té drejtpérdrejté, nése rregullat gramatikore
dhe té sintaksés pérdoren né ményré té sakté, nése gjuha, paragrafét dhe struktura e fjalisé pérzgjidhen
né ményré t€ kujdesshme pér té shprehur kuptimin, nése krerét jané formuluar né ményré efikase pér té
orientuar lexuesit dhe pér té dhéné kuadrin e ploté té€ dokumentit.

4.Interpretimi i harmonizuar

Népérmjet kétij treguesi Késhilli vleréson aftésiné e kandidatit pér té identifikuar dhe interpretuar né
meényreé té harmonizuar burimet e ndryshme té sé drejtés si edhe pér té treguar dhe argumentuar ligjin e
zbatueshém pér zgjidhjen e problemit.

5. Referencat e praktikés gjyqésore

Pér té pikézuar kualifikimin i pérgjithshém profesional té kandidatéve, Késhilli vleréson edhe aftésiné e
tyre pér té referuar dhe trajtuar me efektivitet, né vendin e duhur dhe sipas llojit dhe qéllimit té aktit,
praktikén e konsoliduar gjyqésore, praktikén e unifikuar té€ Gjykatés sé Lart€, praktikén gjyqésore té
Gjykatés Kushtetuese, GJEDNJ-s€, GJDBE-sé€ dhe jurisprudencén né pérgjithési.

Duke pasur parasysh sa shpjegohet mé sipér, Késhilli vleréson pesé dokumentet sipas kétyre
indikatoréve, duke caktuar piké maksimale si mé poshté:

Indikator Pikét
Maksimale*
Origjinaliteti dhe impakti 5
Aftésité analitike dhe hulumtuese 5
Saktésia, konciziteti, zhvillimi logjik, 5
lexueshmeéria, kuptueshmeéria dhe
gjithépérfshirja
Interpretimi i harmonizuar 5
Referencat e praktikés gjyqésore 5
Totali 25

*Né rastin e plagjiaturés, nése verifikohet nga bordi vlerésues i revistés apo institucion tjetér kompetent
gjaté procedurés sé vlerésimit, rezultatet e pérgjithshme té kétij Seksioni, “Kualifikimi i pérgjithshém
profesional” vlerésohen o piké.

A. Kualifikimi shtesé profesional (30 piké)
Né ményré ideale, Gjykata e Larté pérbéhet nga anétaré me ekspertizé né fusha té ndryshme té sé drejtés
me njé veprimtari t€ njohur profesionale. Fushat e ndryshme té ekspertizés plotésojné njéra-tjetrén pér
té pasuruar dhe zgjeruar fushén e aktiviteteve t€ mbuluara nga Gjykata e Larté.



Pér kété arsye, ky kriter i pikézimit t€ meritave profesionale synon t€ vlerésojé réndésiné dhe dobiné e
specializimit té arritur né pérvojén e vecanté profesionale té kandidatit, né ményré qé té sigurojé
“plotésimin e ekspertizés” profesionale dhe té pasurojé kapacitetet profesionale té Gjykatés sé Larté me
profesionisté té spikatur nga (1) fusha e té drejtés civile, duke pérfshiré edhe té drejtén tregtare dhe
familjare, (2) e té€ drejtés penale dhe (3) e té drejtés administrative. Si e tillé, perspektiva e vlerésimit
éshté e ndryshme nga vlerésimi i “kualifikimit té pérgjithshém profesional” né Seksionin B mé lart.

NEé varési té profilit té tyre, kandidatét vlerésohen duke marré njé maksimum prej 30 pikésh. Né
vlerésimin e kandidatéve, Késhilli merr parasysh llojin e ekspertizés, nivelin dhe kohézgjatjen e
angazhimit té posagém ose té profilizuar né fusha konkrete té sé drejtés, dhe shtrirjen ndérkombétare té
angazhimit, si¢ pasqyrohet né veprimtarité profesionale t€ kandidatit dhe né€ ushtrimin e funksioneve
institucionale, lidhur me ushtrimin e detyrave profesionale.

Juristét e spikatur vérehen nga eksperienca e tyre e méparshme e vecanté né Shqipéri, né€ institucionet
ndérkombétare apo né vendet e BE/OECD. Né varési té té shkuarés profesionale dhe specializimit té
kandidatéve Késhilli diferencon pikézimin ndérmjet tyre, né bazé té: kohézgjatjes s€ angazhimit né
fushén specifike pérkatése; botimeve pérkatése dhe ndikimit té rezultateve profesionale né fushén e
specializimit; konsulencave né fushén pérkatése té specializimit; dhe pjesémarrjes né konferenca
shkencore, mésimdhénies apo ¢mimeve dhe titujve té nderit té fituar.

e Kohézgjatja e angazhimit né fushén specifike (6 piké):

Kohézgjatja Pikét
(Nr. 1 viteve)

1-3 1

Mbi 3-6 2

Mbi 6-9 3

Mbi 9- 12 4
Mbi 12-15 5

Mbi 15 6

Duke marré parasysh llojshmériné e angazhimit né fushén specifike (pér shembull si profesor, avokat,
gjyqtar, késhilltar etj.) Késhilli mund té caktojé 1 piké shtesé. N€é ¢do rast totali i pikéve té caktuara nuk
éshté mé i larté se maksimumi i pikéve pér kété tregues (6 piké).

e Botime relevante dhe ndikimi i rezultateve profesionale né fushén specifike (6 piké)

Keéshilli cakton deri né 2 piké pér botime relevante né fushén specifike, té tilla si monografi, artikuj né
revista shkencore, raporte, udhézues, komentaré etj. Késhilli merr parasysh numrin e botimeve si edhe
ndikimin e rezultateve profesionale né até fushé, si pér shembull pérdorimin si pjesé e programeve té
studimit, né praktikén e institucioneve, si referencé né punimet e autoréve té tjeré.

Keéshilli cakton deri né 2 piké shtesé nése botimet relevante dhe ndikimi i rezultateve profesionale té
kandidatit né fushén specifike jané realizuar né vendet e BE/OECD.

Gjithashtu, Késhilli cakton deri né 2 piké shtesé pér impaktin e botimeve relevante té kandidatit né
zhvillimin e doktrinés dhe t€ jurisprudencés gjyqésore né kété fushé.

¢ Konsulenca dhe kontribute né hartimin e legjislacionit (6 piké)

Pér té vlerésuar kété tregues Késhilli cakton deri né 4 piké pér konsulencat né fushén pérkatése té sé
drejtés si edhe pér kontributet né hartimin e legjislacionit, bazuar né té€ dhéna té dokumentuara. Késhilli
vleréson rolin, sasiné dhe cilésiné e angazhimit, dhe ndikimin né veprimtariné specifike.

Keéshilli cakton deri né 2 piké shtesé pér shtrirjen ndérkombétare té angazhimit duke vlerésuar nése
konsulenca né fushén pérkatése té ligjit éshté realizuar né vendet e BE/OECD.

e Pjesémarrja né konferenca shkencore, mésimdhénie, ¢gmime dhe tituj (12 piké

Pér té pikézuar kandidatét, Késhilli vleréson né vecanti edhe referimet né konferenca shkencore
kombétare, né fushén specifike té specializimit, bazuar né fjalimet e dorézuara, dhe cakton deri né 2 pike,
duke marré parasysh numrin e referimeve dhe rolin e referuesit.




Keéshilli cakton deri né 2 piké shtesé nése referimet né fushén specifike - té€ dokumentuara nga fjalimet e
dorézuara nga kandidati - jané realizuar né konferenca shkencore ndérkombétare né vendet e BE/OECD,
duke marré parasysh numrin e referimeve dhe rolin e referuesit.

Késhilli vleréson edhe pérvojén e mésimdhénies, né fushén specifike té specializimit, pér profesionistét
(pér shembull gjyqtarét, prokurorét, avokatét etj.), dhe duke marre parasysh numrin e angazhimeve,
kohézgjatjen, institucionin, rolin si mésimdhénés/trajnues, cakton deri né 4 piké.

Pér pérvojén si pedagog, me kohé té ploté ose me kohé té pjesshme ose si "profesor vizitor/personel
akademik i ftuar", né fushén specifike té specializimit, né vendet e BE/OECD, Késhilli cakton deri né 2
piké.

Kandidatit i caktohen gjithashtu deri né 2 piké pér ¢mime ose tituj t€ vecanté nderi né vendet e
BE/OECD.

2. MERITAT MORALE DHE ETIKE (15 pikeé)

A. Integriteti moral dhe etik
Vlerésimi i meritave morale dhe etike mund té jeté problematik, sepse karakteristika té tilla jané
jashtézakonisht té véshtira pér t'u pérkufizuar. Njé kritiké e zakonshme €shté se vlerésimet e meritave
morale priren té kené norma té larta déshtimi, jané subjektive dhe pérdorimi i njé vlerésimi shumé té
rrepté mund té rezultojé né refuzimin e kandidatéve t€ ndershém.

Parimet e Bangalorit parashtrojné se nuk ka shkallé integriteti té pérkufizuara si té tilla.[2] Integriteti
éshté njé karakteristiké q€ gjyqtari e ka ose nuk e ka. Integriteti éshté absolut. Né gjyqésor, integriteti
éshté mé shumeé se njé virtyt; éshté njé domosdoshmeéri.

Pér té pikézuar kété kriter Késhilli vleréson nése kandidati miraton, respekton dhe mbéshtet vlerat
themelore t€ punés sé pritshme té gjyqtarit, si¢ jané (1) shmangja e shfaqjes s€ pahijshme, (2) nderi dhe
dinjiteti, dhe (3) i pérgjigjet pritshmérive té publikut, duke demonstruar cilésité personale t€ mencurisé,
ndershmeérisé, ndjenjés sé humanizmit, guximit, seriozitetit dhe maturisé. Kandidati duhet té jeté i
vetédijshém se sjellja profesionale, jeta private dhe sjellja n€ shoqéri kané ndikim né imazhin e drejtésisé
dhe besimit té publikut.

Njé nga sfidat e médha té Késhillit éshté gjetja e burimeve pérkatése dhe pércaktimi i besueshmérisé sé
tyre. Késhillit duhet té verifikojé informacionin né dispozicion. Pér kéto arsye, pikézimi i kétij kriteri té
vlerésimit béhet sipas njé rendi zbrités, duke supozuar se kandidati ka integritet etik dhe moral té ploté.
Sipas késaj qasjeje, kandidati e fillon procedurén e vlerésimit me totalin e pikéve referuar secilit tregues
té kétij kriteri (5 piké pér secilin tregues), dhe nése burime t€ provuara dhe t€ besueshme evidentojné njé
mangési té treguesve té€ integritetit moral dhe etik, Késhilli cakton vetém 1 piké. Né ményré qé té
shmanget g€ njé person me aftési té shkélgyera njohése, por me integritet moral dhe etik té€ ulét té
renditet né vendet e para, skema e renditjes paraget njé gamé mjaft t€ larté pikésh (1-15 piké).

Né lidhje me kété, puna e Késhillit udhéhiqet dhe mbéshtetet nga Parimet e Bangalorit pér etikén
gjyqésore dhe komentari pérkatésl3lsi dhe parimet pér etikén gjyqésore té pérpunuara nga Rrjeti
Evropian i Késhillave Gjyqésoré (ENCJ).[4]

e Shmangia e shfagjes sé pahijshme (5 piké)

Shmangia e shfagjes s€ pahijshme éshté themelore pér integritetin. Késhilli vleréson nése kandidati, né
ushtrimin e detyrés dhe funksioneve, i shmanget cdo sjelljeje g€ tregon mungesé respekti,
vetépérmbajtjeje, ndjeshmeérie, apo qasje té papérshtatshme dhe offensive - pra jo vetém sjellje qé
formalisht kualifikohen se jané€ né kundérshtim me ligjin.

Gjithashtu, Késhilli merr parasysh né vlerésim nése burimet e vlerésimit pérmbajné informacione mbi
sjellje té tilla si:
- kandidati ka tejkalime dhe ekstravagancé né ushtrimin e profesionit té tij;
- kandidati ushtron dhe ka ushtruar (né té€ kaluarén) profesionin me njéanshmeéri;
- kaqdidati kérkon népérmjet ndérhyrjes té pérfitojé njé avantazh té pamerituar pér veten ose pér té
tjeret;

- kandidati pranon dhurata ose avantazhe pér veten ose pér té€ aférmit, kur ushtron detyrén ose
profesionin.
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e Nderi dhe dinjiteti (5 piké)

Né lidhje me nderin dhe dinjitetin, Késhilli vleréson nése kandidati transmeton vlera personale dhe
profesionale dhe konsiderohet njé model pér té tjerét. Né vlerésimin e kandidatit dhe caktimin e pikéve,
Keéshilli merr parasysh nése burimet e vlerésimit pérmbajné informacione mbi sjellje té tilla si:

- mungesé vémendjeje dhe interesi pér respektimin dhe dinjitetin e individéve;
- shpérdorimi i pronés publike;
- kegpérdorimi i kohés sé punés, personelit dhe burimeve pér géllime private;

- bullizém (pér shembull keqtrajtimi progresiv dhe sistematik i kolegéve ose stafit vartés, népérmjet
abuzimit verbal, thashethemeve, pérjashtimit social, ose pérhapjes s€ thashethemeve);

- frekuentim i dobét (mungesa né puné);
- pérdorimi i substancave té ndaluara.
e  Reputacioni (5 piké)

NEé pérgjithési, géllimi i kétij treguesi éshté té vlerésojé nése dhe deri né ¢faré mase kandidati mund té
pranohet se pérmbush pritshmérité e qytetaréve dhe té shogérisé né lidhje me cilésité profesionale té
gjyqtarit, té tilla si: rezerva dhe diskrecioni, kujdesi dhe respekti, si dhe cilésité personale si: menguria,
besnikéria, humanizmi, serioziteti dhe maturia.

Reputacioni, si i tillé, ndértohet dhe vjen nga integriteti dhe profesionalizmi, té cilat gjithashtu vlerésohen
edhe né kriteret e tjera té vlerésimit. Njé reputacion i miré nxit krijimin dhe rritjen e besimit, por
reputacioni shkon edhe pértej performancés konkrete té individit, pérderisa njé pjesé thelbésore e
reputacionit lidhet me perceptimin. Prandaj, pér t€ shmangur mbivendosjet me vlerésimin e béré né lidhje
me tregues té tjeré, Késhilli merr parasysh kétu vetém vlerésimin e aspekteve qé nuk jané vlerésuar meé
paré.

Né caktimin e pikéve né dispozicion Késhilli vleréson shkallén né té cilén mbizotéron perceptimi i
méposhtém:

sjellja e kandidatit krijon bindjen se vendimet e tij/té saj nxiten nga motive té€ ndryshme nga
zbatimi i drejté dhe i arsyetuar i ligjit;

- kandidati nuk kryen detyrat e tij profesionale né ményré té kujdesshme dhe efikase; ai nuk
konsiderohet njé person i devotshém ndaj punés, me mentalitet praktik dhe nuk éshté model pér
té tjerét né angazhim;

- kandidati nuk kryen profesionin me ndershméri, domethéné kandidati i tejkalon kompetencat qé
ijané besuar atij, si edhe kryen veprimtari qé rezultojné pértej kufijve ligjoré né raport me statusin
ligjor dhe detyrat profesionale;

- kandidatit i mungon ndjenja e humanizmit;

- sjellja e pérgjithshme e kandidatit nuk konsiderohet e pérshtatshme né raport me detyrat
profesionale dhe pritshmeérité e pérgjithshme té njé gjyqtari té Gjykatés s€ Larté.

Keéshilli pérqendrohet né jetéshkrimin e kandidatit; né dokumente zyrtare qé tregojné arritje mbi nivelin e
etikés dhe cilésive morale gjaté pérvojave té€ punés; né informacione zyrtare té€ ardhura posacérisht ose té
béra veté publike nga institucione té€ tjera shtetérore; né informacione dhe opinione té ardhura nga
institucionet publike g€ kané lidhje me sistemin e drejtésisé, organizata té shogérisé civile me veprimtari
né mbrojtjen e t€ drejtave t€ njeriut ose té krijuara pér mbrojtjen e interesave té pérdoruesve té€ sistemit té
drejtésisé; n€ informacione dhe dokumente t€ tjera té aksesueshme publikisht ose té paraqitura né Késhill,
si edhe né intervistén me kandidatin.

Rrethanat e evidentuara dhe té vlerésuara té paprovuara nga Késhilli gjaté fazés sé verifikimit té€ kushteve
dhe kritereve ligjore té€ kandidimit, nuk mund t€ konsiderohen dhe té pérdoren gjaté fazés s€ vlerésimit,
pikézimit dhe renditjes sé kandidatéve. T€ dhénat e dala nga burimet e vlerésimit analizohen né ményré
objektive duke shmangur géndrimin subjektiv té vlerésuesit apo anétarit té Késhillit té krijuar mbi bazén e
njohjeve personale me kandidatét.



3. MERITAT ORGANIZATIVE DHE MENAXHERIALE (10 pikeé)

Gjyqtari duhet té ket€ aftési t€ mira organizative né ményré qé té jeté produktiv. Kandidati pér gjyqtar
ne Gjykatén e Larté nuk mund té jeté efektiv pa pasur aftésiné pér té organizuar, menaxhuar dhe
kontrolluar efektivisht punén. Produktiviteti, né ¢do profesion dhe detyré, éshté rrjedhoje e menaxhimit
t€ kohés, i cili tregon sa mire kandidati pérdor kohén e tij, si kur punon vetém ashtu edhe né grup me té
tjere.

Pér té pikézuar kété kriter, Késhilli do té mbéshtetet né té€ dhéna té dala nga burime té tilla si: jetéshkrimi
i kandidatit; intervista me kandidatin; dokumente zyrtare gé tregojné arritje mbi nivelin e meritave
organizative dhe meritave personale té tjera gjaté pérvojave té punés; informacione zyrtare té ardhura
posacérisht ose té béra veté publike nga institucione shtetérore; informacione dhe opinione té ardhura
nga institucionet publike gé kané lidhje me sistemin e drejtésisé, organizata té shogérisé civile me
veprimtari né€ mbrojtjen e té drejtave t€ njeriut ose té krijuara pér mbrojtjen e interesave té pérdoruesve
té sistemit té drejtésisé, si edhe informacione dhe dokumente té tjera té aksesueshme publikisht ose té
paraqitura né Késhill.

Cilésia e platformeés dhe e vizionit t€ paraqitur (2 piké)

Keéshilli do té vlerésojé kétu cilésiné, vlerén dhe origjinalitetin e arsyetimit dhe objektivave té€ prezantuar
nga kandidati né dokumentin ku paraget programin dhe vizionin e tij mbi qasjen pér té realizuar njé
organizim dhe funksionim cilésor dhe efikas té Gjykatés sé Larté, né ushtrimin e funksioneve té
parashikuara né Kushtetuté dhe ligj.

Né lidhje me kété tregues Késhilli do té vlerésojé sa vijon:

a.  nivelin e kuptimit qé kandidati ka pér rolin e tij si gjyqtar né Gjykatén e Larté dhe
pér rolin e Gjykatés s€ Larte si e till€;

b.  vizionin e kandidatit né lidhje me sfidat kryesore me t€ cilat pérballet Gjykata e
Larté nga perspektiva organizative dhe e ¢éshtjeve thelbésore té s€ drejtés;

c.  mendimet dhe sugjerimet e kandidatit pér t'i adresuar kéto sfida.

Aftésité vendimmarrése (4 pike)

Késhilli do té vlerésojé kétu nivelin e aftésive t€ fituara né pérvojén, pozicionet dhe pérgjegjésité e
mbuluara, né lidhje me aspektet qé kané té bé&jné me menaxhimin, planifikimin dhe administrimin e
puneés.

Keéshilli mund té vendosé té caktojé piké shtesé pér kandidatét qé kané mbajtur pozicione drejtuese ose
g€ kané kryer funksione qé pérfshijné vendimmarrje me efekt t€ drejtpérdrejté ndaj paléve té treta.

Aftésité e komunikimit (2 pike)

Aftésia e komunikimit efektiv luan njé rol t€ réndésishém né kryerjen e funksionit té njé gjyqtari. Pér té
pikézuar kété kriter, Késhilli do té vlerésojé aftésiné pér t'u shprehur né ményré té€ kuptueshme té qarté
dhe koncize. Késhilli do té vlerésojé gjithashtu nése kandidati éshté né gjendje té komunikojé me
subjektet e tjera dhe té tretét né ményré jodiskriminuese, té matur, dhe me respekt.

Informacione té kétij lloji mund té merren sidomos nga intervistat, ashtu si dhe nga burimet
dokumentare.

Puna né ekip dhe puna n€ ambiente multidisiplinore (2 pike)

Kandidati i pérshtatshém pér gjyqtar né Gjykatén e Larté duhet té keté kompetenca dhe aftési pér té
punuar né kolegje me gjyqtaré té tjeré, pér t€ shkémbyer lirshém dhe né ményré efektive piképamjet me
kolegét dhe disponueshmériné pér té negociuar mospérputhjen e piképamjeve, nése kéto shfagen.



Kandidati duhet té€ demonstrojé njé qasje metodike ndaj punés, si dhe aftésiné pér té€ gené pjesé e njé
komuniteti pune, domethéné aftésiné pér té punuar né ekipe me kolegét dhe anétarét e stafit.

Pér té pikézuar kété tregues, Késhilli do té vlerésojé eksperiencén e kandidatit gjaté karrierés, né punén
né ekip dhe né ambiente multidisiplinore.

[Botuar né Fletoren zyrtare nr. 98, date 8 korrik 2019, https: //gbz.gov.al/eli/fz/2019/98 /77d76af6-
e366-494c-b200-5dagbf3bgoe8

[2IUNODC, Komentari pér Parimet themelore té Bangalorit pér Etikén Gjyqésore, Shtator

2007, https://www.unodc.org/documents/corruption/publications unodc commentary

-e.pdf
[3114.

[alRaporti pér etikén gjygésore I GRUPIT TE PUNES SE ENCJ-sé 2009-
2010, https://www.encj.eu/images/stories/pdf/ethics/judicialethicsdeontologiefinal.pdf

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR
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