RREGULLORE
“PER VEPRIMTARINE E KOMITETIT AD HOC
PER ADMINISTRIMIN E PROCESIT TE EMERIMEVE
NE KOLEGJIN E POSACEM TE APELIMIT”

Miratuar nga Mbledhja e Gjygtaréve me vendimin nr. 11/1, daté 06.11.2017

Né mbéshtetje té pikés 3 té nenit 69, pikés 4 té nenit 18, pikés 1,2 té nenit 22 dhe germés dh
té nenit 21 té ligjit nr. 84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar té gjyqtaréve e prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”, si dhe té pikés 2 té nenit 20 e pikés 2 té nenit 27 té rregullores “Pér
veprimtariné e Kolegjit té Posacém té Apelimit té Gjykatés Kushtetuese”, Mbledhja e
Gjyqtaréve

VENDOSI:

I. DISPOZITA TE PERGJITHSHME

1. Plotésimi i vendeve vakante né personelin e Kolegjit té Posagém té Apelimit realizohet
népérmjet njé procedure té hapur dhe transparente, e cila rregullohet nga ligji nr.
84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé”, nga “Kodi i punés” dhe nga rregullat e miratuara nga Mbledhja e
Gjyqtaréve.

2. Kandidat pér njé pozicion pune é&shté personi i cili plotéson kriteret e pérgjithshme dhe
ato té posacme, té pércaktuara nga ligji nr. 84/2016 dhe ato té publikuara né fagen
zyrtare té Kolegjit té Posacém té Apelimit apo né publikimet e tjera té béra prej kétij
institucioni, sipas rastit.

3. Personat e pérfshiré né té gjitha nivelet e administrimit té procesit té vlerésimit té
kandidatéve pér t’u béré pjesé e personelit, deklarojné me shkrim qé nuk ndodhen né
kushtet e konfliktit té interesit me asnjé nga pjesémarrésit apo kandidatét né proces né
kuptim té nenit 30 té “Kodit t& procedurave administrative” dhe té ligjit “Mbi
parandalimin e konfliktit té interesit né ushtrimin e funksioneve publike”.

Il. SHPALLJA E VENDEVE VAKANTE

1. Pér plotésimin e vendeve té lira né personelin e Kolegjit té Posacém té Apelimit, béhet
shpallja né fagen zyrtare né internet té Kolegjit dhe té paktén né dy media me tirazhin
mé té larté né vend, né fagen zyrtare online pér punésimin, si edhe né ¢do media online
té mundshme pér t’u realizuar sipas rastit. Afati minimal pér dorézimin e aplikimit dhe



dokumentacionit shogérues éshté 10 dité kalendarike nga dita e shpalljes sé vendit té
liré né njé nga faget né internet té pérdorura pér kété géllim.

2. Shpallja e vendeve té lira pér késhilltarét ligjoré dhe ekonomiké kryhet me vendim té
Mbledhjes sé Gjyqgtaréve, ndérsa pér pozicionet e tjera té lira kryhet me vendim té
Sekretarit té Pérgjithshém né bashképunim me Komitetin ad hoc.

3. Shpallja do té pérfshijé mundésisht edhe kategoriné/klasén e pagés.

4. Pérjashtohen nga kjo proceduré rekrutimi personat e personelit, pjesé e kabinetit té
kryetarit, té cilét emérohen né zbatim té rregullave té pércaktuara né pikén 1 té nenit 17 té
ligjit nr. 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”.

1. FUNKSIONET E KOMITETIT AD HOC

1. Autoriteti pérgjegjés pér kryerjen e procesit té vlerésimit té kandidatéve pér ¢cdo
pozicion pune, pjesé e personelit té institucionit, éshté Komiteti ad hoc.

2. Komiteti ad hoc krijohet né ményré té pérhershme prané Kolegjit té Posacém té
Apelimit dhe pérbéhet nga tre anétaré, nga té cilét dy gjyqgtaré té Kolegjit dhe njé
komisioner publik, té zgjedhur sipas rregullés sé pércaktuar né nenin 18/4 té ligjit nr.
84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé”.

3. Komiteti ad hoc éshté organ kolegjial. Cdo anétar i Komitetit vleréson jetéshkrimin
dhe dokumentet e kandidatéve, si dhe kryen vlerésimin e tyre gjaté intervistés me gojé
né ményreé individuale pér ¢do kandidat.

4. Komiteti ad hoc organizon mbledhjet e tij, duke dokumentuar ¢do fazé té procesit né
ményrén mé té pérshtatshme, me géllim gé:

a. Te kryejé verifikimin paraprak pér kandidatét qé plotésojné kriteret ligjore dhe ato té
posacme qé jané shpallur pér pozicionet e punés. Pas kétij procesi, vendos té
skualifikojé kandidatét gé nuk i plotésojné kéto kritere. Kandidatét gé nuk plotésojné
kriteret njoftohen se jané skualifikuar, ndérsa té tjerét se vazhdojné garén né njé nga
ményrat qé vendos Komiteti ad hoc, brenda njé afati prej 10 ditésh nga dita e mbylljes
sé aplikimeve.

b. Té vendosé pér kryerjen e testimit me shkrim pér pozicione té caktuara pune, kur e
sheh té arsyeshme, si dhe modalitetet e kryerjes sé tij.

c. Teé diskutojé dhe té bjeré dakord pér pyetjet té cilat do t’u drejtohen kandidatéve né
intervistén me gojé.

d. Té vlerésojé kandidatét duke u mbéshtetur né dokumentacionin e paraqgitur prej tyre,
né intervistén me gojé dhe né testimin me shkrim, kur vendoset gé ai té kryhet.



IV. NJESIA E SHERBIMIT LIGJOR

1. Né procesin e pérzgjedhjes sé késhilltaréve ligjoré dhe ekonomiké, Komiteti ad hoc,
pas kryerjes sé verifikimit paraprak pér plotésimin e kritereve ligjore dhe té intervistés
me gojé té atyre gé i kané plotésuar kriteret, vleréson kandidatét népérmjet pérfshirjes
Sé tyre né tri grupe, duke i vlerésuar “shumé miré”, “miré” dhe “pranueshém”.
Kandidatét e grupuar né kété ményré i paragiten Mbledhjes sé Gjyqtaréve pér
pérzgjedhjen né pozicionet e shpallura. Mbledhja e Gjyqtaréve vendos pér ¢cdo kandidat
me shumicén e numrit té té gjithé anétaréve.

2. Né grupin e vlerésuar “shumé miré”, futen kandidatét gé plotésojné né ményré
kumulative té paktén tri nga kriteret e méposhtme.

a)
b)

c)
¢)

d)

Kané kryer studimet e larta né universitete publike brenda vendit apo né
universitete jashté vendit.

Kané mbrojtur grada shkencore apo kané kryer botime né fusha té ndryshme té
sé drejtés.

Kané njohuri té gjuhéve té huaja té tjera, pérpos gjuhés angleze.

Kané eksperiencé pune mbi 10 vjet né sistemin e drejtésisé apo né administratén
publike.

Kané eksperiencé pune si ish-gjyqtaré, ish-prokuroré, ish-ndihmésgjyqtaré apo
oficeré té policisé gjygésore.

dh) Kané eksperiencé pune né nivele drejtuese né administratén publike.

e)
€)

f)

Kané eksperiencé pune né drejtim té kérkimit e késhillimit ligjor, né fusha té
ndryshme té sé drejtés, si edhe né drejtim té hartimit t¢ dokumenteve ligjore.
Kané eksperiencé pune si financieré né fushén e mbikéqgyrjes bankare e
financiare, né fushén kontabél, njohuri té mira né teknologjiné e informacionit
apo né auditin shtetéror ose ndérkombétar.

Marrin njé vlerésim “kénagshém’ nga Komiteti ad hoc né intervistén me gojé.

3. NEé grupin e vlerésuar “pranueshém” do té futen kandidatét gé plotésojné njé nga
kriteret e méposhtme.

a)
b)
c)

¢)

d)

Kané pérfunduar studimet né universite private brenda vendit.

Kané njé mesatare note té studimeve té larta nén 7.

Kané probabilitet té larté pér té pasur raste té konfliktit té interesit pér shkak té
lidhjeve me subjektet e rivlerésimit.

Kané eksperiencé pune té fundit né institucionet e konsideruara ndinmése pér
organet e rivlerésimit, me géllim shmangien e konflikit té interesit.

Rezulton se jané pérfshiré né céshtje té diskutuara rreth integritetit té tyre
profesional dhe qé mund té kené cenuar besimin e publikut te kéta individé.

dh) Marrin vlerésimin “mjaftueshém” né intervistén me gojé.



Kandidatét gé nuk béjné pjesé né asnjé nga dy grupet e mésipérme, do té futen né grupin
tjetér gé do té vlerésohet “miré . Né kété grup do té pérfshihen edhe kandidatét té cilét
plotésojné njékohésisht kriteret pér t’u pérfshiré né té dyja grupet: “shumé miré” dhe
“pranueshém”.

Mbledhja e Gjyqgtaréve kryen pérzgjedhjen e késhilltaréve ligjoré e ekonomiké, duke u
mbéshtetur né vlerésimin e kryer nga Komiteti ad hoc.

Urdhri pér emérimin né pozicionin e késhilltarit ligjor apo ekonomik, si edhe kontrata
individuale e punés pér ta, nénshkruhet nga Kryetari i Kolegjit dhe individi pérkatés né
zbatim té vendimit té marré né Mbledhjen e Gjyqtaréve.

. Té gjithé kandidatét pjesémarrés njoftohen pér ményrén e vendimarrjes népérmjet
shpalljes sé fituesve/té eméruarve né fagen zyrtare té Kolegjit/té Gjykatés Kushtetuese,
brenda 10 ditéve nga marrja e vendimit né Mbledhjen e Gjyqtaréve.

V. PERSONELI ADMINISTRATIV

. Komiteti ad hoc vleréson kandidatét gé kané aplikuar pér vende vakante, duke u
mbéshtetur né jetéshkrimin e tyre e dokumentet shogéruese, testimin me shkrim, kur
vendoset té kryhet, si edhe né intervistén me gojé.

. Komiteti ad hoc harton listén e shkurtuar me kandidatét e renditur sipas vlerésimit té
béré né ményré kolegjiale dhe ia dorézon kété listé Sekretarit té Pérgjithshém. Lista e
shkurtuar pérmban si rregull tre kandidatét e pérzgjedhur nga Komiteti ad hoc, duke
pércaktuar edhe njé renditje mes tyre. Né rastet kur ky numér nuk arrihet pér shkak té
pjesémarrjes sé ulét apo té mospérshtatshmérisé sé kandidatéve, pérzgjedhja béhet mes
atyre gé konsiderohen té pérshtashém sipas vlerésimit t¢ Komitetit ad hoc.

. Né rast se asnjé nga kandidatét nuk konsiderohet i pérshtashém pér pozicionin e
shpallur, Komiteti ad hoc sé bashku me Sekretarin e Pérgjithshém vendosin té rishpallin
vendet vakante.

. Sekretari i Pérgjithshém pérzgjedh pér pozicionin e shpallur njé nga kandidatét e listés
sé shkurtuar. Né rast t& mosrespektimit té renditjes sé béré nga Komiteti ad hoc,
Sekretari i Pérgjithshém jep me shkrim né njé akt té motivuar arsyet e pérzgjedhjes sé
kryer prej tij.

. Urdhri pér emérimin e punonjésit né administratén e Kolegjit dhe kontrata individuale
e punés nénshkruhen nga Sekretari i Pérgjithshém dhe individi pérkatés, né pérfundim
té procedurés sé pérshkruar mé lart.



6. Té gjithé kandidatét njoftohen pér ményrén e vendimmarrjes népérmjet shpalljes sé
fituesve/té eméruarve né fagen zyrtare né internet té Kolegjit/Gjykatés Kushtetuese,
brenda 10 ditéve nga nénshkrimi i urdhrit té€ emérimit.

VI. HYRJA NE FUQI

Kjo rregullore hyn né fugi menjéheré pas miratimit nga Mbledhja e Gjyqtaréve.



