PROJEKTRAPORT
| VLERESIMIT ETIK DHE PROFESIONAL
TE GJYQTARIT

MODEL Tirané mé __/_ /2020

NDARJA! A — TE DHENAT E GJYQTARIT

Né kété rubriké plotésohen té dhénat personale té gjyqtarit, té dhénat pér gjykatén ku
ushtron funksionin, seksionin dhe periudhén e vlerésimit.

Emri:

Mbiemri:

Datélindja:
Vendbanimi:

Vjetérsia né detyré:
Adresa e e-mailit zyrtar:
Adresa e e-mailit privat:
Numér telefoni:
Gjykata:

Funksioni:
Dhoma/Seksioni :
Vlerésimi i méparshém:
Masa disiplinore:
Periudha e vlerésimit :
NDARJA B — VLERESUES
Relator :

Népunés pérgjegjés pér vlerésimin :

NDARJA C — QELLIMI

Projektraporti i vlerésimit etik dhe profesional té gjyqtarit, i pérgatitur nga relatori i caktuar
me short, ka pér géllim vlerésimin e shkallés sé aftésisé sé gjyqtarit né drejtim té etikés dhe
veprimtarisé profesionale té tij. Kjo shkallé aftésie ndiget nga njé pikézim, mbi té cilin

! Ndarjet dhe emértimet e tyre me germa pasqyrohen né kété projekt raport model pér té orientuar pjesét e
vecganta té aktit.



pércaktohet niveli i vlerésimit pér cdonjérin nga katér kriteret e vlerésimit si dhe ai i
pérgjithshém, té cilét i propozohen pér miratim Mbledhjes Plenare.

Projekt raporti i vlerésimit etik dhe profesional té gjyqgtarit hartohet bazuar né parashikimet
e neneve 68, 89 e vijues dhe 93 ¢ Ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar (Ligji pér Statusin), Vendimet e
Késhillit t¢ Larté Gjygésor nr. 263, daté 21.11.2019 “Pér miratimin e rregullave plotésuese
té vlerésimit té gjyqtaréve”, nr. 264, daté 21.11.2019 “Metodologjia e pikézimit me géllim
pércaktimin e nivelit té vierésimit té gjyqtarit” dhe vendimin e KLD-sé nr. 261/2, daté
14.04.2010 “Sistemi i Vierésimit té Gjyqtaréve”.

Me géllim pércaktimin e shkallés sé aftésisé sé gjyqtarit pér ¢do tregues, aspekt dhe kriter
vlerésimi, relatori bén analizé té integruar té té gjitha té dhénave té marra nga burimet e
vlerésimit ashtu sikundér ato pérshkruhen dhe detajohen né raportin analitik té pérgatitur
nga népunési pérgjegjés pér vlerésimin.

NDARJA D - PROCEDURA

Né kété rubriké pérshkruhet, né rend kronologjik, procedura e ndjekur nga momenti i fillimit
té procedurés sé vlerésimit etik dhe profesional té gjyqgtarit, deri né momentin e hartimit té
projektraportit té vlerésimit.

NDARJA E - ANALIZA E TE DHENAVE TE MARRA NGA BURIMET E
VLERESIMIT DHE PROPOZIMI PER NIVELIN E VLERESIMIT PER CDO
KRITER VLERESIMI,

Né kété rubriké analizohen té dhénat gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, vlerésohet
shkalla e aftésisé/nivelit té veprimtarisé sé gjyqtarit pér ¢cdo tregues vlerésimi, béhet pikézimi
dhe propozimi pér nivelin e vlerésimit té gjyqtarit, pér secilin nga katér kriteret e vlerésimit.

1. AFTESITE PROFESIONALE TE GJYQTARIT

Pér té vlerésuar dhe pikézuar aftésiné e gjyqtarit né drejtim té aspekteve té njohurive ligjore
dhe arsyetimit té vendimit, vlerésuesi pérgendrohet né metodologjiné e pérgjithshme té punés
sé gjygtarit bazuar né dosjet e pérzgjedhura dhe nuk vleréson meritat ligjore té vendimeve
individuale, té cilat pércaktohen vetém né kuadér té njé procesi ankimimi. Aftésia
profesionale e gjyqtarit pikézohet sipas dy treguesve, njohurité ligjore dhe arsyetimi ligjor, té
cilét ndahen né disa nén tregues.

1.A Njohurité ligjore.

1.A.a Aftésia pér té identifikuar natyrén e céshtjes, ligjin e zbatueshém dhe/ose
konfliktin e normave.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té dhénat gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit dhe vlerésohen aftésité e gjyqtarit, né lidhje me : pércaktimin e fakteve té
céshtjes, identifikimin e natyrés sé saj; pércaktimin e ligjit té zbatueshém dhe/ose konfliktin e
normave, sipas rastit.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé gjyqtarit dhe
pikét e propozuara pér kété tregues).

1.A.b Aftésia pér té interpretuar ligjin né zgjidhjen e ¢éshtjes.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té dhénat gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit dhe vlerésohen aftésité e gjyqtarit, né lidhje me: interpretimin e ligjit,
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arsyetimin pér ményrén e zbatimit té ligjit mbi faktet objekt gjykimi; zbatimin e parimeve té
pérgjithshme té sé drejtés materiale dhe procedurale gé kané lidhje me interpretimin e ligjit
dhe zgjidhjen e c¢éshtjes; kérkimin, identifikimin, organizimin dhe pérdorimin e
jurisprudencés vendase dhe ndérkombétare; referimin dhe menaxhimin me efikasitet, né
vendin e duhur dhe sipas llojit té géllimit té aktit, té praktikés sé konsoliduar gjygésore,
praktikés sé unifikuar/njésuar té Gjykatés sé Larté, praktikés gjygésore té Gjykatés
Kushtetuese, GJEDNJ dhe gjithé jurisprudencés né térési.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé gjyqtarit dhe
pikét e propozuara pér kété tregues).

1.B Arsyetimi ligjor
1.B.a Qartésia, konciziteti dhe kuptueshméria e vendimit.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit dhe vlerésohen aftésité e gjyqtarit, né lidhje me : pérdorimin e thjeshté
dhe té drejtpérdrejté té gjuhés shqipe; shprehjen e mendimit qarté dhe me sa mé pak fjalé;
zbatimin e sakté té rregullave gramatikore dhe atyre té sintaksés; pérzgjedhjen e kujdesshme
té gjuhés dhe pérdorimin e té gjitha shkronjave té alfabetit shqip (¢ dhe ¢); organizimin e
paragraféve dhe té strukturés sé fjalisé pér té shprehur kuptimin; pérdorimin né ményré
korrekte dhe konsistente té termave tekniké.

Shkalla e aftésisé sé gjygtarit dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé gjyqtarit dhe
pikét e propozuara pér kété tregues).

1.B.b Struktura e géndrueshme dhe e miré organizuar e vendimit.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit dhe vlerésohen aftésité e gjyqtarit, né lidhje me hartimin e vendimit sipas
njé strukture té garté, t€ géndrueshme, té miré organizuar gjaté prezantimit té fakteve,
identifikimit té ligjit t& zbatueshém dhe lidhjes sé tyre me konkluzionet e arritura; ndjekjes sé
njé metodologjie té caktuar sipas pjeséve pérbérése té vendimit, né funksion té orientimit té
lexuesit dhe kuptueshmérisé sé pérmbajtjes sé tij.

Shkalla e aftésisé sé gjygtarit dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé gjyqtarit dhe
pikét e propozuara pér kété tregues).

1.B.c Cilésia e analizés dhe argumentimit logjik.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményreé té integruar té dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit dhe vlerésohen aftésité e gjyqgtarit, né drejtim té cilésisé sé analizés mbi
bazén e njé zhvillimin logjik té koncepteve ligjore, né lidhje me: identifikimin e
marrédhénieve shkak-pasojé; analizén e koncepteve, instituteve dhe dispozitave mes tyre ose
zbatimin e tyre né njé situaté té caktuar; analizén se si konceptet, institutet dhe dispozitat,
lidhen midis tyre ose se si ato zbatohen né njé situate té caktuar; pérmbajtjen
gjithépérfshirése duke iu dhéné pérgjigje té gjitha pretendimeve té paléve; nése niveli i
arsyetimit plotéson standardin e procesit té rregullt ligjor.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé gjyqtarit dhe
pikét e propozuara pér kété tregues).



Propozim pér nivelin e vlerésimit
KRITERI
AFTESITE PROFESIONALE TE GJYQTARIT

Pikét Niveli i vlerésimit

2. AFTESITE ORGANIZATIVE TE GJYQTARIT

Pér té vlerésuar dhe pikézuar aftésiné e gjyqtarit né drejtim té aftésive organizative,
vlerésuesi pérgendrohet né aftésiné pér té organizuar, menaxhuar dhe kontrolluar efektivisht
procedurat gjygésore. Produktiviteti éshté rrjedhojé e menaxhimit té kohés, i cili tregon sa
miré gjyqtari pérdor kohén e tij si kur gjykon i vetém ashtu edhe né panel me té tjeré.

2.A Aftésia e gjyqtarit pér té pérballuar ngarkesén né puné.
2.A.a Respektimi i afateve ligjore.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit té pasqyruara né raportin analitik dhe vlerésohen aftésité e gjyqtarit né
lidhje me respektimin e afateve té parashikuara nga ligji brenda té cilave duhet té
pérfundojé gjykimi i ¢éshtjeve, sipas kategorive, duke iu referuar raportit té ¢éshtjeve pér té
cilat vendimi éshté marré né tejkalim té afatit ligjor, me numrin total té céshtjeve té gjykuara,
pér té cilat ligji parashikon afatin pérkatés.

Shkalla e aftésisé sé gjygtarit dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé gjyqtarit dhe
pikét e propozuara pér kété tregues).

2.A.b Plotésimi i standardeve minimale kohore.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit té pasqyruara né raportin analitik dhe vlerésohen aftésité e gjyqtarit né
drejtim té respektimit té afateve orientuese té miratuara pér cdo kategori ¢éshtjesh, referuar
raportit té ¢éshtjeve pér té cilat vendimi éshté marré né tejkalim té standardit minimal kohor,
me numrin total té ¢éshtjeve té gjykuara.

Analiza e integruar té dhénave dhe vlerésimi pér kété tregues bazohet né kompleksitetin e
céshtjeve, volumin e céshtjeve, rritjen e papritur té volumit té céshtjeve, dhe aspekteve té
tjera gé lidhen me kushtet e punés, té cilat mund té ¢ojné né njé pikézim mé té larté deri né
pikézimin maksimal.

Shkalla e aftésisé sé gjygtarit dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé gjyqtarit dhe
pikét e propozuara pér kété tregues).

2.A.c Koha mesatare gé i dedikohet ¢do ¢éshtjeje.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit té pasqyruara né raportin analitik dhe vlerésohen aftésité e gjyqtarit né
lidhje me kohén mesatare qé i dedikohet ¢do ¢éshtje krahasuar me standardet minimale
kohore pér secilén kategori, pa pérfshiré céshtjet pér té cilat ligji parashikon afate gjykimi.

Analiza e integruar té dhénave dhe vlerésimi pér kété tregues bazohet né kompleksitetin e
céshtjeve, volumin e céshtjeve, rritjen e papritur té volumit té céshtjeve, dhe aspekteve té



tjera gé lidhen me kushtet e punés, té cilat mund té ¢ojné né njé pikézim mé té larté deri né
pikézimin maksimal.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé gjyqtarit dhe
pikét e propozuara pér kété tregues).

2.A.¢c Rendimenti i pérfundimit té céshtjeve gjygésore.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit té pasqyruara né raportin analitik dhe vlerésohen aftésité e gjyqtarit né
lidhje me rendimentin e pérfundimit té céshtjeve, si raport mes numrit té céshtjeve té
pérfunduara, me numrin e ¢éshtjeve té caktuara brenda njé viti kalendarik.

Analiza e integruar té dhénave dhe vlerésimi pér kété tregues bazohet né kompleksitetin e
céshtjeve, volumin e céshtjeve, rritjen e papritur té volumit té c¢éshtjeve, dhe aspekteve té
tjera gé lidhen me kushtet e punés, té cilat mund té cojné né njé pikézim mé té larté, deri né
pikézimin maksimal, nése gjyqtari ka gjykuar brenda té njéjtit viti kalendarik mé shumé se
50% té standardit minimal té ngarkesés sé pércaktuar nga Késhilli.

Shkalla e aftésisé sé gjygtarit dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé gjyqtarit dhe
pikét e propozuara pér kété tregues).

2.A.d Koha mesatare e arsyetimit té vendimit pérfundimtar gjygésor.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit té pasqyruara né raportin analitik dhe vlerésohen aftésité e gjyqtarit pér
té arsyetuar né kohé sa mé té shpejté vendimet gjygésore. Treguesi mesatar i kohés pér
arsyetimin e té gjitha vendimeve gjygésore pér kategori té vecanta ¢éshtjesh krahasohet me
afatin procedural té parashikuar né ligj.

Analiza e integruar té dhénave dhe vlerésimi pér kété tregues bazohet né kompleksitetin e
céshtjeve, volumin e céshtjeve, rritjen e papritur té volumit té céshtjeve, dhe aspekteve té
tjera gé lidhen me kushtet e punés, té cilat mund té ¢ojné né njé pikézim mé té larté, duke
zbatuar njé koeficient jo mé shumé se 20%.

Shkalla e aftésisé sé gjygtarit dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé gjyqtarit dhe
pikét e propozuara pér kété tregues).

2.B Aftésia pér té kryer procedurat gjyqgésore.

2.B.a Numri mesatar i seancave gjyqésore pér ¢do kategori ¢éshtjesh dhe kryerja e
veprimeve té nevojshme procedurale pér shmangien e seancave joproduktive.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit té pasgyruara né raportin analitik dhe vlerésohet shkalla e aftésisé sé
gjyqtarit pér pérfundimin e gjykimit né njé kohé sa mé té shpejté si dhe kryerja prej tij e
veprimeve té nevojshme procedurale pér shmangien e seancave joproduktive. Relatori merr
né konsideraté kompleksitetin dhe volumin e ¢éshtjeve si dhe kujdesin gé tregon gjyqtari pér
shmangien e seancave gjygésore jo-produktive.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé gjyqtarit dhe
pikét e propozuara pér kété tregues).



2.B.b Kryerja e veprimeve té nevojshme procedurale pér organizimin e procesit
gjyqésor.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té dhénat gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit té pasgyruara né raportin analitik dhe vlerésohet shkalla e aftésisé sé
gjyqtarit né drejtim té organizimit té procesit gjyqgésor.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé gjyqtarit dhe
pikét e propozuara pér kété tregues).

2.C Aftésia e gjygtarit pér té administruar dosjen gjygésore.
2.C.a Rregullshméria e dokumentacionit té dosjes.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit té pasgyruara né raportin analitik dhe vlerésohet shkalla e aftésisé sé
gjyqgtarit né lidhje me rregullshmériné e dokumentacionit té dosjes gjygésore né ményré qé
dosja té jeté lehtésisht e shfrytézueshme.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé gjyqtarit dhe
pikét e propozuara pér kété tregues).

2.C.b Saktésia dhe plotésia e dokumentacionit té dosjes.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit té pasqyruara né raportin analitik dhe vlerésohet shkalla e aftésisé sé
gjyqtarit né lidhje me pérfshirjen né dosje té dokumentacionit té ploté, té sakté dhe qé i pérket
céshtjes konkrete ;

Shkalla e aftésisé sé gjygtarit dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé gjyqtarit dhe
pikét e propozuara pér kété tregues).

Propozim pér nivelin e vlerésimit
KRITERI
AFTESITE ORGANIZATIVE TE GJYQTARIT

Pikét Niveli i vlerésimit

3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE

Vlerésimi i kriterit té etikés dhe angazhimit ndaj vlerave profesionale béhet duke u bazuar né
parimin kushtetues gé cdo gjyqtar, pér shkak té statusit té tij, ka etiké, integritet dhe shfaq
paanési né funksion. Pikézimi pér shumicén e treguesve té kétij kriteri béhet né rend zbrités
dhe ¢do gjyqtar e fillon procesin e vlerésimit me totalin e pikéve referuar treguesit pérkatés,
duke zbritur sipas rastit pikét, né varési té rezultateve té analizés objektive té té dhénave té
burimeve té vlerésimit.

3.A Etika né puné
3.A.a Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té dhénat gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit té pasqyruara né raportin analitik, me géllim vlerésimin e angazhimit
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dhe pérgjegjshmérisé né funksion té gjyqgtarit, sjelljen e kujdesshme, objektive, me
vetépérmbajtje dhe maturi té tij, gjaté ushtrimit té detyrés né ményré korrekte, té
ndérgjegjshme, sistematike dhe né kohé té arsyeshme.

Shkalla e etikés né puné té gjyqtarit dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné
nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e etikés né puné té
gjyqtarit dhe pikét e propozuara pér kété tregues).

3.B Integriteti i gjyqtarit
3.B.a Shmangia e shfagjes sé pahijshme, nderi dhe dinjiteti.

Pér kété tregues, pér shkak té parimit té prezumimit, né rast se nuk ka té dhéna pér cenimin e
integritetit té gjyqtarit, shkalla e integritetit prezumohet té jeté shumé e larté. Né rast se nga
burimet e vlerésimit rezultojné té dhéna té mjaftueshme dhe té besueshme gé mund té cenojné
integritetin e gjyqtarit, shkalla e integritetit vlerésohet me 0 piké.

Shkalla e integritetit té gjyqtarit dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e integritetit té gjyqtarit dhe
pikét e propozuara pér kété tregues).

3.C Paanésia e gjyqtarit
3.C.a Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit té pasqyruara né raportin analitik, né drejtim té shmangies sé pérdorimit
té gjuhés diskriminuese, tendencés pér paragjykime dhe ndikimit té géndrimeve personale né
vendimmarrjen e gjyqtarit.

Shkalla e aftésisé sé gjygtarit dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé gjyqtarit dhe
pikét e propozuara pér kété tregues).

3.C.b Numri tejet i larté i kérkesave té pranuara té paléve pér pérjashtimin e
gjyqtarit.

Pér té vlerésuar kété tregues, pasi analizohen né ményré té integruar dhe vlerésohen té
dhénat gé rezultojné nga burimet e vlerésimit té pasqyruara né raportin analitik, relatori
konkludon nése numri i kérkesave té pranuara té paléve pér pérjashtimin e gjyqtarit, éshté
tejet i larté apo i pakonsiderueshém.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé gjyqtarit dhe
pikét e propozuara pér kété tregues).

Propozim pér nivelin e vlerésimit
KRITERI
ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE

Pikét Niveli i vlerésimit

4. AFTESITE PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL

Né kété kriter vlerésohet kapaciteti personal dhe angazhimi profesional i gjyqgtarit ne drejtim
té aftésive t& komunikimit, bashképunimit dhe angazhimit ndaj vlerave profesionale.
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4.A Aftésia e komunikimit.
4.A.a Komunikimi i garté dhe transparent.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit té pasqyruara né raportin analitik né drejtim t& komunikimit efektiv, té
shprehurit né ményré té kuptueshme, té garté dhe koncgize me palét ndérgjygése, publikun,
subjektet e tjera dhe té tretét.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé gjyqtarit dhe
pikét e propozuara pér kété tregues).

4.A.b Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té dhénave personale.

Pér kété tregues, pér shkak té parimit té prezumimit, analizohen né ményré té integruar dhe
vlerésohen té dhénat gé rezultojné nga burimet e vlerésimit té pasqyruara né raportin
analitik, té tilla g&¢ mund té ¢ojné né cénimin e konfidencialitetit dhe té dhénave personale,
pér té cilat gjyqtari vihet né dijeni pér shkak té funksionit.

Respektimi i konfidencialitetit nga gjyqgtari dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave gé
rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e respektimit
nga ana e gjyqtarit dhe pikét e propozuara pér kété tregues).

4.B Aftésia pér té bashképunuar
4.B.a Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me kolegét, duke pérfshiré
shkémbimin e njohurive dhe pérvojés profesionale me ta.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar dhe vlerésohen té dhénat qé
rezultojné nga burimet e vlerésimit té pasgyruara né raportin analitik né drejtim té aftésisé
dhe disponibilitetit té gjyqtarit pér té bashképunuar me kolegét pa cenuar pavarésing e tij né
vendimmarrje, angazhimin né ngritjen e problematikave mbi ¢éshtje té caktuara juridike,
pérmirésimet e legjislacionit, diskutimin rreth zbatimit t& vendimeve njésuese, hartimin e
modeleve té unifikuara té akteve procedurale..etj.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé gjyqtarit dhe
pikét e propozuara pér kété tregues).

4.B.b Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me administratén gjygésore.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar dhe vlerésohen té dhénat qé
rezultojné nga burimet e vlerésimit té pasqyruara né raportin analitik né lidhje me shkallén e
komunikimit dhe bashképunimit té gjygtarit me administratén gjygésore.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé gjyqtarit dhe
pikét e propozuara pér kété tregues).

4.C Gatishméria e gjyqtarit pér t’u angazhuar né veprimtari té tjera.

4.C.a Pjesémarrja e gjygtarit né programet e formimit vazhdues té Shkollés sé
Magjistraturés dhe né trajnime té tjera profesionale.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar dhe vlerésohen té dhénat qé
rezultojné nga burimet e vlerésimit té pasgyruara né raportin analitik né lidhje me
angazhimin e gjyqtarit né programin e trajnimit vazhdues prané Shkollés sé
Magjistraturés apo né aktivitete té tjera trajnuese jashté kétij programi, gé synojné ngritjen e
tij profesionale.



Pjesémarrja e gjyqtarit né trajnime dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave qé rezultojné
nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori propozon pikézimin mbi bazén e shkallés
sé angazhimit gé tregon gjyqgtari né drejtim té ngritjes sé tij profesionale népérmjet
trajnimeve)

4.C.b Disponueshméria e gjyqgtarit pér té udhéhequr kandidatét pér gjyqtaré gjaté
stazhit profesional dhe/ose pér trajnimin e gjyqtaréve.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar dhe vlerésohen té dhénat qé
rezultojné nga burimet e vlerésimit té pasgyruara né raportin analitik, né drejtim té
gatishmérisé sé shfaqur nga gjyqgtari pér pérfshirjen né listat e gjyqtaréve udhéhegés né
praktikén profesionale té kandidatéve pér gjyqtaré, si ekspert/lehtésues né trajnimin fillestar
apo vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés, apo né trajnime té organizuara nga institucione
té tjera.

Disponueshméria e gjyqtarit dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori propozon pikézimin mbi bazén e angazhimit té
gjyqtarit né veprimtarité e mésipérme).

4.C.c Pjesémarrja e gjyqgtarit né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e
sistemit té drejtésisé dhe né veprimtarité pér marrédhéniet me publikun né gjykata.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar dhe vlerésohen té dhénat qé
rezultojné nga burimet e vlerésimit té pasqyruara né raportin analitik, né drejtim té
gatishmérisé sé gjyqtarit pér pjesémarrje né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e
sistemit té drejtésisé dhe né veprimtarité pér marrédhéniet me publikun né gjykata.

Pjesémarrja, kontributi i gjyqgtarit dhe pikézimi. (Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga
burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori propozon pikézimin jo vetém mbi bazén e
angazhimit té gjyqtarit né veprimtarité e mésipérme, por edhe té sasisé dhe cilésisé sé
kontributit t& dhéné prej tij ).

4.C.¢ Publikimet ligjore akademike.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar dhe vlerésohen té dhénat qé
rezultojné nga burimet e vlerésimit té pasqyruara né raportin analitik, né lidhje me
angazhimin e gjyqtarit né veprimtari gé pérfshijné publikime ligjore akademike me géllim
dhénien e kontributit pér zhvillimin e doktrinés té tilla si artikuj, kapituj, monografi, ose
publikime shkencore té tjera, té botuara brenda dhe jashté vendit, té shogéruara me numér
identifikimi (ISBN, ISSN).

Angazhimi i gjyqtarit dhe pikézimi (Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga burimet e
vlerésimit pér kété tregues, relatori propozon pikézimin mbi bazén e shkallés sé kontributit té
dhéné nga gjyqtari pér zhvillimin e doktrinés).

Propozim pér nivelin e vlerésimit
KRITERI
AFTESITE PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL

Pikét Niveli i vlerésimit

DARJA F- PROPOZIMI PER NIVELIN E VLERESIMIT PER CDO KRITER
VLERESIMI DHE NIVELIN E PERGJITHSHEM TE VLERESIMIT

Né keté pjesé, relatori, bazuar né parashikimet e nenit 93, pika 5, shkronja “c” té Ligjit
nr.96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i
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ndryshuar, mbi bazén e pikézimit té kryer prej tij, propozon nivelin e vlerésimit pér secilin
nga katér kriteret e vlerésimit si dhe nivelin e pérgjithshém té vlerésimit té gjyqtarit.

Propozim pér nivelin e vlerésimit pér ¢cdo kriter

Kriteri Pikét Niveli i vlerésimit

1. Aftésité profesionale té gjyqtarit

2. Aftésité organizative té gjyqtarit

3. Etika dhe angazhimi ndaj vlerave
profesionale

4. Aftésité personale dhe angazhimi
profesional

Propozim pér nivelin e pérgjithshém té vlerésimit

Vlerésimi i pérgjithshém

NDARJA G - PROPOZIME DHE REKOMANDIME

Né kété pjesé, relatori, bazuar né parashikimet e nenit 93 pika 5 shkronja “¢” té Ligjit
nr.96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar, referuar té dhénave té analizuara dhe vlerésuara né raport me Kkriteret e
vlerésimit, bén propozim pér trajnime dhe/ose rekomandon hapa té cilét i vleréson té
nevojshém pér t'u ndérmarré nga gjyqtari me qéllim pérmirésimin e veprimtarisé sé tij.

RELATOR
(EMRI, MBIEMRI DHE NENSHKRIMI)

SHTOJCA1

Shtojca 1 pérbéhet nga njé format tabelar gé pérmban kriteret e vlerésimit, treguesit, nivelin
e vlerésimit, pikézimin pér ¢do tregues dhe kriter dhe nivelin e vlerésimit dhe pikézimin total
té gjyqtarit.
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