RREGULLORE PER PROCEDUREN E LEVIZJES PARALELE TE
PROKUROREVE

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Ky akt pércakton rregulla té detajuara pér kriteret dhe procedurén qé zbaton Késhilli i Larté i
Prokurorisé pér vlerésimin dhe renditjen e prokuroréve gé kandidojné pér transferim népérmjet
procedurés pér 1évizje paralele, sipas ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve
né Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar.

Neni 2
Fusha e zbatimit

Rregullat e parashikuara né kété Rregullore jané té zbatueshme pér vlerésimin dhe renditjen e
prokuroréve gé kandidojné dhe gé pérmbushin kushtet ligjore né procedurén pér lévizje paralele pér
¢do pozicion té liré té pérhershém, pér pozicionet gé pritet t& béhen té lira né ményré té pérhershme
brenda 3 muajve, si dhe pér aq sa éshté e mundur edhe pér pozicionet e lira té pérkohshme.

Kéto rregulla zbatohen pér prokurorét gé kandidojné dhe gé pérmbushin kushtet ligjore pér l8vizjen
paralele né pozicionet e méposhtme:
a) prokuror né njé prokurori prané gjykatés sé shkallés sé paré té juridiksionit té pérgjithshém;
b) prokuror né njé prokurori prané gjykatés sé apelit té juridiksionit té pérgjithshém.

Neni 3
Subjektet

Subjekte té késaj rregulloreje jané prokurorét ge kandidojné pér lévizje paralele sipas pércaktimeve
té nenit 43, pika 2 té Ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé”, i ndryshuar dhe konkretisht:

a) prokurorét prané gjykatave té shkallés sé paré té juridiksionit té pérgjithshém;

b) prokurorét prané gjykatave té apelit té juridiksionit té pérgjithshém;

¢) prokurorét e komanduar;

¢) prokurorét né skemé delegimi.



Neni 4
Pérkufizime

Pér géllime té késaj Rregulloreje, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a) “Dosje personale” nénkupton dosjen e kandidatit sipas pércaktimeve té nenit 38 té Ligjit pér
Statusin;
b) “Keéshilli” éshté Késhilli i Larté i Prokurorisé;
c) “Komisioni” éshté Komisioni i Zhvillimit té Karrierés prané Késhillit té Larté té Prokuroriseé;
¢) “Kandidat”, éshté prokurori q¢ ka paraqitur kérkesén prané K&shillit pér 1€vizje paralele;
d) “Ligji pér Qeverisjen”, éshté ligji nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes sé sistemit té
drejtésisé” i ndryshuar;
e) “Ligji pér Statusin”, éshté ligji nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar;
f) “Lévizje paralele” éshté kalimi me kérkesé i prokurorit:
I. nga njé pozicion né njé prokurori té juridiksionit té pérgjithshém né njé pozicion né njé
prokurori té juridiksionit té pérgjithshém té té njéjtit nivel;
ii. nga njé pozicion i komanduar né njé pozicion né njé prokurori té té njéjtit nivel me até té
pozicionit qé ka patur pérpara komandimit;
iii. nga njé pozicion i komanduar pérkohésisht sipas nenit 40 té Ligjit pér Statusin né njé
pozicion né njé prokurori prané gjykatés té shkallés sé paré;

i, shfugizuar

g) “Nivel vlerésimi” éshté rezultati i pérgjithshém i vlerésimit etik dhe profesional t€ prokurorit
sipas sistemit té vlerésimit té kohés;

Neé rastin e prokurorit t¢ komanduar, njihet si nivel vlerésimi né kuptim té késaj rregulloreje,
vlerésimi etik dhe profesional nga institucioni ku prokurori éshté komanduar.

Né rastin e prokurorit té rieméruar gé nuk i éshté nénshtruar vlerésimit etik dhe profesional ose
prokurorit t¢ komanduar gé nuk ka vlerésim etik dhe profesional nga institucioni ku éshté
komanduar, nivel vlerésimi né kuptim té késaj rregulloreje do té konsiderohet vlerésimi i kryer
nga Késhilli sipas nenit 49 té Ligjit pér Statusin;

h) “Periudhé kalimtare” nénkupton periudhén deri né realizimin e procedurave té€ vlerésimit
sipas Ligjit pér Statusin, por jo mé voné se afati i caktuar pér pérfundimin e procesit té
rivlerésimit kalimtar t€ magjistratéve, né pérputhje me pércaktimin e nenit 25 té Ligjit
nr.48/2019 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin nr.96/2016 “Pér statusin e gjyqtareve
dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”;



i) “Pérvojé né pozicionet e komanduara” nénkupton pérvojén e veganté té punés sé kandidatit
si prokuror i komanduar: né pozicionin e ndihmés magjistratit né Gjykatén e Larté, né
Gjykatén Kushtetuese ose né Prokuroring e Pérgjithshme; né pozicionin e inspektorit né Zyrén
e Inspektorit té Larté té Drejtésisé; né pozicione té tjera né Késhillin e Larté Gjyqésor, né
Késhillin e Larté t& Prokurorisé, né Ministriné e Drejtésisé, né Avokaturén e Shtetit, né
Shkollén e Magjistraturés, né organizata ndérkombétare, né ¢do institucion tjetér brenda
sistemit té drejtésisé dhe pérafrimit té legjislacionit sipas nenit 53, pika 2; ose né njé institucion
tjetér té ndryshém nga kéto, kur komandimi éshté béré pér njé interes publik sipas nenit 54,
pika 7, té Ligjit pér Statusin.

J) “Pikézim” nénkupton vlerésimin me piké té secilit kriter sipas sistemit té vlerésimit etik dhe
profesional té rregulluar nga Ligji pér Statusin dhe vendimet e Késhillit té Larté té

Prokurorisg;

k) “Pozicion i liré” n€ kuptim t& késa] rregulloreje nénkupton até pozicion té liré apo gé pritet té
béhet i liré brenda tre muajve, né njé prokurori prané gjykatés sé shkallés sé paré apo té apelit
té juridiksionit té pérgjithshém, gé mund té plotésohet népérmjet procedurés sé lévizjes
paralele;

I) “Pozicion i liré i pérhershém” éshté pozicioni né njé prokurori prané gjykatés té juridiksionit
té pérgjithshém, né té cilin nuk ka prokuror té caktuar né ményré té pérhershme;

m) “Pozicion i liré i pérkohshém” nénkupton pozicionin né njé prokurori prané njé gjykate té
juridiksionit té pérgjithshém, kur prokurori gé e ka até né ményré té pérhershme éshté né
pamundési pér t€ ushtruar funksionin pér t€ paktén 3 muaj, por ka t€ drejtén pér t’u kthyer;

n) “Proceduré lévizjeje paralele” nénkupton procesin administrativ t& verifikimit té kushteve
ligjore té kandidimit pér kandidatét pér njé pozicion té liré, si dhe renditjen e kandidatéve té
kualifikuar, me géllim pér té pérzgjedhur kandidatin e renditur mé lart;

0) “Relator” nénkupton anétarin e pérhershém ose zévendésues t& Komisionit té Zhvillimit té
Karrierés;

p) “Vendim verifikimi” nénkupton vendimin e Késhillit t& Larté té Prokurorisé pér kualifikimin
ose skualifikimin e njé kandidati, t& marré né pérfundim té verifikimit té kushteve ligjore té
kandidimit né njé proceduré lévizjeje paralele;

q) “Vendim pér renditjen e kandidatéve” nénkupton vendimin e K&shillit té Larté té Prokurorisé
té marré né pérfundim té njé procedure pérzgjedhjeje pér lévizjen paralele, bazuar né 4 kriteret
e pércaktuara né nenin 43, pika 7, 8 dhe 9, té Ligjit pér Statusin, si dhe né rregullat e detajuara
pér Kriteret dhe procedurén té pércaktuara né kété rregullore;

r) “Vendim pér lévizjen paralele” nénkupton vendimin e Késhillit t€ Lart€ té Prokuroris€ pér
transferimin e kandidatit té renditur mé lart né njé proceduré pérzgjedhjeje;

S) “Vjetérsi si magjistrat” nénkupton pérvojén e pérgjithshme té punés sé kandidatit, si prokuror
ose gjyqtar, pérfshiré edhe si i komanduar, si dhe si anétar i Késhillit té Larté té Prokurorisé;

t) “Vlerésim i méparshém” vleré€simet mé té fundit etike dhe profesionale té kandidatit, duke
pérfshiré edhe vlerésimin e pérshpejtuar té kandidatit sipas nenit 97 té ligjit pér statusin;
vlerésimin e kryer nga institucioni, né té cilin magjistrati &shté komanduar sipas nenit 53 pika
11 té Ligjit pér Statusin si dhe vlerésimin e kandidatit té rieméruar ose té komanduar sipas
nenit 49 té Ligjit pér Statusin dhe rregullave té vendosura nga Késhilli.



th) “Pérvojé specifike profesionale” nénkupton pérvojén e vecanté té punés sé kandidatit, e cila
i referohet eksperiencés se méparshme té kandidatit né ushtrimin e kompetencave dhe kryerjen
e detyrave gé lidhen me até pozicion, gjaté njé periudhe kohore té specifikuar t¢ méparshme,
duke pérfshiré edhe pérvojat profesionale té posagme té thelluara, té tilla si né prokuroriné e
Posacme, Apelit apo Prokuroriné e Pérgjithshme, kérkimet shkencore té certifikuara me tituj
e grada akademiké"

KREU II

RREGULLA TE PERGJITHSHME TE PROCEDURES SE LEVIZJES PARALELE

Neni 5
Shpallja e procedurés sé lévizjes paralele

1. Késhilli organizon, té paktén ¢do 3 muaj, procedurén e lévizjes paralele pér ¢do pozicion gé
éshté i liré ose qé pritet té béhet i liré brenda 3 muajve, né prokurorité e juridiksionit té
pérgjithshém prané gjykatave té shkallés sé paré dhe té apelit, me pérjashtim té rasteve kur:

a) Nuk ka pozicion té liré;
b) Kjo mund té passjellé cénim té réndé té funksionalitetit té prokurorive.

2. Né zbatim té pikés 1 té kétij neni, komisioni né fillim té ¢cdo tremujori i paraget Késhillit
relacionin pérkatés ku pasqyron té gjitha vendet e lira né prokurorité e juridiksioni té
pérgjithshém dhe i propozon Késhillit:

a) té organizojé procedurén e transferimit népérmjet Iévizjes paralele pér té gjitha ose
vetém pér disa nga pozicionet e lira;
b) té shtyjé organizimin e procedurave té lévizjes paralele pér té gjitha pozicionet e lira

deri né verifikimin e situatés sé moscénimit té réndé té funksionalitetit té prokurorive.

3. Shpallja e procedurés sé lévizjes paralele pér ¢cdo pozicion té liré béhet me vendim té Késhillit,
mbi propozimin e Komisionit. Késhilli shprehet me vendim edhe né rastet e mos hapjes sé
procedurés pér vendet e lira.

4. Né vendimin e hapjes sé procedurés sé lévizjes paralele Késhilli pércakton:

a) kushtet ligjore té kandidimit;

b)afatin e kandidimit, i cili mund té jeté nga dy deri né katér javé nga data e shpalljes sé
procedurés;

c) informacionin dhe dokumentacionin gé i bashkélidhet kandidimit;

¢) procedurén e kandidimit dhe vendin e dorézimit té dokumentacionit;

d) té drejtén pér té kandiduar deri né 3 pozicione té lira, duke i renditur ato sipas preferencés.

5. Prokurori i interesuar mund té kandidojé pér jo mé shumé se tri pozicione té lira té shpallura,

gé jané né proces. Prokurori i interesuar gé kandidon pér mé shumé se njé pozicion, bén renditjen

e tyre sipas preferencés. Nése prokurori i interesuar:



a)  nuk ka pércaktuar pozicionet pér té cilat kandidon, do té ftohet nga Komisioni qé
brenda 3 ditéve té béjé pércaktimin e tyre dhe renditjen sipas preferencés. Komisioni
pércakton kandidimet e vlefshme sipas radhés kronologjike té pozicioneve té shpallura,
duke filluar nga ai i shpallur mé paré, né rast té mos pércaktimit té tyre nga prokurori i
interesuar brenda afatit.

b)  rendit né kérkesén e tij mé shumé se 3 pozicione té lira, atéheré kandidime te vliefshme
konsideron vetém 3 pozicionet e para né renditje.

¢) nuk ka renditur pozicionet sipas preferencés, atéheré kandidime té vlefshme do té
konsiderohen tri pozicionet e para, sipas citimit né kérkese.

¢) kandidon pér mé shumé se tri pozicione té lira né proces, kandidime té vlefshme do té
konsiderohen, 3 pozicionet pér té cilat kandidimi éshté béré mé paré né kohé. Né numrin e
pozicioneve nuk llogariten pozicionet nga té cilat kandidati éshté térhequr.

Neni 6
Dokumentacioni i nevojshém pér kandidim

1. Kandidatét shprehin interesin pér kandidim népérmjet njé kérkese té cilés i bashkélidh
dokumentacionin e kérkuar nga Késhilli né vendimin pér shpalljen e lévizjes paralele dhe
vetédeklarimin pér mos genien né situatén e papajtueshmérisé ambientale sipas pércaktimeve
té pikés 3, té nenit 8, té ligjit pér statusin si dhe kopje té ¢cdo dokumentacioni provues pér
aftésité dhe kualifikimet e kandidatit gé nuk gjenden né dosjen personale.

2. Komisioni ose Relatori né ¢gdo moment mund té kérkojé dokumentacion shtesé ose sgarime
nga kandidatét, kur vleréson se ai &shté i nevojshém pér procedurén e konkurimit.

Neni 7
Rradha e plotésimit té pozicioneve té lira

1. Komisioni identifikon pozicionet e lira apo gé pritet té béhen té lira brenda 3 muajve. Pozicioni i
liré i pérhershém né prokurorité prané gjykatave té shkallés sé paré té juridiksionit té pérgjithshém
plotésohet me radhé si mé poshté:
a) nga njé prokuror i caktuar pérkohésisht né kété pozicion, i cili paraget kérkesé pér caktimin e
pérhershém, né rastin e ndryshimit nga Késhilli té kétij pozicioni nga i pérkohshém né té
pérhershém sipas nenit 59 té Ligjit pér Statusin;
b) nga prokurori gé transferohet pér shkak té papajtueshmérisé ambientale apo pér shkak té
ndryshimeve né strukturén administrative ose né kompetencén tokésore té prokurorive;
) nga magjistratét qé transferohen pér shkak té lévizjes paralele.
¢) nga magjistrati gé ka té drejtén e ngritjes né detyré.
2. Pozicioni i liré i pérhershém né prokurorité prané gjykatave té apelit t€ juridiksionit té
pérgjithshém plotésohet me radhé si mé poshté:
a) nga prokurori qé ka t€ drejtén pér t’u caktuar né njé nivel apeli;
b) nga prokurori gé transferohet pér shkak té papajtueshmérisé ambjentale apo pér shkak té
ndryshimeve né strukturén administrative ose né kompetencén tokésore té prokurorive;



c) nga njé prokuror i caktuar pérkohésisht né kété pozicion, i cili paraget kérkesé pér caktimin
e pérhershém, né rastin e ndryshimit nga Késhilli té kétij pozicioni nga i pérkohshém né té
pérhershém sipas nenit 59 té Ligjit pér Statusin;
¢) nga magjistratét gé transferohen pér shkak té 1évizjes paralele.
juridiksionit té pérgjithshém, plotésohet fillimisht nga prokurori qé ka té drejtén pér t’u kthyer. Né
vijim, ky pozicion plotésohet me radhé sipas rregullave té parashikuara nga pika 1 e kétij neni pér
prokurorité prané gjykatés sé shkallés sé paré té juridiksionit té pérgjithshém si dhe sipas rregullave
té parashikuara né pikén 2 té pér prokurorité prané gjykatés sé apelit té juridiksionit té pérgjithshém.

Neni 8
Kushtet ligjore pér lévizjen paralele té prokuroréve

1.Né procedurén e lévizjes paralele pér njé pozicion té liré mund té kandidojé ¢cdo prokuror i cili
pérmbush kriteret e méposhtme:

a. té jeté prokuror i Republikés sé Shqipérisé;

b. té mos keté masé disiplinore né fuqi;

C. té mos keté gené anétar i Késhillit né tre vitet e fundit;

G. té keté té paktén njé vit pérvojé profesionale né fushén pérkatése té sé drejtés gjaté 5 viteve
té fundit, pérvec rastit té parashikuar nga neni 40 pika 2, germa “b” e Ligjit pér Statusin;

d. té keté paragitur kérkesén pér transferim népérmjet procedurés pér lévizje paralele pér
pozicionet e lira ose qé priten té béhen té lira sipas vendimit té Késhillit. Kandidati gé nuk ka
pércakuar pozicionet pér té cilat kandidon, do té konsiderohet se nuk ka paragitur kérkesé né
kuptim té késaj rregulloreje.

Ligjitpér-Statusin. shfugizohet

Neni 9
Fazat e procedurés sé lévizjes paralele

1. Procedura e lévizjes paralele zhvillohet né tre faza, si mé poshté:
a) né fazén e paré béhet verifikimi i kanditatéve pér plotésimin e kushteve ligjore té kandidimit;
b)  néfazén e dyté béhet renditja e kandidatéve té kualifikuar sipas numrit té vlerésimeve etike
dhe profesionale. Konkretisht:
i. fillimisht shqyrtohen kandidimet e prokuroréve, té cilét kané dy vlerésime etike dhe
profesionale;



ii. Nése nuk ka kandidime nga prokuroré me dy vlerésime etike dhe profesionale, atéheré
shqgyrtohen kandidimet e prokuroréve té cilét kané njé vlerésim etik dhe profesional;

iii. Nése nuk ka as kandidime nga prokuroré me njé vlerésim etik dhe profesional, atéheré
shqyrtohen kandidimet e prokuroréve, té cilét nuk kané asnjé vlerésim etik dhe
profesional;

c) né fazén e treté merret vendimi pér transferimin e kandidatit té renditur mé lart.
2. Pér ¢do proceduré transferimi népérmjet lévizjes paralele, Késhilli cakton njé relator me short.
3. Né ushtrimin e pérgjegjésive té tij relatori ndihmohet nga Njésia Mbéshtetése e Komisioneve dhe
personeli administrativ i Késhillit, té cilét kané detyrimin té ndjekin procedurat, té kryejné veprimet
dhe té pérgatisin aktet pérkatése, sipas udhézimeve té relatorit.

Neni 10
Parimet e renditjes sé prokuroréve

Renditja e prokuroréve kryhet bazuar né parimin e pavarésisé, meritokracisé, promovimit dhe té
zhvillimit té karrierés. Procesi i transferimit népérmjet procedurés sé lévizjes paralele mbéshtetet
né parimet e efikasitetit, té procesit té rregullt ligjor si dhe té parimit té konfidencialiteit.

Neni 11
Té drejtat e kandidatit

1. Kandidati njoftohet pér relatorin e procedurés sé lévizjes paralele jo mé voné se 3 dité nga caktimi
i tij.

2. Kandidati ka té drejté té kérkojé pérjashtimin e relatorit pér njé nga shkaget e parashikuara né
Ligjin pér geverisjen ose cdo shkak tjetér ligjor, jo mé voné sé 3 dité, nga marrja dijeni e shkakut
té pérjashtimit, duke e shogéruar kérkesén, kur éshté rasti, me aktet provuese té shkakut té
pérjashtimit. K&té té drejté kandidati e ka edhe ndaj ¢do anétari tjetér té Késhillit.

3. Késhilli vendos pér kérkesén e kandidatit pér pérjashtimin e relatorit dhe/ose té ¢do anétari tjetér
té Késhillit, jo me voné sé 7 dité nga paraqitja e saj.

4. Kandidati ka té drejté qé, né cdo fazé té procedurés sé l8vizjes paralele, me kérkesé, té njihet me
dokumentet e dosjes sé tij, si edhe té marré kopje té tyre, sipas rregullave té Kodit té Procedurave
Administrative.

5. Kandidati ka té drejté gé, né momentin e kandidimit pér lévizjen paralele, té kérkojé kryerjen e
vlerésimit etik dhe profesional me proceduré té pérshpejtuar, sipas parashikimeve té nenit 97 té
Ligjit pér Statusin dhe akteve nénligjore té nxjerra né zbatim té tij. Né kété rast kandidati duhet té
keté ushtruar detyrén pérgjaté gjithé vitit té fundit kalendarik, si dhe té mos jeté vlerésuar pér dy
vitet e fundit kalendarike. Né kété rast, procedura e pérshpejtuar e vlerésimit té prokurorit
kandidues béhet pjesé e procedurés sé lévizjes paralele gé zhvillon Késhilli pér pozicionin e
liré.

6. Kandidati i komanduar, té cilit, gjaté apo né pérfundim té komandimit, nuk i éshté béré vlerésimi
etik dhe profesional nga institucioni ku ai éshté komanduar, ka té drejté gé, né momentin e
kandidimit pér lévizjen paralele, té kérkojé té vlerésohet pér aftésité profesionale si kandidati



jogjygtar né Gjykatén e Larté, sipas parashikimeve té nenit 49, té Ligjit pér Statusin, pér aq sa
gjejné zbatim, si dhe akteve nénligjore té nxjerra né zbatim té tij. Né kété rast periudha e
komandimit duhet té keté zgjatur jo mé pak se njé vit kalendarik.

7. Kandidati i rieméruar, i cili nuk ka njé vlerésim etik dhe profesional si prokuror ose nuk ka njé
vlerésim profesional né momentin e riemérimit, nése ka ushtruar kété detyré pérgjaté gjithé vitit
té fundit kalendarik, ka té drejté gé, né momentin e kandidimit pér lévizjen paralele, té kérkojé
kryerjen e vlerésimit me proceduré té pérshpejtuar, sipas parashikimeve té nenit 97 té Ligjit pér
Statusin dhe akteve nénligjore té nxjerra né zbatim té tij. Nése kandidati nuk ka ushtruar detyrén
e prokurorit pérgjaté gjithé vitit té fundit kalendarik, si dhe nése para kandidimit ka jo mé pak se
njé vit pérvojé profesionale, ai ka té drejté té kérkojé té vlerésohet pér aftésité profesionale sipas
parashikimeve té nenit 49, té Ligjit pér Statusin, si dhe akteve nénligjore té nxjerra né zbatim té
tij.

8. Kryesisht, apo mbi kérkesén e relatorit, komisionit ose Késhillit, kandidati ka té drejté té paragesé
shpjegime me shkrim pér fakte, rrethana apo ¢éshtje ligjore gé lidhen me kushtet ligjore té
kandidimit dhe/ose kriteret e renditjes, si dhe té depozitojé, kur éshté rasti, dokumente shkresore
né mbéshtetje té kétyre shpjegimeve.

9. Kandidati ka té drejté té térhiget nga kandidimi né ¢cdo kohé, derisa nuk ka pérfunduar procedura
e lévizjes paralele, duke depozituar kérkesén e tij me shkrim.

Neni 12
Doréheqja dhe pérjashtimi pér shkak té konfliktit té interesit

1. Anétari i Komisionit dhe/ose ¢do anétar tjetér i Késhillit, né ¢do kohé kur merr dijeni pér
ekzistencén e njé konflikti interesi ose té njé pengese ligjore sipas neneve 72, 73, 74 dhe 75
té Ligjit pér Qeverisjen, éshté i detyruar té deklarojé natyrén e konfliktit té interesit ose
pengesés dhe té heqé doré nga pjesémarrja né procedurén e lévizjes paralele pér até pozicion
té liré.

2. Pér doréheqjen e ¢do anétari té Késhillit vendos Kryetari i Késhillit. Kur doréhegjen e jep
Kryetari i Késhillit, vendimi merret nga Zévendéskryetari +tij. shfugizohet

3. Késhilli vendos pér kérkesén e kandidatit pér pérjashtimin e njé anétari té tij.

4. Pér népunésit e Njésisé Mbéshtetése té€ Komisioneve dhe personelin administrativ té Késhillit
zbatohen dispozitat e Kodit té Procedurave Administrative dhe té ligjit “Pér parandalimin e
konfliktit t& interesave né ushtrimin e funksioneve publike” mbi paanésiné e administratés
publike.

Neni 13
Afatet

1.Afatet né procedurén e lévizjes paralele caktohen né dité, né javé ose né muaj. Pérfundimi i afatit
mund té pércaktohet edhe me njé daté té caktuar kalendarike.

2.Kur afati caktohet né dité, né llogaritjen e tij pérjashtohet dita kur ka ndodhur ngjarja, nga e cila
fillon té ecé afati.



3.Afati i pércaktuar né javé mbaron me kalimin e asaj dite, qé éshté e njéjta me ditén, né té cilén ka
ndodhur ngjarja, nga e cila ka filluar té ecé afati.

4.Afati i pércaktuar né muaj mbaron me kalimin e asaj dite, atij muaji, qé ka té njéjtin numér me
até té dités, né té cilén ka ndodhur ngjarja nga e cila ka filluar té ecé afati. Kur njé dité e tillé
mungon né muajin e fundit, afati mbaron me kalimin e dités sé fundit té kétij muaji.

5.Té shtunat, té dielat dhe ditét e festave zyrtare nuk pengojné fillimin dhe kohézgjatjen e afateve.
Kur dita e fundit e njé afati bie e shtuné, e diel ose njé dité feste zyrtare, afati mbaron né ditén e
pUNés gé vjen pas saj.

6.Dita e fundit e afatit vazhdon deri né orén 24.00 té saj.

Neni 14
Njoftimet

1. Njoftimet dhe kérkesat e Késhillit drejtuar kandidatit dhe anasjelltas, si rregull béhen né rrugé
elektronike. Ato konsiderohen té marra ditén e nesérme té dérgimit né rrugé elektronike.

2. Adresa elektronike e Késhillit i béhet e ditur kandidatit me njoftimin e fillimit té procedurés sé
lévizjes paralele.

3. Adresé elektronike e kandidatit konsiderohet adresa zyrtare e tij, por ai mund té zgjedhé njé adresé
tjetér elektronike, duke ia béré até té ditur né kohé Késhillit. Kandidati merr masa pér
aksesueshmériné e adresés sé tij elektronike.

KREU 111
FAZA E PARE E PROCEDURES SE LEVIZJES PARALELE

Neni 15
Fillimi i procedurés sé verifikimit té kandidatéve dhe caktimi i relatorit

1. Komisioni, jo mé voné se 7 dité nga pérfundimi i afatit té kandidimit pér njé pozicion té lirg,
I paraget Késhillit listén e prokuroréve gé kané kandiduar pér pozicionin e liré, duke cituar
edhe prokurorét gé kané kandiduar jashté afatit.

2. Keshilli, né mbledhjen mé té paré vendos fillimin e verifikimit té kandidatéve pér plotésimin
¢ kushteve ligjore t&€ kandidimit, t&€ parashikuara né germat “a” deri “d” té nenit 8 té késaj
rregulloreje. Né kété rast, Késhilli pércakton listén e prokuroréve té interesuar gé kané
kandiduar pér pozicionin e liré, duke pérjashtuar prokurorét gqé kané kandiduar jashté afatit.

3. Pérjashtimisht, pér arsye té motivuara gé lidhen me ngarkesén dhe efektivitetin e punés, mbi
kérkesén e ¢do anétari té Komisionit, Késhilli mund té vendosé pérjashtimin e tij nga shorti.
Me propozimin e Komisionit, Késhilli mund té vendosé gé né procedurat e shortit pér
caktimin e relatorit, té pérfshihen edhe anétarét zévendésues té Komisionit.



Neni 16
Identifikimi i kandidatéve sipas numrit té vlerésimeve etike dhe profesionale

1. Relatori verifikon numrin e vlerésimeve etike dhe profesionale pér secilin kandidat, duke
béré kategorizimin e tyre sipas numrit té vlerésimeve gé ata kané, respektivisht me dy
vlerésime, me njé vlerésim dhe pa asnjé vlerésim. Verifikimi bazohet né té dhénat e dosjeve
personale té kandidatéve. Né kété rast, né llogaritjen e numrit té vlerésimeve etike dhe
profesionale pér ¢cdo kandidat, relatori bazohet edhe né vendimin e Késhillit pér pérfshirjen
e kandidatéve, mbi kérkesat e tyre, né programin e vlerésimit t€ pérshpejtuar ose né
kérkesén e kandidatit pér kryerjen e vlerésimit sipas nenit 49 té Ligjit pér Statusin.

Neni 17
Rradha e shgyrtimit té kandidaturave

1. Procedura e lévizjes paralele pér njé pozicion té liré fillimisht vazhdon pér kandidatét
gé kané apo mund té kené dy vlerésime etike dhe profesionale.

2. NEé rastin kur pér pozicionin e liré nuk ka kandidaté gé kané apo mund té kené dy
vlerésime etike dhe profesionale, ose kur kandidatét e késaj kategorie jané térhequr nga
kandidimi, ose kur ata nuk jané kualifikuar pér mosplotésim té kritereve té kandidimit,
procedura e lévizjes paralele vazhdon pér kandidatét gé kané apo mund té kené njé
vlerésim etik dhe profesional.

3. Nése pér arsyet e parashikuara né pikén 2 té kétij neni, procedura e lévizjes paralele
nuk mund té vazhdojé pér kandidatin me njé vlerésim etik dhe profesional, atéheré ajo
vazhdon pér kandidatét gé nuk kané asnjé vlerésim etik dhe profesional.

4. Nése pér té njéjtat arsye, procedura e lévizjes paralele nuk mund té vazhdojé edhe pér
kandidatét pa asnjé vlerésim etik dhe profesional, atéheré ajo konsiderohet e pérfunduar

~odrma a” = bUAS ksaj rree >te- shfugizohet
6. Pér plotésimin e pozicioneve té lira né njé prokurori prané njé gjykate té shkallés sé dyté
té juridiksionit té pérgjithshém, zbatohen té njéjtat rregulla té parashikuara né pikat 1, 2,
3 dhe katér té kétij neni.

Neni 18
Veprimet procedurale té relatorit

1. Pas caktimit té relatorit, kandidati njoftohet pér fillimin e verifikimit t€ kushteve ligjore té
kandidimit, pér relatorin e procedurés, si dhe pér té drejtén gé ka pér té kérkuar pérjashtimin e tij
dhe/ose té ¢do anétari tjetér té Késhillit, jo mé voné sé 3 dité nga njoftimi ose nga marrja dijeni e
shkakut té pérjashtimit, duke shogéruar kérkesén, kur éshté rasti, me aktet provuese té shkakut té



pérjashtimit.

2. Relatori kujdeset pér verifikimin e plotésimit nga kandidatét té kushteve ligjore té kandidimit
dhe né vecanti pér:

a) administrimin dhe shqyrtimin e dokumentacionit gé gjendet né dosjen personale té ¢do kandidati
apo dhe té atij gé paragitet nga ata gjaté verifikimit;

b) pérgatitjen e relacionit pér ¢do kandidat, ku pérshkruhen veprimet e kryera dhe dokumentet e
administruara gjaté verifikimit, si dhe njé pérmbledhje faktike té tyre pér aq sa éshté e nevojshme
pér kualifikimin ose jo té kandidatit, duke i bashkélidhur relacionit kopje té kétyre dokumenteve;
C) pérgatitjen e projekt-vendimeve pér kualifikimin ose jo pér ¢cdo kandidat;

¢) koordinimin me Kryetarin e Komisionit pér pérgatitjen e mbledhjes sé Komisionit;

d) koordinimin me Kryetarin e Késhillit pér pérgatitjen e mbledhjes plenare té Késhillit;

dh) njoftimet pér kandidatét.

3. NEé rastin e kandidatit, gé ka kandiduar njékohésisht né mé shumé se njé pozicion té liré né
proces shgyrtimi nga Késhilli, verifikimi i plotésimit nga ai té kushteve ligjore té kandidimit
realizohet:

a) nga relatori i procedurés pér té cilén verifikimi i kandidatéve ka filluar mé paré, né rastin

e procedurave me afate té€ ndryshme té kandidimit pér ato pozicione;

b) nga relatori i procedurés pér té cilén ka mé pak kandidaté, né rastin e fillimit njékohésisht

té verifikimit té kandidatéve pér ato pozicione dhe kur kjo nuk éshté e mundur, nga relatori i
procedurés sé hapur e para sipas rendit kronologjik té vendimeve té Késhillit pér ato pozicione.

Neni 19
Veprimet verifikuese té relatorit
1. Verifikimi i kandidatit né kuadér té njé proceduré lévizje paralele éshté i viefshém edhe pér

cdo proceduré tjetér kandidimi té njékohshme pér pozicione té lira té té njéjtés fushé té sé
drejtés.

2. Nése nga shqyrtimi i dokumentacionit té dosjes personale, relatori vleréson se ka mangési,
njofton menjéheré kandidatin, duke i caktuar njé afat jo mé shumé sé 5 dité, pér té dhéné
sgarime ose pér té plotésuar mangésité. Mungesa e pérgjigjes sé kandidatit nuk pengon vijimin
e procedurés sé pérzgjedhjes pér lévizjen paralele.

3. Pér verifikimin e kriterit t& pérvojés profesionale né fushén pérkatése té sé drejtés té
pérshtatshme pér pozicionin e liré, relatori kérkon informacion dhe dokumentacion nga
prokurorité ku kandidati ka ushtruar detyrén ose institucioni ku ka gené i komanduar.

4. Bazuar né gjetjet e verifikimit, nése vleréson gé mund té procedohet me skualifikimin e
kandidatit, pasi vé né dijeni Komisionin, me vendim té kétij té fundit, relatori njofton
kandidatin lidhur me gjetjet paraprake dhe dokumentacionin pérkatés, si edhe pér té drejtén
qé, brenda njé afati 5-ditor nga dita e njoftimit, té paragesé né rrugé elektronike dhe/ose né
zyrén pérkatése té Kaéshillit, géndrimin dhe shpjegimet pérkatése lidhur me gjetjet e
verifikimit, si edhe té ¢cdo dokumentacioni mbéshtetés té nevojshém sipas vlerésimit té tij.

5. Né& pamundési objektive ose pér motive té tjera té justifikuara pér té paragitur géndrimin dhe
shpjegimet brenda afatit 5-ditor, kandidati njofton menjéheré Késhillin, duke i parashtruar
edhe motivet pérkatése. Nése motivet vlerésohen té justifikuara, relatori i cakton kandidatit



njé afat té ri té arsyeshém pér té paragitur géndrimet dhe shpjegimet lidhur me gjetjet e
verifikimit.

NEé rastin kur, né pérfundim té afatit té caktuar, kandidati nuk parashtron shpjegime pér gjetjet
paraprake té verifikimit, relatori procedon me pérgatitjen e relacionit mbi gjendjen e faktit dhe
ligjin e zbatueshém, duke e dérguar ¢éshtjen menjéheré pér shqyrtim pérpara Komisionit.
Kur kandidati njofton térhegjen nga kandidimi, relatori pérgatit relacionin ku pérshkruhen
shkurtimisht veprimet e kryera dhe projektvendimin mbi pérfundimin e procedurés sé lévizjes
paralele pér até kandidat, duke e dérguar menjéheré pér shqyrtim pérpara Komisionit.

Né pérfundim té verifikimit pér ¢cdo kandidat, relatori njofton Kryetarin e Komisionit dhe i
paraget pér shqyrtim Komisionit relacionin dhe dokumentacionin e administruar, si dhe
projektvendimin pér kualifikimin ose jo té kandidatit.

Neni 20
Shqgyrtimi nga Komisioni

Kryetari i Komisionit, menjéheré pas njoftimit nga relatori pér ¢éshtjen e pérgatitur pér
shqyrtim, thérret mbledhjen e Komisionit, duke u kujdesur pér njohjen e anétaréve me
materialet e ¢éshtjes.

Né mbledhjen e Komisionit, relatori paraget pérmbledhjen e veprimeve procedurale dhe
verifikuese té kryera, si edhe té fakteve qé kané rezultuar gjaté verifikimit.

Komisioni, pasi dégjon relatorin, nése vleréson gé verifikimi dhe dokumentacioni pérkatés
éshté i paploté, i kérkon relatorit plotésimin e verifikimit ose té dokumentacionit té nevojshém,
duke evidentuar sipas rastit veprimet verifikuese dhe/ose dokumentacionin, pér té cilét lind
nevoja e plotésimit apo saktésimit. Né rast té kundért, Komisioni vendos pér kalimin e ¢éshtjes
pér shqyrtim né Késhill.

Neni 21
Shqgyrtimi nga Késhilli

Kryetari i Késhillit, pas njoftimit nga relatori pér ¢éshtjen e pérgatitur pér shqyrtim, thérret
mbledhjen e Késhillit. Dita dhe koha e zhvillimit té mbledhjes sé Késhillit, s&€ bashku me
relacionin e pérgatitur nga relatori, i njoftohet kandidatit.

Né mbledhjen e Késhillit, relatori parashtron pérmbledhjen e veprimeve procedurale té kryera,
faktet qé kané rezultuar gjaté verifikimit t€ kandidatit, si dhe jep sqarime pér pyetje té
anétaréve té Késhillit.

Nése Késhilli vleréson se verifikimi i kandidatit nuk éshté i ploté, ai cakton njé seancé tjetér
pér shqyrtimin e ¢éshtjes. Né kété rast, Késhilli ngarkon relatorin pér plotésimin e mangésive
té evidentuara. Né seancén e radhés pér shgyrtimin e ¢éshtjes, relatori i bén té ditur Késhillit
pér plotésimin e mangésive té evidentuara.

Né pérfundim té bisedimeve, Késhilli vendos pér miratimin e projektvendimit té verifikimit
té kandidatit sikundér ai &shté propozuar nga relatori apo me ndryshime, sipas propozimit té
¢do anétari. Né pérfundim té votimit, Kryetari deklaron rezultatin e votimit. Kur votat ndahen



né ményré té barabarté, vota e Kryetarit té Késhillit éshté pércaktuese.
5. Pas bisedimit dhe votimit, Késhilli vendos:

a. Kualifikimin e kandidatit né procedurén e lévizjes paralele;
b. Skualifikimin e kandidatit nga procedura e lévizjes paralele;

c. Pérfundimin pér kandidatin té procedurés sé lévizjes paralele pér shkak té térhegjes
sé tij nga kandidimi.

Neni 22
Vendimi i verifikimit dhe e drejta e ankimit

1. Vendimi i verifikimit arsyetohet sipas kérkesave té nenit 99 té Kodit té Procedurave
Administrative lidhur me formén dhe pérmbajtjen e aktit administrativ.

2. Vendimi i verifikimit i njoftohet kandidatit sipas kérkesave té nenit 190 té Ligjit pér
Qeverisjen dhe béhet publik né fagen zyrtare té internetit té Késhillit, i shogéruar me
arsyetimin pérkatés.

3. Ndaj vendimit t& Késhillit pér skualifikimin e kandidatit né procedurén e lévizjes paralele,
kandidati mund té béjé ankim né Gjykatén Administrative té Apelit brenda 5 ditéve, nga dita
e njoftimit t& vendimit té arsyetuar.

4.  Né rastin kur Gjykata Administrative e Apelit pranon ankimin e kandidatit dhe shfugizon
vendimin, Késhilli, brenda dy javéve nga njoftimi i vendimit gjyqgésor, rishikon vendimin e
tij né masén e nevojshme pér zbatimin e vendimmarrjes sé gjykatés.

5. Vendimi i Késhillit pér pérfundimin e procedurés sé lévizjes paralele pér kandidatin gé
térhiget nga kandidimi, éshté i paankimueshém.

KREU IV
FAZA E DYTE E PROCEDURES SE LEVIZJES PARALELE

Neni 23
Fillimi i procedurés sé pérzgjedhjes

1. Procedura e pérzgjedhjes fillon menjéheré pas pérfundimit me vendim té formés sé preré té
verifikimit té kushteve ligjore té té gjithé kandidatéve dhe, kur éshté rasti, edhe té vlerésimit etik
dhe profesional té tyre.

2. Né procedurén e pérzgjedhjes pérfshihen té gjithé kandidatét e kualifikuar.

Neni 24
Kriteret e renditjes sé kandidatéve

1. Pér zbatimin e kritereve té renditjes sé kandidatéve sipas numrit té vlerésimeve etike dhe
profesionale, si rregull konsiderohen vlerésimet e béra sipas ligjit pér statusin dhe vendimeve



pérkatése té Késhillit né zbatim té tij.

2. Kur Kaéshilli pranon kérkesén e kandidatit pér kryerjen e vlerésimit etik dhe profesional sipas

parashikimit té nenit 11 pika 5, 6 dhe 7 té késaj rregulloreje, vlerésimi i kandidatit béhet pjesé e
procedurés sé lévizjes paralele dhe ky vlerésim etik dhe profesional pérfshihet né numrin e

vlerésimeve té kandidatit.

3. NEé rastin e kandidatit t¢ komanduar, niveli i vlerésimit etik dhe profesional i institucionit ku
éshté komanduar, njihet si nivel vlerésimi edhe né kuptim té késaj rregulloreje, duke mbajtur né

konsideraté né kété rast nivelet e vlerésimit té institucionit sipas ligjit té tij té posagém dhe nivelet

e vlerésimit sipas sistemit t& kohés pér vlerésimin etik dhe profesional té prokuroréve. Né rastin

kur niveli maksimal i vlerésimit etik dhe profesional né institucionin ku kandidati &shté komanduar

€shté “shumé miré”, konvertimi sipas sitemit t& vlerésimit né fuqi (Ligjit pér Statusin) b&het sipas

tabelés sé méposhtme:

Niveli i vlerésimit sipas sistemit Niveli i vlerésimit sipas
té vlerésimit etik dhe profesional té sistemit té vlerésimit etik
institucionit ku magjistrati éshté dhe profesional né fuqi

komanduar (Ligjit pér Statusin)

Shumé miré Shkélqyeshe

m

Miré Miré

Mjaftueshém Mjaftueshem
| pamjaftueshém . ! iy
pamjaftueshé

m

Niveli i vlerésimit konvertohet né piké sipas sistemit té vlerésimit né fugi ( Ligjit pér Statusin)

Si mé poshté:

Niveli i vlerésimit Pikét
Shkélqyeshém 100
Shumé miré 89
Miré 69
Mjaftueshém 49
| pamjaftueshém 29

4.Né rastin e kandidatit t¢ komanduar si dhe té kandidatit té rieméruar, vlerésimi pér aftésité
profesionale té té cilit kryhet nga Késhilli, sipas parashikimeve té nenit 49 té Ligjit pér Statusin
dhe akteve nénligjore né zbatim té tij, nivelet e vlerésimit sipas pikéve jané si mé poshté:

Niveli i vlerésimit

Pikét

Shkélqyeshém

90- 100




Shumé miré 70-89

Miré 50-69

Mjaftueshém 30-49

| pamjaftueshém 0-29
Neni 25

Hapat e renditjes sé kandidatéve me dy vlerésime etike dhe profesionale

1. Pér renditjen e kandidatéve me dy vlerésime etike dhe profesionale ndigen deri né tre hapa, ku
né secilin prej tyre béhet njé vlerésim krahasues i treguesve té kritereve dhe pérparésive té
pércaktuara dhe té renditura né nenin 43, pika 7, té Ligjit pér Statusin, si dhe té detajuara né kété vendim.

2. Hapi pasues i renditjes ndiget vetém nése né pérfundim té hapit paraardhés nuk arrihet té béhet
renditja e kandidatéve me rezultate té njéjta me té larta.

Neni 26
Pérparésité e renditjes sé kandidatéve pér hapin e paré

1. Renditja e kandidatéve bazohet né vlerésimin krahasues té niveleve té dy vlerésimeve té
méparshme etike dhe profesionale. Kandidati me nivelet mé té larta té vlerésimit etik dhe
profesional, renditet mé lart.

2. NEé rast se ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta, pér renditjen e kandidatéve
me rezultatet mé té larta zbatohen pérparésité sipas radhés sé méposhtme:

a) “niveli i vlerésimit té fundit” - Sipas késaj pérparésie, kandidati me nivelin mé té larté té
vlerésimit té fundit etik dhe profesional, renditet mé lart;

b) ‘pérvoja né pozicionet e komanduara si magjistrat né skemén e delegimit pér prokurorét
té ciléve u ka mbaruar afati i caktimit ose delegimit, si anétar i Késhillit, gé i ka mbaruar
mandati tre vjet pérpara kandidimit, si gjyqtar i Gjykatés Kushtetuese ose si prokuror i
komanduar pasi ka kryer té gjithé periudhén e komandimit”.- Sipas késaj pérparésie,
kandidati gé ka njé nga kéto pérvoja, renditet mé lart;

¢) “shuméllojshméria e pérvojave, si prokuror né skemén e delegimit, si anétar i Késhillit, si
gjygtar i Gjykatés Kushtetuese ose si prokuror i komanduar”. - Sipas késaj pérparésie,
kandidati qé ka mé shumé nga kéto pérvoja, renditet mé lart.

¢) “kohézgjatja e pérvojés, si prokuror né skemén e delegimit, si anétar i Késhillit, si gjyqgtar
I Gjykatés Kushtetuese ose si prokuror i komanduar”. - Sipas késaj pérparésie, kandidati me
pérvojén me kohézgjatjen mé té€ madhe né vite, renditet mé lart;

3. Nérast se edhe pas zbatimit té pérparésive sipas pikave 1 dhe 2 té kétij neni ka mé shumé se
njé kandidat me rezultate té njéjta, renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né
pikézim, sipas skemés sé pikéve té miratuar nga Késhilli né lidhje me:

a. Vvlerésimin etik dhe profesional té prokuroréve sipas Ligjit pér Statusin;

b. vlerésimin etik dhe profesional té kandidatéve sipas pércaktimeve té nenit 49 té
ligjit pér Statusin;

c. pérvoja e magjistratit né pozicione drejtuese té sistemit té prokurorisé;



¢. Vlerésimet e méparshme.
Sipas Kriterit té renditjes té parashikuar né kété piké, kandidati me totalin mé té larté té
pikéve né dy vlerésimet e méparshme etike dhe profesionale, renditet mé lart.

Neni 27
Prokurori i komanduar

1. Pérvoja si prokuror i komanduar, si prokuror né skemén e delegimit, ose si anétar i Késhillit
konsiderohet si pérparési né renditje sipas nenit 24, té késaj rregulloreje, vetém né ato raste kur
prokurori ka kryer té gjithé periudhén e komandimit ose té mandatit.

2. Prokurori konsiderohet se e ka kryer té gjithé periudhén e komandimit edhe né rastin kur
Késhilli, kryesisht, pér shkage t& shpallura né momentin e komandimit, ka pérfunduar
komandimin e tij para afatit.

Neni 28
Kriteri dhe pérparésité e renditjes sé kandidatéve pér hapin e dyté

1. Né rast se pas vlerésimit té béré edhe nenit 26 té késaj rregulloreje, ka mé shumé se njé kandidat
me rezultate té njéjta, renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né pérvoja
profesionale specifike gé kérkohet pér pozicionin e liré.

2. Kandidati me pérvojén profesionale specifike me kohézgjatjen mé t€ madhe, renditet mé lart.
Pérvoja profesionale fillimisht vlerésohet sipas kohézgjatjes né até shkallé pér té cilén po
zhvillohet procedura e lévizjes paralele.

Neni 29
Kriteret dhe pérparésité e renditjes sé kandidatéve pér hapin e treté

Né rast se edhe pas zbatimit té pérparésive sipas nenit 28 té késaj rregulloreje, ka mé shumé se njé
kandidat me rezultate té njéjta, Késhilli rendit kandidatét sipas vjetérsisé si magjistrat. Kandidati
me vjetérsiné mé té madhe renditet mé lart.
2. Vjetérsia si magjistrat éshté treguesi gé individualizon meritat e kandidatit né procedurén e
lévizjes paralele sipas kohézgjatjes gé ai ka ushtruar detyrén e prokurorit ose gjyqtarit, pavarésisht
llojit té pozicionit.
3. Treguesi i vjetérsisé vierésohet me radhé sipas kritereve té méposhtme:

a) Vjetérsia né detyrén e prokurorit;

b) vjetérsia né detyrén e gjyqtarit.
4. Né vlerésimin e vjetérsisé né detyrén e prokurorit ose gjyqtarit sipas kétij neni pérfshihet edhe
pérvoja né njé pozicion té komanduar.

Neni 30
Vjetérsia si jurist



Né rast se edhe pas zbatimit té pérparésive sipas nenit 29 té késaj rregulloreje, ka mé shumé se njé
kandidat me rezultate té njéjta, renditja e kandidatéve bazohet né vjetérsiné si jurist. Kandidati me
vjetérsiné mé té madhe renditet mé lart.

Neni 31
Intervista nga Késhilli

1. Né rast se pas vlerésimit té béré edhe nenit 26 té késaj rregulloreje, ka mé shumé se njé kandidat
me rezultate té njéjta Komisioni paraget né Késhill listén e kandidatéve té radhitur deri né kété
fazé.

2. Késhilli njofton pér intervisté kandidatét dhe pas intervistés bén vlerésimin e tyre, duke
vendosur pérfundimisht pér renditjen e kandidatéve me shumicén e votave.

Neni 32
Hapat e renditjes sé kandidatéve me njé vlerésim etik dhe profesional

1. Pér renditjen e kandidatéve me njé vlerésim etik dhe profesional ndigen deri né tre hapa, ku né
secilin prej tyre béhet njé vlerésim krahasues i treguesve té kritereve dhe pérparésive té
pércaktuara dhe té renditura né nenin 43, pikat 7 dhe 8, té Ligjit pér Statusin, si dhe té detajuara
mé poshté né kété vendim.

2. Hapi pasues i renditjes ndiget vetém nése né pérfundim té hapit paraardhés nuk arrihet té béhet
renditja e kandidatéve me rezultate té njéjta me té larta.

Neni 33
Kriteret dhe pérparésité e renditjes sé kandidatéve pér hapin e paré

1. Renditja e kandidatéve béhet duke u bazuar njékohésisht né vlerésimin krahasues té:
a) rezultatit té vlerésimit etik dhe profesional pérkatés;
b) né rastin e prokurorit té rieméruar sipas nenit 36 té ligjit pér statusin, qé pérvoja né pozicionet
e komanduara si magjistrat né skemén e delegimit, qé i ka mbaruar afati i caktimit ose delegimit,
si anétar i Késhillit gé i ka mbaruar mandati tre vjet pérpara kandidimit, si gjyqgtar i Gjykatés
Kushtetuese, ose si prokuror i komanduar, do té keté pérparési;
c) renditjes né listén e té diplomuarve né Shkollén e Magjistraturés ose né vlerésimin profesional.
2. Pér kandidatin e komanduar dhe, kur éshté rasti, edhe até té rieméruar, sa i pérket vlerésimit etik

dhe profesional, zbatohen rregullat sipas nenit 24 té késaj rregulloreje.
3. Sipas kriterit té pikés 1 té kétij neni, kandidati me rezultatet mé té larta sipas shkronjave “a”, “b”
dhe “c”, té késaj pike, renditet mé lart.
4. Né rast se ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta, pér renditjen e kandidatéve me
rezultatet mé té larta zbatohen pérparésité sipas radhés sé méposhtme:

a) “niveli i vlerésimit etik dhe profesional” - Sipas késaj pérparésie, kandidati gé ka nivelin mé té
larté té vlerésimit etik dhe profesional, sipas shkronjés “a”, t€ pikés 1, té kétij neni, renditet mé
lart;

b) “pérvoja si prokuror i komanduar nga skema e delegimit gé i ka mbaruar afati i caktimit ose
delegimit, si anétar i Késhillit gé i ka mbaruar mandati tre vjet pérpara kandidimit, si gjyqgtar i



Gjvkatés Kushtetuese, ose si prokuror i komanduar”. - Sipas késaj pérparésie, kandidati gé ka njé
nga kéto pérvoja, renditet mé lart;
a) “kohézgjatja e pérvojés si prokuror i komanduar nga skema e delegimit qé i ka mbaruar afati i
caktimit ose delegimit, si anétar i Késhillit gé i ka mbaruar mandati tre vjet pérpara kandidimit,
si gjyqtar i Gjykatés Kushtetuese, ose si prokuror i komanduar” - Sipas késaj pérparésie, kandidati
me pérvojén me kohézgjatjen mé té madhe né vite, renditet mé lart;
¢) “shuméllojshméria e pérvojave si prokuror i komanduar nga skema e delegimit gé i ka mbaruar
afati i caktimit ose delegimit, si anétar i Késhillit gé i ka mbaruar mandati tre vjet pérpara
kandidimit, si gjyqgtar i Gjykatés Kushtetuese, ose si prokuror i komanduar” - Sipas késaj pérparésie,
kandidati gé ka mé shumé nga kéto pérvoja, renditet mé lart.
5. Né rast se edhe pas zbatimit té pérparésive sipas pikés 4 té kétij neni, ka mé shumé se njé
kandidat me rezultate té njéjta, renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet:
a) né skemén e pikéve té miratuar nga Késhilli né lidhje me :

- vlerésimin etik dhe profesional té prokuroréve sipas ligjit pér Statusin;

- vlerésimin etik dhe profesional té kandidatéve sipas pércaktimeve té nenit 49 té ligjit pér

Statusin;
b) né vlerésimin pérfundimtar me piké té béré nga Shkolla e Magjistraturés pas vitit té treté té
programit té formimit fillestar. Sipas kriterit té renditjes té parashikuar né kété piké, kandidati me
totalin mé té larté té pikéve né vilerésimin etik dhe profesional dhe né vlerésimin pérfundimtar té
Shkollés sé Magjistraturés, renditet mé lart.

Neni 34
Komandimi

Pérvoja si prokuror i komanduar ose si prokuror né skemén e delegimit, konsiderohet si pérparési
né renditje sipas pikés 4 té nenit 33 té késaj rregulloreje, vetém né ato raste kur prokurori ka kryer
té gjithé periudhén e komandimit. Prokurori konsiderohet se ka kryer té gjithé periudhén e
komandimit edhe né rastin kur Késhilli, kryesisht, pér shkage té shpallura né momentin e
komandimit, ka pérfunduar komandimin e tij para afatit.

Neni 35
Kriteri dhe pérparésité e renditjes sé kandidatéve pér hapin e dyté

NEé rast se pas vlerésimit té béré edhe nenit 33 té késaj rregulloreje, ka mé shumé se njé kandidat
me rezultate té njéjta, renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né pérvojén
profesionale specifike gé kérkohet pér pozicionin e liré.

Kandidati me pérvojén profesionale specifike me kohézgjatjen mé té madhe, renditet mé lart.
Pérvoja profesionale fillimisht vlerésohet sipas kohézgjatjes né até shkallé, pér té cilén po zhvillohet
procedura e lévizjes paralele.

Neni 36
Kriteret dhe pérparésité e renditjes sé kandidatéve pér hapin e treté

Neé rast se pas vlerésimit té béré edhe sipas nenit 35 té késaj rregulloreje ka mé shumé se njé



kandidat me rezultate té njéjta, renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né
vjetérsiné si magjistrat. Kandidati me vjetérsiné mé té madhe, renditet mé lart. Zbatohen rregullat
e parashikuara né pikat 2,3 dhe 4 té nenit 29 té késaj rrequlloreje.

Neni 37
Vjetérsia si jurist

Né rast se edhe pas zbatimit té pérparésive sipas nenit 36 té késaj rregulloreje, ka mé shumé se njé
kandidat me rezultate té njéjta, renditja e kandidatéve bazohet né vjetérsiné si jurist. Kandidati me
vjetérsiné mé té madhe renditet mé lart.

Neni 38
Intervista nga Késhilli

1. Né rast se pas vlerésimit té béré edhe nenit 37 té késaj rregulloreje, ka mé shumé se njé kandidat
me rezultate té njéjta Komisioni paraget né Késhill listén e kandidatéve té radhitur deri né kété
fazé.

2. Késhilli njofton pér intervisté kandidatét dhe pas intervistés bén vlerésimin e tyre, duke vendosur
pérfundimisht pér renditjen e kandidatéve, me shumicén e votave.

Neni 39
Hapat e renditjes sé kandidatéve pa asnjé vlerésim etik dhe profesional

Pér renditjen e kandidatéve pa asnjé vlerésim etik dhe profesional ndiget njé hap, né té cilin béhet
njé vlerésim krahasues i treguesve té kritereve dhe pérparésive té pércaktuara dhe té renditura né
nenin 43, pikat 7, 8 dhe 9, té Ligjit pér Statusin dhe té detajuara mé poshté né kété rregullore.

Neni 40
Kriteret dhe pérparésité e renditjes sé kandidatéve pér hapin e paré

1. Kandidatét pa asnjé vlerésim etik dhe profesional renditen duke u bazuar né renditjen né listén
e té diplomuarve né Shkollén e Magjistraturés ose né vlerésimin profesional né rastin e magjistratit
té rieméruar sipas nenit 36 t& Ligjit pér Statusin. Sipas kétij kriteri, kandidati me rezultatet mé té
larta, renditet mé lart.
2. Né rast se ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta, pér renditjen e kandidatéve me
rezultatet mé té larta zbatohen pérparésité sipas radhés sé méposhtme:
a) “pérvoja né pozicionet e komanduara si magjistrat né skemén e delegimit pér prokurorét té
ciléve i ka mbaruar afati i caktimit ose delegimit, si anétar i Késhillit, gé i ka mbaruar mandati
tre vjet pérpara kandidimit, si Gjygtar i Gjykatés Kushtetuese ose si prokuror i komanduar pasi
ka kryer té gjithé periudhén e komandimit”. -Sipas késaj pérparésie, kandidati qé ka njé nga kéto
pérvoja, renditet mé lart;
b) “shuméllojshméria e pérvojave, si prokuror né skemén e delegimit, si anétar i Késhillit, si
Gjyqtar i Gjykatés Kushtetuese ose si prokuror i komanduar”. - Sipas késaj pérparésie, kandidati
me pérvojén me kohézgjatjen mé té madhe né vite, renditet mé lart;



¢) “kohézgjatja e pérvojés, si prokuror né skemén e delegimit, si anétar i Késhillit, si Gjyqgtar i
Gjykatés Kushtetuese ose si prokuror i komanduar”. - Sipas késaj pérparésie, kandidati qé ka mé
shumé nga kéto pérvoja, renditet mé lart.

3. Pérvoja si prokuror i komanduar ose si prokuror né skemén e delegimit, konsiderohet si
pérparési né renditje sipas pikés 2 té kétij neni, vetém né ato raste kur prokurori ka kryer té gjithé
periudhén e komandimit. Prokurori konsiderohet se ka kryer té gjithé periudhén e komandimit edhe
né rastin kur Késhilli, kryesisht, pér shkage té shpallura né momentin e komandimit, ka pérfunduar
komandimin e tij para afatit. Zbatohen rregullat e parashikuara né pikat 2,3 dhe 4 té nenit 29 té késaj
rregulloreje.

4. Né rast se edhe pas zbatimit té pérparésive sipas pikés 2, té kétij neni, ka mé shumé se njé
kandidat me rezultate té njéjta, renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né vlerésimin
pérfundimtar me piké té béré nga Shkolla e Magjistraturés pas vitit té treté té programit té formimit
fillestar.

Neni 41
Veprimet procedurale dhe verifikuese té relatorit

1. Né procedurén e pérzgjedhjes sé kandidatéve pér lévizjen paralele, relatori kujdeset né vecanti
pér:

a) administrimin dhe shqyrtimin e dokumentacionit té kandidatéve, gé gjendet né dosjen e tyre
personale apo gé paragitet nga ata gjaté procedurés sé pérzgjedhjes;

b) pérgatitjen e relacionit gé pérmban pérshkrimin e dokumenteve té administruara, si dhe njé
pérmbledhje faktike té tyre pér aq sa éshté e nevojshme pér renditjen e kandidatéve, duke i
bashkélidhur atij kopje té kétyre dokumenteve;

C) pérgatitjen e projektvendimit té renditjes sé kandidatéve;

¢) koordinimin me Kryetarin e Komisionit pér pérgatitjen e mbledhjes sé Komisionit;

d) koordinimin me Kryetarin e Késhillit pér pérgatitjen e mbledhjes plenare té Késhillit;

dh) njoftimet pér kandidatét.

2. Né procedurén e pérzgjedhjes sé kandidatéve pér lévizjen paralele jané té zbatueshme rregullat
sipas nenit 19 pikat 2,3, 7 t& késaj rrequlloreje.

3. Né pérfundim té vlerésimit pér ¢do kandidat, relatori njofton Kryetarin e Komisionit dhe i
paraget pér shqgyrtim Komisionit relacionin dhe dokumentacionin e administruar, si dhe
projektvendimin pér renditjen e kandidatéve.

Neni 42
Shgyrtimi nga Komisioni i projektvendimit té renditjes sé kandidatéve

Pér shqyrtimin nga Komisioni té projektvendimit té renditjes sé kandidatéve jané té zbatueshme
rregullat e nenit 20, té késaj rregulloreje.

Neni 43
Shqyrtimi dhe miratimi nga Késhilli i projektvendimit té renditjes sé kandidatéve

1. Pér shqyrtimin nga Késhilli té projektvendimit té renditjes sé kandidatéve jané té zbatueshme



rregullat e nenit 21 pér pikat 1,2 dhe 3 té késaj rregulloreje.

2. Késhilli vendos pér miratimin e projektvendimit té renditjes té kandidatit sikundér ai éshté
propozuar nga relatori apo me ndryshime, sipas propozimit té cdo anétari. Né pérfundim té votimit,
Kryetari deklaron rezultatin e votimit. Kur votat ndahen né ményré té barabarté, vota e Kryetarit
té Késhillit éshté pércaktuese.

Neni 44
Vendimi pér renditjen e kandidatéve dhe e drejta e ankimit

Pér vendimin e renditjes sé kandidatéve jané té zbatueshme rregullat e nenit 22 té késaj rregulloreje.

KREU V
FAZA E TRETE E PROCEDURES SE LEVIZJES PARALELE

Neni 45
Vendimi i transferimit

1. Jo mé voné se 7 dité nga marrja formé té preré sipas ligjit té vendimit pér renditjen e kandidatéve
né njé proceduré lévizje paralele mbi projektvendimin e pérgatitur nga relatori, Késhilli merr
vendim pér transferimin né até pozicion té liré té kandidatit té renditur mé lart.

2. Vendim i Késhillit i njoftohet prokurorit té transferuar, prokurorive respektive, si dhe béhet
publik né fagen zyrtare té internetit té Késhillit. Njé kopje e vendimit béhet pjesé e dosjes personale
té prokurorit té transferuar.

Neni 45/1
Pérfundimi i procedurés pa vendim pérfundimtar

Késhilli vendos pérfundimin e njé procedure pa vendim pérfundimtar né rastet e méposhtme:

a) kur nuk éshté paraqitur asnjé kérkesé pér até proceduré, brenda afatit té caktuar;

b) kur né vijim té procedurés sé transferimit népérmjet lévizjes paralele, nuk mbetet asnjé kandidat
né até proceduré;

c) kur vendi i shpallur nuk éshté mé i liré;

C) né té gjitha rastet e tjera e parashikuara me ligj.

KREU VI
DISPOZITA PER PERIUDHEN KALIMTARE

Neni 46
Rregulla té pérgjithshme

1. Gjaté periudhés kalimtare sipas nenit 25, paragrafi 3 i ligjit nr. 48/2019, pér renditjen e



kandidatéve né njé procedure lévizje paralele zbatohen rregullat sipas Kreut 1V, té késaj
rregulloreje, pérvec sa parashikohet ndryshe né kété Kre.

2. Pér zbatimin e kritereve té renditjes sé kandidatéve sipas numrit té vlerésimeve etike dhe
profesionale, si rregull konsiderohen vlerésimet e béra sipas Ligjit pér Statusin. Vlerésimet e
méparshme etike dhe profesionale té kandidatit té realizuara pérpara hyrjes né fuqi té Ligjit pér
Statusin, konsiderohen té vlefshme pér efekt té késaj rregulloreje.

3.Né rast se, né njé proceduré té transferimit népérmjet lévizjes paralele té paktén njé nga kandidatét
nuk ka asnjé vlerésim sipas ligjit pér statusin dhe vlerésimet e tij jané konvertuar sipas
parashikimeve té nenit 24 dhe 47 té késaj rregulloreje, atéheré vlerésimi i cdo kandidati tjetér né até
proceduré, gé éshté béré sipas ligjit pér statusin, do té konvertohet sipas tabelés sé méposhtme

Niveli i vlerésimit sipas | Niveli i vlerésimit pas | Pikét, pas konvertimit pér efekt té
sistemit té vlerésimit etik | konvertimit pér efekt té | procedurés sé ngritjes né detyré :
dhe profesional né fuqi | procedurés sé ngritjes né

(ligjit pér statusin): detyré:

Shkélqyeshém Shkélqyeshém 100

Shumé miré Shkélgyeshém 100

Miré Miré 69

Mjaftueshém Mjaftueshém 49

| pamjaftueshém | pamjaftueshém 29

Neni 47
Konvertimi dhe pikézimi

1. Konvertimi i niveleve té méparshme té vlerésimit sipas sistemeve té méparshme té vlerésimit
etik dhe profesional me ato sipas sistemit té vlerésimit né fugi béhet sipas tabelés sé méposhtme:

Niveli i vlerésimit sipas sistemeve t& | Niveli i vlerésimit sipas sistemit té vlerésimit

méparshme té vlerésimit etik dhe profesional : | etik dhe profesional né fuqgi ( ligjit pér
statusin):

Shumé miré Shkeélgyeshém

Miré Miré

Mjaftueshém Mjaftueshém

| pamjaftueshém | pamjaftueshém

2.Niveli i vlerésimit konvertohet né pikeé sipas sistemit té vlerésimit né fuqi ( Ligjit pér Statusin) si
mé poshté:

Niveli i vlerésimit Pikét
Shkélgyeshém 100




Miré 69
Mjaftueshém 49
| pamjaftueshém 29

Neni 49
Lévizja paralele né vendet e lira té pérkohshme

Kriteret dhe kushtet e pércaktuara né keté rregullore zbatohen pér sa éshté e mundur edhe pér vendet
e lira té pérkohshme.

Neni 50
Té fundit

Larte-té Prokurerisé. shfugizohet
2. Kjo rregullore hyn né fuqi né ditén e botimit né Fletoren Zyrtare.
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