REPUBLIKA E SHQIPERISE

KESHILLI | LARTE GJYQESOR
Nr. Prot. Tirang, mé . .2024
VENDIM

Nr. 231, daté 02.05.2024

PER
VLERESIMIN ETIK DHE PROFESIONAL TE GJYQTARES SE KOMANDUAR
NE KESHILLIN E LARTE GJYQESOR ZNJ. MARINELA OSMANI
PER PERIUDHEN E VLERESIMIT 10.02.2020-21.11.2022

Késhilli i Larté Gjyqésor, bazuar né nenet 68, 89 e vijues té Ligjit nr.96/2016 “Pér statusin
e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, né Vendimin e
Késhillit t¢ Larté Gjygésor, nr. 159, daté 05.04.2023 “Pér miratimin e rregullave té
vlerésimit etik dhe profesional té gjyqtaréve té komanduar né Késhillin e Larté Gjyqgésor”,
pasi shqyrtoi “Projektraportin ¢ vlerésimit etik dhe profesional té gjyqtares sé komanduar
né Késhillin e Larté Gjyqgésor znj. Marinela Osmani, pér periudhén e vlerésimit 10.02.2020-
21.11.2022”, i hartuar nga relatore znj. lIrena Plaku,

VENDOSI:

1. Miratimin e “Raporti i vlerésimit etik dhe profesional i gjyqtares sé komanduar né
Késhillin e Larté Gjygésor znj. Marinela Osmani, pér periudhén e vlerésimit
10.02.2020-21.11.2022”, duke e vlerésuar até, Si mé poshté:

Aftésia profesionale — “Shkélgyeshém”;

Aftésia organizative — “Shkélqyeshém”;

Etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale — “Shkélqyeshém”;

Aftésia personale dhe angazhimi profesional — “Shkélqyeshém”.

Niveli i pérgjithshém i vlerésimit — “Shkélgyeshém”.

2. Raporti i vlerésimit i miratuar sipas pikés 1, i bashkéngjitet kétij vendimi dhe éshté
pjesé pérbérése e tij.

3. Kundér kétij vendimi mund té béhet ankim né Gjykatén Administrative t& Apelit,
brenda 15 ditéve nga e nesérmja e njoftimit té vendimit té arsyetuar.

Ky vendim hyn né fugi menjéheré dhe ekstrakti i tij publikohet né fagen zyrtare té internetit

té Késhillit té Larté Gjygésor né pérputhje me nenin 95 pika 9 té Ligjit nr.96/2016 “Pér

statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar.
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PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR



PASQYRIMI DHE ANALIZA E TE DHENAVE TE MARRA NGA
BURIMET E VLERESIMIT DHE PERCAKTIMI I NIVELIT TE
VLERESIMIT PER CDO KRITER VLERESIMI

1. AFTESIA PROFESIONALE

Pér té vlerésuar dhe pikézuar aftésiné e gjyqgtarit né drejtim té aspekteve té njohurive
ligjore dhe arsyetimit t&¢ dokumenteve té hartuar, vlerésuesi pérgendrohet né metodologjiné
e pérgjithshme té punés sé gjyqtarit bazuar né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjygtarit t¢ komanduar, né mendimin e strukturés pérgjegjése organizative gé mbikéqyr né
ményré té drejtpérdrejté punén e gjyqtarit té komanduar dhe né vetévlerésimin e gjyqtarit.
Aftésia profesionale e gjyqtarit té komanduar pikézohet, sipas dy aspekteve, njohurité
ligjore dhe arsyetimi ligjor, té cilét ndahen né disa tregues.

1.A Njohurité ligjore

1.A.a Aftésia hulumtuese, pér té identifikuar natyrén e ¢éshtjes pér trajtim, ligjin e
zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné;

» Raporti pérshkrues vjetor i punés sé gjyqtarit t& komanduar né Késhillin e Larté
Gjygésor; Mendim i strukturés pérgjegjése organizative;
» Vetévlerésimi i gjyqgtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

Referuar “Raportit pérshkrues vjetor té punés”, rezulton se gjyqgtarja e komanduar znj.
Marinela Osmani ka ushtruar detyrén si Késhilltare Ligjore né Njésiné Mbéshtetése té
Komisioneve né Késhillin e Larté Gjygésor, kryesisht prané Komisionit Disiplinor dhe
Komisionit té Planifikimit Strategjik, Administrimit dhe Buxhetit pér periudhén 10.02.2020
—10.02.2023. gjyqtarja e komanduar ka marré pjesé né hartimin e disa akteve nénligjore si
mé poshté vijon:

- Projekt-Vendimi “Mbi miratimin e rregullores “Pér procedurat disiplinore né Késhillin e
Larté Gjygésor”, miratuar nga Késhilli i Larté Gjygésor me vendimin nr.316, daté
14.09.2020 dhe éshté botuar né Fletoren Zyrtare nr.166, daté 16 Shtator 2020.

- Projekt-Vendimi “Pér lévizjen paralele, ngritjen né detyré dhe pranimin né shérbimin civil
gjyqésor”, miratuar me vendimin nr.622, daté 10.12.2020.



- Projekt-Vendimi “Pér pércaktimin e kritereve dhe procedurave pér dhénien e statusit té
népunésit civil gjygésor, punonjésve né detyré né gjykata”, miratuar me vendimin nr.338,
daté 24.09.2020.

- Projekt-Vendimi “Mbi miratimin e rregullores “Pér zhvillimin e procedurave disiplinore pér
kancelarin, késhilltarin dhe ndihmésin ligjor”, miratuar me vendimin nr. 558, daté
29.12.2022.

- Projekt-Vendimi “Mbi miratimin e rregullores “Pér zhvillimin e procedurave disiplinore pér
népunésit e tjeré civilé gjygésoré”, ende né proceduré.

- Projekt-Vendimi “Pér njé ndryshim né Udhézimin nr. 38, daté 28.02.2019, “Pér pagesat e
gjyqtaréve né ditét e pushimit javor dhe festave zyrtare”, ende né proceduré.

- Projekt-Rregullore “Pér organizimin dhe funksionimin e brendshém té Késhillit té Larté
Gjygésor dhe administratés sé tij”.

Gjaté periudhés sé komandimit, éshté pérkujdesur né hartimin dhe draftimin pér heré té
paré té projekt akteve gé i pérkasin procedurave disiplinore kryesisht té filluara nga
Inspektori i Larté i Drejtésisé, né bashképunim dhe me struktura té tjera té Késhillit,
konkretisht té 14 (katérmbédhjeté) procedimeve dhe 3 (tre) procedurave disiplinore.

Gjithashtu, gjaté késaj periudhe, gjyqgtarja e komanduar ka kryer procedurat e verifikimit té
kushteve dhe kritereve ligjore té pozicionit, si dhe té pasurisé dhe figurés sé 8 (teté)
kancelaréve né detyré dhe 8 (teté) kandidatéve pér pranimin né shérbimin civil gjygésor né
pozicionin e ndihmésit dhe késhilltarit ligjor.

Magjistratja kapérfagésuar Késhillin né 16 procese gjyqésore.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té€ punés sé
gjyqtarit té€ komanduar, analizohet se : Magjistratja e komanduar ka shfaqur aftési té dukshme
hulumtimi né drejtim té shqyrtimit dhe pérpunimit né ményré térésore té burimeve fizike dhe
elektronike, me géllim mbledhjen e informacioneve té sakta ligjore, né respektim té afateve ligjore
té pércaktuara né ligjin nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé”, té ndryshuar pér zhvillimin e kétyre procedurave disiplinore. Konkretisht, né afate
shumé té shkurtra jané pérgatitur projekt aktet qé i pérkasin fazave procedurale té ndryshme né
Komision apo né Késhilli, qé fillojné nga momenti i depozitimit té kérkesés pér fillimin e procedimit
disiplinor té Inspektorit té Larté té Drejtésisé dhe vijojné me projekt aktet pér caktimin e relatorit
té c¢éshtjes, njohjen me aktet e dosjes, procedurén e zhvilluar né Komision shogéruar me projekt
aktet pérkatése té tij, njoftimet procedurale té subjektit, projekt aktet pér caktimin e seancés
dégjimore apo mbylljes sé procedimit pa caktuar seancé dégjimore, vijuar me pérgatitjen e njé
relacioni paraprak pér anétarét e Késhillit dhe né pérfundim pérgatitjen e draftit té vendimit
pérfundimtar té arsyetuar té Késhillit té Larté Gjyqésor, duke marré né konsideraté té gjitha
géndrimet té gjithé anétaréve, té mbajtura rreth rrethanave té faktit dhe ligjit té zbatueshém gjaté
késaj vendimmarrje.

Magjistratja e komanduar znj. Marinela Osmani, né hartimin e kétyre projekt akteve

ka identifikuar dhe zbatuar me saktési dispozitat e Ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e

gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar dhe



Rregullores “Pér procedurat disiplinore né Késhillin e Larté Gjygésor”, miratuar me
vendimin nr. 316, daté 14.09.2020 té Késhillit, né drejtim té respektimit té sé drejtés
pér njé proces té rregullt ligjor, qé ka té bé&jé me qgéllimin final t& marrjes sé njé
vendimi nga Késhilli brenda njé afati té arsyeshém, té dhéné mbi bazén e parimit té
ligjshmérisé, “mosdénimit pa ligj”, parimin e akuzés, barazis¢ para ligjit,
prezumimin e pafajésisé, proporcionalitetit, pavarésisé, paanésisé sé institucioneve
disiplinore etj.

Lidhur me pércaktimin e elementéve faktiké té ¢éshtjes pér trajtim, né té gjitha procedurat
disiplinore, magjistratja e komanduar referon né ¢do rast né dokumentet dhe té dhénat e
sjella né dosjen disiplinore, té administruara gjaté fazés sé hetimit disiplinor nga ana e
Inspektoréve pérkatés, si dhe né té dhéna té tjera té cilat disponohen pér magjistratin e
proceduar nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér shkak té procedurave té tjera administrative
apo nga burimet arkivore té tij (Késhillit). Spikat kujdesi i treguar i magjistrates pér
identifikimin e problematikave té veprimit té ligjit pérsa i pérket dispozitave gé kané lidhje
me shkeljet disiplinore apo vendimmarrjet e natyrés procedurale, por dhe materiale té
organeve proceduese.

Lidhur me pércaktimin e natyrés sé céshtjes pér trajtim, né té gjitha procedurat disiplinore,
pérkatésisht gjaté ndjekjes dhe hartimit té projekt akteve pérkatése, evidentohet aftésia
dukshme e magjistrates né evidentimin e ligjit té zbatueshém, referuar kohés sé kryerjes sé
shkeljeve disiplinore, té pretenduara nga Inspektori i Larté i Drejtésisé, pra konkretisht,
kohés sé dhénies sé vendimeve gjygésore objekt té procedimit disiplinor, né zbatim té
parimit t& mosdénimit pa ligj si dhe mé pas né ekzistencén ose jo té shkageve té
mjaftueshme, té bazuara né ményré té arsyeshme, né té dhénat e dala nga faktet dhe provat
e mbledhura, pér té besuar dhe vlerésuar nése njé shkelje disiplinore ka ndodhur ose jo, né
zbatim té parimeve té ligjshmérisé, prezumimit té pafajésisé dhe dyshimit né favor té
magjistratit, subjekt i procedimit disiplinor.

Magjistratja gjaté analizés sé elementéve té ndryshém proceduralé dhe materialé ka
identifikuar dhe referuar ligjin e zbatueshém si Kushtetutén e Republikés sé
Shqipérisé, Ligjin Nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipéris€”, mbi pérgjegjésiné disiplinore t€ magjistratit, Ligjin nr.
84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar t€ gjyqtaréve dhe té Prokuroréve n€ Republikén
e Shqipérisé”, né lidhje me pérgjegjésiné disiplinore sipas kétij ligji; Rregulloren
“Pér procedurat disiplinore né¢ Késhillin e Larté Gjyqé€sor”, miratuar me vendimin
nr. 316, daté 14.09.2020 té Késhillit, Kodin e Etikés si dhe ligje dhe akte té tjera
nénligjore né lidhje relevante me c¢éshtjen (p.sh. Kodi Penal, Kodi i Procedurés
Penale, Kodi i Procedurés Civile, Ligji “Pér t€ drejtat dhe trajtimin e t€ dénuarve me
burgim dhe té paraburgosurve”, etj).

Po késhtu, magjistratja identifikon praktiké té Gjykatés Kushtetuese dhe té Gjykatés sé
Larté né analizén e gjetjeve né ¢éshtjet gé i pérkasin subjekteve té proceduara disiplinarisht,
praktika té cilat aplikohen né drejtim té unifikimit té standardeve té mbajtura né procedura
té ndryshme disiplinore, né funksion té interpretimit té drejté dhe té njéjté té dispozitave té



ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”,
té ndryshuar.

Né drejtim té analizés sé konfliktit té normave, magjistratja e komanduar ka shfaqur aftési
té dukshme hulumtimi pér té identifikuar natyrén e ¢éshtjes né trajtim edhe vlerésimin e
subjektit né pérputhje me ligjin specifik té zbatueshém si dhe konfliktin e normave
procedurale dhe materiale. Magjistratja e komanduar znj. Marinela Osmani ka shfaqur nivel
té larté té njohurive mbi legjislacionin dhe jurisprudencén. | kushton réndési pérditésimit té
kétyre njohurive, pér té njohur dhe aplikuar pjesét e reja té legjislacionit, si dhe vendimeve
unifikuese. Ajo ka aftési t€ dukshme né hartimin e garté té projekt akteve, né identifikimin
e sakté té rrethanave té c¢éshtjes dhe ligjit té zbatueshém.

Gjithashtu, gjaté procedurave administrative té verifikimit té kushteve dhe kritereve té
pozicionit si dhe verifikimit té figurés dhe pasurisé té subjekteve té ndryshme, si kandidaté
pér magjistraté, késhilltaré dhe ndihmés ligjoré si dhe kancelaré né detyré, por dhe né té
gjitha procedurat e tjera administrative kur ajo éshté angazhuar nga strukturat pérgjegjése
organizative, magjistratja ka treguar aftési té larta né marrjen, administrimin e té
dhénave/informacioneve té sakta nga burime té ndryshme brenda dhe jashté Késhillit, me
géllim realizimin né kohé té kétyre procedurave si dhe evidentimin e gjetjeve té
réndésishme apo elementéve té réndésishém faktiké né vlerésimin apo pérmbushjen e
kritereve té ndryshme ligjore.

Lidhur me pérfagésimet né proceset gjyqésore magjistratja ka treguar kujdes té
veganté né paraqgitjen sa mé té ploté dhe té sakté té géndrimeve té Késhillit né
céshtjet e shtruara pér diskutim nga gjykatat gjaté kétyre gjykimeve dhe né vecanti,
té gjetjeve té Keéshillit né lidhje me vendimmarrjet e kontestuara nga subjekte té
ndryshme proceduralg.

Né pérfundim, lidhur me kété tregues Struktura Pérgjegjése Organizative konkludon se:
“Referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, rezulton se
gjygtarja e komanduar znj. Marinela Osmani, né detyrén e késhilltares né Njésiné
Mbéshtetése té Komisioneve né Késhillin e Larté Gjygésor, ka treguar aftési té larta pér té
evidentuar qgarté, shpejt dhe sakté té dhénat, identifikon shumé garté natyrén e ¢éshtjes,
gjetjet konkrete dhe thelbésore né aktet e paragitura né dosjen hetimore disiplinore apo né
procedurat e tjera me natyré administrative.

Evidentimi i t¢ dhénave kryhet prej saj saktésisht duke referuar né dokumentet dhe té
dhénat e pérftuara gjaté hetimit dhe shqyrtimit disiplinor té ¢éshtjes si dhe dokumenteve té
paragqitura nga veté subjekti i proceduar. Spikat aftésia e magjistrates pér t’i pérmbledhur
dhe evidentuar elementét thelbésore gé lidhen me analizén e gjetjeve. Evidentohet aftésia e
saj e dukshme né pércaktimin e qarté dhe né ményré té shprehur té gjetjeve konkrete dhe
thelbésore té cilat analizohen si ve¢gmas ashtu dhe né térésiné e tyre.

Pércaktimi i sakté i natyrés sé céshtjes, gjetjeve konkrete dhe thelbésore né aktet e
paragitura nga subjektet procedurale apo burimet arkivore, lidhet me identifikimin e
saktésisht prej saj té ligjit té zbatueshém né drejtim té analizés sé gjetjeve.



Magjistratja e komanduar Marinela Osmani ka shfaqur nivel té larté t€ njohurive mbi
legjislacionin dhe jurisprudencén. Identifikon dhe referon jurisprudencé té Gjykatés
Kushtetuese, t&é GJEDNJ apo Gjykatés sé Larté lidhur me aspekte té& ndryshme té procesit té
rregullt ligjor. | kushton réndési pérditésimit té kétyre njohurive, pér té njohur dhe aplikuar
pjesét e reja té legjislacionit si dhe té vendimeve unifikuese. Ajo ka aftési té dukshme né
hartimin e garté té projekt akteve, né identifikimin e sakté té rrethanave té ¢éshtjes dhe
ligjit té zbatueshém. Shfrytézon mé sé miri, burimet fizike dhe ato elektronike me qgéllim
mbledhjen e informacioneve té sakta ligjore ”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqgtari e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke u shprehur se éshté dakord dhe nuk ka kundérshtime pér vlerésimin e béré nga
struktura pérgjegjése organizative, dhe konkluduar se; Vlerésimi i dhéné nga Struktura Pérgjegjése
Organizative, né mendimin tim, éshté i ploté dhe i sakté né paragqitjen e té dhénave dhe analizimin
e tyre dhe se vlerésimi i kryer éshté objektiv mbi bazén e analizés dhe gjetjeve pér kété tregues.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues rezulton se gjyqgtarja e komanduar
Znj. Marinela Osmani, késhilltare ligjore né Njésiné Mbéshtetése té Komisioneve né
Késhillin e Larté Gjyqgésor, kryesisht prané Komisionit Disiplinor dhe Komisionit té
Planifikimit Strategjik, Administrimit dhe Buxhetit, gjaté periudhés sé vlerésimit, ka marré
pjesé hé hartimin e disa akteve nén ligjore t&€ Késhillit té Larté gjygésor, konkretisht né
hartimin e Projekt-Vendimi “Mbi miratimin e rregullores “Pér procedurat disiplinore né
Késhillin e Larté Gjyqésor”, miratuar nga Késhilli i Lart€¢ Gjyqésor me vendimin nr.316,
daté 14.09.2020 dhe éshté botuar né Fletoren Zyrtare nr.166, daté 16 Shtator 2020, Projekt-
Vendimi “Pér lévizjen paralele, ngritjen né detyré dhe pranimin né shérbimin civil
gjyqésor”, miratuar me vendimin nr.622, daté¢ 10.12.2020, projekt-Vendimi “Pér
pércaktimin e kritereve dhe procedurave pér dhénien e statusit té népunésit civil gjygésor,
punonjésve né detyré né gjykata”, miratuar me vendimin nr.338, daté 24.09.2020, Projekt-
Vendimi “Mbi miratimin e rregullores “Pér zhvillimin e procedurave disiplinore pér
kancelarin, késhilltarin dhe ndihmésin ligjor”, miratuar me vendimin nr. 558, daté
29.12.2022, Projekt-Vendimi “Mbi miratimin e rregullores “Pér zhvillimin e procedurave
disiplinore pér népunésit e tjeré civilé gjyqésore”, ende né€ proceduré, Projekt-Vendimi “Pér
njé€ ndryshim n€ Udhézimin nr. 38, daté 28.02.2019, “Pér pagesat e gjyqtaréve né ditét e
pushimit javor dhe festave zyrtare”, ende né€ proceduré, Projekt-Rregullore ‘Pér
organizimin dhe funksionimin e brendshém té Késhillit té Larté Gjygésor dhe administratés
sé ti)”. Gjithashtu, gjaté periudhés s€ vlerésimit €shté pérkujdesur né hartimin dhe draftimin
té 14 (katérmbédhjeté) projekt akteve té procedimeve disiplonore dhe 3 (tre) procedurave
disiplinore. Gjithashtu, gjaté késaj periudhe, gjyqtarja e komanduar ka kryer procedurat e
verifikimit té kushteve dhe kritereve ligjore té pozicionit, si dhe té pasurisé dhe figurés sé 8
(teté) kancelaréve né detyré dhe 8 (teté) kandidatéve pér pranimin né shérbimin civil
gjygésor né pozicionin e ndinmésit dhe késhilltarit ligjor.

Magjistratja e komanduar znj. Marinela Osmani, né hartimin e kétyre projekt akteve
ka identifikuar dhe zbatuar me saktési dispozitat ¢ Ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin ¢
gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar dhe
Rregullores “Pér procedurat disiplinore né Késhillin e Larté Gjyqésor”, miratuar me
vendimin nr. 316, daté 14.09.2020 té Késhillit, né drejtim té respektimit té sé drejtés



pér njé proces té rregullt ligjor, gé ka té béjé me géllimin final t¢ marrjes sé njé
vendimi nga Késhilli brenda njé afati té arsyeshém, té dhéné mbi bazén e parimit té
ligishmérisé, “mosdénimit pa ligj”, parimin e akuzés, barazisé para ligjit,
prezumimin e pafajésisé, proporcionalitetit, pavarésisé, paanésisé sé institucioneve
disiplinore etj.

Lidhur me pércaktimin e elementéve faktiké té ¢éshtjes pér trajtim, né té gjitha procedurat
disiplinore, magjistratja e komanduar referon né ¢do rast né dokumentet dhe té dhénat e
sjella né dosjen disiplinore, té administruara gjaté fazés sé hetimit disiplinor nga ana e
Inspektoréve pérkatés, si dhe né té dhéna té tjera té cilat disponohen pér magjistratin e
proceduar nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér shkak té procedurave té tjera administrative
apo nga burimet arkivore té tij (Késhillit). Spikat kujdesi i treguar i magjistrates pér
identifikimin e problematikave té veprimit té ligjit pérsa i pérket dispozitave qé kané lidhje
me shkeljet disiplinore apo vendimmarrjet e natyrés procedurale, por dhe materiale té
organeve proceduese.

Lidhur me pércaktimin e natyrés sé céshtjes pér trajtim, né té gjitha procedurat disiplinore,
pérkatésisht gjaté ndjekjes dhe hartimit té projekt akteve pérkatése, evidentohet aftésia
dukshme e magjistrates né evidentimin e ligjit té zbatueshém, referuar kohés sé kryerjes sé
shkeljeve disiplinore, té pretenduara nga Inspektori i Larté i Drejtésisé.

Magjistratja gjaté analizés sé elementéve té ndryshém proceduralé dhe materialé ka
identifikuar dhe referuar ligjin e zbatueshém si Kushtetutén e Republikés sé
Shqipéris€, Ligjin Nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé€”, mbi pérgjegjésiné disiplinore té magjistratit, Ligjin nr.
84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar t€ gjyqtaréve dhe té Prokuroréve n€ Republikén
e Shqipérisé€”, né lidhje me pérgjegjésiné disiplinore sipas kétij ligji; Rregulloren
“Pér procedurat disiplinore né Késhillin e Larté Gjyqésor”, miratuar me vendimin
nr. 316, daté 14.09.2020 té Késhillit, Kodin e Etikés si dhe ligje dhe akte té tjera
nénligjore né lidhje relevante me céshtjen (p.sh. Kodi Penal, Kodi i Procedurés
Penale, Kodi i Procedurés Civile, Ligji “Pér té drejtat dhe trajtimin e t&€ dénuarve me
burgim dhe té paraburgosurve”, etj). Gjithashtu, né analizén e gjetjeve né ¢éshtjet
gé i pérkasin subjekteve té proceduara disiplinarisht, gjygtarja ka identifikuar
praktikén e Gjykatés Kushtetuese dhe té Gjykatés sé Larté, praktika té cilat
aplikohen né drejtim té unifikimit té standardeve té mbajtura né procedura té
ndryshme disiplinore, né funksion té interpretimit t€ drejté dhe té njéjté té
dispozitave t€ ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar.

Gjithashtu, gjaté procedurave administrative té verifikimit té kushteve dhe kritereve té
pozicionit si dhe verifikimit té figurés dhe pasurisé té subjekteve té ndryshme, si kandidaté
pér magjistraté, késhilltaré dhe ndihmés ligjoré si dhe kancelaré né detyré, por dhe né té
gjitha procedurat e tjera administrative kur ajo éshté angazhuar nga strukturat pérgjegjése
organizative, magjistratja ka treguar aftési té larta né marrjen, administrimin e té
dhénave/informacioneve té sakta nga burime té ndryshme brenda dhe jashté Késhillit, me



géllim realizimin né kohé té kétyre procedurave si dhe evidentimin e gjetjeve té
réndésishme apo elementéve té réndésishém faktiké né vlerésimin apo pérmbushjen e
kritereve té ndryshme ligjore.

Gjyqtarja gjaté periudhés sé vlerésimit ka pérfagésuar Késhillin né 16 procese gjygésore,
ku gjaté pérfagésimit ka treguar kujdes té vecanté né paragitjen sa mé té ploté dhe té sakté
té géndrimeve té Késhillit né céshtjet e shtruara pér diskutim nga gjykatat gjaté kétyre
gjykimeve dhe né veganti, té gjetjeve té Késhillit né lidhje me vendimmarrjet e kontestuara
nga subjekte t& ndryshme proceduralé.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqgtarja e komanduar ka aftési shumé té mira pér té shqyrtuar dhe pérpunuar
né meényre térésore burimet fizike dhe ato elektronike me qéllim mbledhjen e
informacioneve té sakta ligjore, pér té pércaktuar elementét faktiké té ¢éshtjes pér trajtim,
pér té identifikuar natyrén e saj, ¢éshtjet gé shtrohen pér zgjidhje, ligjin e zbatueshém
dhe/ose konfliktin e normave.

Shkalla e aftésisé sé gjygtarit t¢ komanduar dhe pikézimi: Pas analizés sé
té dhénave qgé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
vlerésohet se shkalla e aftésisé hulumtuese, pér té identifikuar natyrén e
céshtjes pér trajtim, ligjin e zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave éshté
shumé e larté dhe pikézohet me 25 piké.

1.A.b Aftésia pér té interpretuar ligjin

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Raporti pérshkrues vjetor i punés sé gjygtarit t¢ komanduar né Késhillin e Larté
Gjyqgésor;
» Mendim i strukturés pérgjegjése organizative;
» Vetévlerésimii gjyqtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Referuar “Raportit pérshkrues vjetor té punés”, rezulton se gjyqtarja i komanduar gjaté
ushtrimit té detyrés sé késhilltares ligjore né Njésiné Mbéshtetése té Komisioneve té Pérhershme
né Késhillin e Larté Gjygésor, pérgjaté periudhés sé vlerésimit 10.02.2020 - 21.11.2022, ka marré
pjesé né hartimin e 7 projektvendimeve pér miratimin e akteve nénligjore té miratuara mé pas
nga Késhilli i Larté Gjygésor si dhe né hartimin e relacioneve pérkatése pér kéto projekvendime.
Gjithashtu, ajo éshté pérkujdesur né hartimin dhe draftimin pér heré té paré té projekt akteve gé
i pérkasin procedurave disiplinore kryesisht té filluara nga Inspektori i Larté i Drejtésisé, né



bashképunim dhe me struktura té tjera té Késhillit, konkretisht té 14 (katérmbédhjeté)
procedimeve dhe 3 (tre) procedurave disiplinore ndaj magjistratéve. Gjithashtu, gjaté késaj
periudhe gjyqtarja ka kryer procedurat e verifikimit té kushteve dhe kritereve ligjore té pozicionit,
si dhe té pasurisé dhe figurés sé 8 (teté) kancelaréve né detyré dhe 8 (teté) kandidatéve pér
pranimin né shérbimin civil gjygésor né pozicionin e ndihmésit dhe késhilltarit ligjor, duke hartur
projektvendimet dhe relacionet pérkatése gjaté kétyre procedurave. Gjyqgtarja e ka marré pjesé
edhe né disa komisione té pérkohshme, duke ndihmuar né hartimin e akteve pérkatése né kuadér
té veprimtarisé sé komisioneve té pérkohshme. Konkretisht, gjygtarja ka ndihmuar né hartimin e
disa akteve, né kuadér té veprimtarisé sé Komisionit té Pérkohshém pér hartimin e njé plani
veprimesh lidhur me reduktimin e ¢éshtjeve té prapambetura dhe rritjen e efikasitetit né
Gjykatén e Larté, pér monitorimin dhe zbatimin e Memorandumit té Mirékuptimit, té& Komisionit
té Pérkohshém té Vlerésimit té Statusit Individual dhe Karrierén e Inspektoréve té ish Késhillit té
Larté té Drejtésisé, duke kryer vlerésimin e statusit té magjistratit pér znj.Marsida Xhaferllari, ish-
Kryeinpektore e ish-Késhillit té Larté té Drejtésis€, té veprimtarisé sé Komisionit té Pérkohshém
pér verifikimin e kandidatéve pér né provimin e pranimit né Programin e Formimit Fillestar né
Shkollén e Magjistraturés, pér kancelar, pér késhilltar ligjor né Gjykatén e Larté, ose pér ndihmés
ligijor né gjykatat e apelit, pér vitin akademik 2021-2022, té Komisionit té& Pérkohshém pér
verifikimin e kandidatéve pér né provimin e pranimit né Programin e Formimit Fillestar né
Shkollén e Magjistraturés, pér kancelar ose pér ndihmés ligjor pér vitin akademik 2022-2023, si
dhe né kundér té Komisionit té Ekspertizés ngritur me vendimin nr.42, daté 21.06.2021 té
Kryetares sé Késhilli té Larté Gjyqésor.

Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues,
pas evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor
té punés sé gjyqgtares sé komanduar, analizohet se; Nga burimet e vlerésimit rezulton
se magjistratja e komanduar znj. Marinela Osmani, né hartimin e projekt akteve, ka
zbatuar paragitjen e té dhénave dhe analizimin e tyre sipas formés standarde. Nisur
nga natyra e akteve té hartuara nga magjistratja e komanduar, evidentohet
respektimi dhe zbatimi i sakté i parashikimeve té legjislacioneve té zbatueshme né
varési té natyrés sé mosmarréveshjeve té shuméllojshme té paragitura pér zgjidhje
né Késhill. Magjistratja né kryerjen e kétij procesi kujdeset té€ pasgyrojé gartésisht
dhe saktésisht ligjin e zbatueshém né ¢éshtjen konkrete, normat e aplikuara, parimet
e sé drejtés, jurisprudencén e brendshme dhe té jashtme, gé ka lidhje thelbésore me
céshtjen e gjykuar. Né projekt aktet e hartuara prej saj, evidentohet njé nivel i larté
interpretimi dhe zbatimi i ligjit material né funksion edhe té dhénies sé pérgjigjeve
ezauruese, pretendimeve apo prapésimeve té subjekteve gjaté procedurave té
ndryshme. Né té gjitha procedurat ku ajo éshté ngarkuar né cilésiné e késhilltares
ligjore, nga ana e magjistrates jepet njé panoramé e qarté dhe e detajuar e ecurisé
sé céshtjeve nga momenti i shortimit dhe ecuria e procedurés administrative,
rrethanat e faktit, pretendimet e paléve, ligji i zbatueshém, arsyetimi dhe né
pérfundim vendimmarrja e Késhillit.
Identifikimi i normés juridike, si ligj i zbatueshém né trajtimin e praktikave t& ndryshme
administrative si ato me natyré disiplinore apo dhe té tjera, béhet né shérbim té analizés
juridike té fakteve objekt shqyrtimi, duke sjellé si rrjedhojé logjike konkluzionin e arritur
nga gjyqtarja lidhur me zbatimin e saj. Normat ligjore citohen duke u shogéruar me



interpretimin e tyre dhe aplikimin mbi faktet e ¢céshtjes dhe né asnjé rast citimi i dispozitave
nuk éshté i pashogéruar me ndérthurjen e interpretimit té tyre mbi faktin konkret, ose
konkluzionin e arritur né shérbim té té cilit ato citohen. Interpretimi i dispozitave
materiale/procedurale béhet nga ana e gjyqtares sipas ményrés sé interpretimit té tyre, né
funksion té analizés juridike dhe zgjidhjes sé ¢éshtjes.

Konkretisht, né ményré mé specifike né procedurat disiplinore magjistratja, duke iu
referuar natyrés sé céshtjes, pércakton edhe elementét gé duhet té analizohen né aspektin e
provueshmérisé sé faktit, interpreton normén pérkatése té ligjit t& posacém né ményré
abstrakte, duke dhéné kuptimin e saj dhe duke evidentuar dhe analizuar elementét e
shkeljes disiplinore konkrete, ku ky interpretim éshté i domosdoshém. Interpreton dispozitat
materiale né funksion té pércaktimit té cilésimit juridik té shkeljes pérkatése disiplinore si
dhe té pérgjegjésisé sé autorit né kryerjen e saj.

Kryesisht, konstatohet se gjyqtarja interpreton teorikisht normén relevante té Ligjit “Pér
Statusin”, duke béré njé pérshkrim té pérgjithshém né lidhje me elementét dallues té
shkeljes disiplinore pérkatése gé i atribuohet magjistratit t¢ proceduar nga Inspektori i
Larté i Drejtésisé dhe né vijim, duke e pérputhur até me faktet dhe provat e lejuara dhe té
marra né shqyrtim, nxjerr konkluzionin né lidhje me pérgjegjésiné disiplinore té tij
(magjistratit). Dispozitat e Ligjit Pér Statusin analizohen né té gjithé elementét gé lidhen
me rrethanat e faktit, identifikimin e kuadrit ligjor té zbatueshém né raport me rrethanat e
faktit té provuara, identifikimin e shkeljes sé kryer ose pa bazueshmérisé sé pretendimeve té
ILD pér ekzistencén e saj, né vijim té réndésisé dhe llojit t¢ masés disiplinore, duke
analizuar né ményré té vecanté llojin dhe rrethanat e shkeljes, shkallén e fajésisé dhe
motivin, pasojén e ardhur nga shkelja, té€ dhénat profesionale dhe disiplinore té
magjistratit, masén e ndonjé rreziku té shtuar nga shkelja disiplinore, sjelljen e magjistratit
pas kryerjes dhe gjaté procedurave etj.

Konstatohet jo vetém referimi por edhe interpretimi i dispozitave té ligjeve té posacme, né
ato raste kur dispozita materiale mbi shkeljet disiplinore referon si; Kushtetuta, Kodi
Penal, Kodi i Procedurés Penale, Ligji pér té drejtat e té dénuarve me burgim dhe té
paraburgosurve, Kodi Civil, Kodi i Procedurés Civile, Ligji pér rivlerésimin kalimtar, Kodi
i Procedurave Administrative, Ligji Pér Statusin, Ligji Pér Pushtetin Gjygésor, etj.

Né té gjitha procedurat burim vlerésimi magjistratja interpreton né ményré literale dhe
sistematike dispozitat materiale me géllim analizimin e elementéve té domosdoshém né
evidentimin ose jo té kryerjes sé njé shkelje konkrete disiplinore dhe né funksion té cilésimit
juridik té saj si dhe té llojit t&é masés disiplinore gé duhet aplikuar né rastet konkrete. Né té
gjitha rastet, interpretimin e normave relevante, magjistratja nuk e bén vetém teorikisht
duke identifikuar dhe analizuar elementét ligjoré, por edhe né pérputhje me faktin dhe
provat e grumbulluara dhe té marra né shqyrtim gjaté procedurés. Referuar provave ajo



konkludon né cilésimin juridik shkeljes dhe pérgjegjésiné disiplinore té magjistratit té
proceduar dhe llojit té masés disiplinore gé duhet aplikuar.

Pér sa i pérket interpretimit té dispozitave procedurale magjistratja i jep réndésiné e duhur
interpretimit té normés, jo vetém sa i pérket aspekteve té themelit té ¢éshtjes, por edhe atyre
procedurale, né rastet kur ngrihen céshtje té procedurés, apo kur éshté veté dispozita
procedurale ajo gé vjen né ndihmé té zgjidhjes sé ¢éshtjes né themel.

Né lidhje me aftésiné e gjyqtares pér té pérdorur jurisprudencén relevante, sipas burimeve
té vlerésimit rezulton se magjistratja ka identifikuar dhe pérdorur jurisprudencén relevante
(vendimet unifikuese dhe ato té Kolegjeve té Gjykatés sé Larté, vendimet e Gjykatés
Kushtetuese, vendimet e GJEDNJ), né mbéshtetje t& argumenteve té saj né lidhje me
interpretimin dhe zbatimin e ligjit. Ndérsa, né lidhje me zbatimin e parimeve té
pérgjithshme té sé drejtés, nga térésia e projekt akteve té analizuara, rezulton se gjygtarja
gjaté interpretimit té ligjit té zbatueshém né zgjidhjen e ¢éshtjes, pérmend dhe/ose zbaton
parimet e pérgjithshme té sé drejtés, fakt i cili evidentohet né té gjitha rastet, duke i
pérmendur ato shprehimisht, dhe né raste té tjera, duke iu referuar kontekstit té arsyetimit
dhe analizés ligjore té vendimit. Né rastet kur céshtjet né té cilat jané evidentuar gjetje
paragiten mé komplekse, magjistratja identifikon referimin e dispozitave procedurale apo
materiale, jurisprudencén e Gjykatés Kushtetuese dhe té Gjykatés sé Larté, ndérsa analizon
gjetjet sipas kritereve ligjore.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke konkluduar njélloj si struktura pérgjegjése organizative dhe duke mos pasur
kundérshtime pér vlerésimin lidhur me kété tregues. Konkretisht gjyqtarja ka shpjeguar se; Gjaté
draftimeve té akteve jam pérpjekur né zbatimin dhe paragitjen e té dhénave dhe analizimin sipas
formés standarde, duke synuar gjithmoné né kompletimin e formés dhe pérmbajtjes sé métejshme
té tyre (akteve) me elementé té rinj ligjoré dhe faktiké, té cilét duhet té individualizojné rastin apo
situata té caktuara té tij. Jam pérpjekur té respektoj dhe zbatoj sa mé qgarté dhe sakté parashikimet
e legjislacioneve té zbatueshme né varési té natyrés sé mosmarréveshjeve objekt shqyrtimi né
Késhill. Pra, né ¢do rast jam munduar té mbaj njé standard té larté né pasqyrimin dhe analizimin e
ligjit té.

Detyra mé e réndésishme ka gené identifikimi i normés juridike, si ligj i zbatueshém né
trajtimin e praktikave té ndryshme administrative, si ato me natyré disiplinore apo dhe té
tjera. Ajo éshté béré né cdo rast né shérbim té analizés juridike té fakteve objekt shqyrtimi,
pér té sjellé si rrjedhojé logjike konkluzionin e arritur me zbatimin e késaj norme. Normat
ligjore jané cituar duke u shogéruar me interpretimin e tyre dhe aplikimin mbi faktet e
céshtjes. Né té gjitha procedurat burim vlerésimi kam treguar impenjimin tim maksimal né
interpretimin e normés duke thirrur né ményré konstante ményra té ndryshme té
interpretimit té saj si literal, sistematik, historik etj, me géllim analizimin e elementéve té
domosdoshém né aplikimin e duhur té saj né rastet konkrete. Né ¢do rast kam zbatuar si
parimet dhe jurisprudencén e gjykatave mé té larta, vecanérisht jurisprudencén e Gjykatés
Kushtetuese té Republikés sé Shqipérisé, si dhe Jurisprudencén Unifikuese té Gjykatés sé
Larté té Republikés sé Shqipérisé.



Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues rezulton se gjyqtarja e komanduar
znj. Marinela Osmani né hartimin e projekt akteve né lidhje me procedurat disiplinore por
edhe projekt akteve té hartuara gjaté procedurave té verifikimit té kushteve dhe kritereve
ligjore té pozicionit, si dhe té pasurisé dhe figurés té) kancelaréve né detyré dhe té
kandidatéve pér pranimin né shérbimin civil gjygésor né pozicionin e ndihmésit dhe
késhilltarit ligjor, ka respektuar dhe zbatuar sakté parashikimet ligjore té zbatueshme né
varési té natyrés sé mosmarréveshjeve té shuméllojshme té paragitura pér zgjidhje né
Késhill. Gjyqtarja éshté kujdesur jo vetém té pasqyrojé gartésisht dhe saktésisht ligjin e
zbatueshém né ¢éshtjen konkrete, normat e aplikuara, parimet e sé drejtés, jurisprudencén e
brendshme dhe té jashtme, gé ka lidhje thelbésore me ¢éshtjen e gjykuar por ka treguar né
nivel té larté né interpretimi dhe zbatimi i ligjit material né funksion edhe té dhénies sé
pérgjigjeve ezauruese, pretendimeve apo prapésimeve té subjekteve gjaté procedurave té
ndryshme.

Identifikimi i normés juridike, si ligj i zbatueshém né trajtimin e praktikave t& ndryshme
administrative si ato me natyré disiplinore apo dhe té tjera, béhet né shérbim té analizés
juridike té fakteve objekt shqyrtimi, duke sjellé si rrjedhojé logjike konkluzionin e arritur
nga gjyqgtarja lidhur me zbatimin e saj. Normat ligjore citohen duke u shogéruar me
interpretimin e tyre dhe aplikimin mbi faktet e ¢éshtjes dhe né asnjé rast citimi i dispozitave
nuk éshté i pashogéruar me ndérthurjen e interpretimit t€ tyre mbi faktin konkret, ose
konkluzionin e arritur né shérbim té té cilit ato citohen. Interpretimi i dispozitave
materiale/procedurale béhet nga ana e gjyqtares sipas ményrés sé interpretimit té tyre, né
funksion té analizés juridike dhe zgjidhjes sé ¢éshtjes.

Né lidhje me interpretimin e ligjit material t€ zbatueshém né procedurat administrative me
karakter individual, interpretimi i normés juridike béhet jo vetém né aspektin abstrakt té saj,
duke identifikuar né ményré specifike géllimin, funksionin, apo duke pércaktuar kushtet
dhe kriteret gé duhet té plotésohen né ményré kumulative, por dhe né pérputhje me faktin
dhe provat e mbledhura gjaté procedurés.

Kryesisht, konstatohet se gjyqtarja interpreton teorikisht normén relevante té Ligjit “Pér
Statusin”, duke béré njé pérshkrim té pérgjithshém né lidhje me elementét dallues té
shkeljes disiplinore pérkatése gé i atribuohet magjistratit té proceduar nga Inspektori i Larté
I Drejtésisé dhe né vijim, duke e pérputhur até me faktet dhe provat e lejuara dhe té marra
né shgyrtim, nxjerr konkluzionin né lidhje me pérgjegjésiné disiplinore té tij (magjistratit).
Gjithashtu, gjyqgtarja identifikon dhe interpreton edhe ligje t& posagme, né ato raste kur
dispozita materiale mbi shkeljet disiplinore referon; si Kushtetuta, Kodi Penal, Kodi i
Procedurés Penale, Ligji pér té drejtat e té dénuarve me burgim dhe té paraburgosurve,
Kodi Civil, Kodi i Procedurés Civile, Ligji pér rivlerésimin kalimtar, Kodi i Procedurave
Administrative, Ligji Pér Statusin, Ligji Pér Pushtetin Gjygésor, etj.



Né té gjitha procedurat burim vlerésimi magjistratja interpreton né ményré literale dhe
sistematike dispozitat materiale me géllim analizimin e elementéve té domosdoshém né
evidentimin ose jo té kryerjes sé njé shkelje konkrete disiplinore dhe né funksion té
cilésimit juridik té saj si dhe té llojit t&é masés disiplinore gé duhet aplikuar né rastet
konkrete. Né té gjitha rastet, interpretimin e normave relevante, magjistratja nuk e bén
vetém teorikisht duke identifikuar dhe analizuar elementét ligjoré, por edhe né pérputhje
me faktin dhe provat e grumbulluara dhe t€ marra né shqyrtim gjaté procedurés. Referuar
provave ajo konkludon né cilésimin juridik shkeljes dhe pérgjegjésiné disiplinore té
magjistratit t€ proceduar dhe llojit té masés disiplinore gé duhet aplikuar.

Pér sa i pérket interpretimit té dispozitave procedurale magjistratja i jep réndésiné e duhur
interpretimit té normés, jo vetém sa i pérket aspekteve té themelit té ¢éshtjes, por edhe atyre
procedurale, né rastet kur ngrihen c¢éshtje té procedurés, apo kur éshté veté dispozita
procedurale ajo qé vjen né ndihmé té zgjidhjes sé ¢éshtjes né themel. Gjithashtu, né burimet
e vlerésimit evidentohet aftésia e gjyqtares pér té pérdorur jurisprudencén relevante
(vendimet unifikuese dhe ato té Kolegjeve té Gjykatés sé Larté, vendimet e Gjykatés
Kushtetuese, vendimet e GJEDNJ), né mbéshtetje té argumenteve té saj né lidhje me
interpretimin dhe zbatimin e ligjit. Ndérsa, né lidhje me zbatimin e parimeve té
pérgjithshme té sé drejtés, nga térésia e projekt akteve té analizuara, rezulton se gjyqtarja
gjaté interpretimit té ligjit t€ zbatueshém né zgjidhjen e ¢éshtjes, pérmend dhe/ose zbaton
parimet e pérgjithshme té sé drejtés, fakt i cili evidentohet né té gjitha rastet, duke i
pérmendur ato shprehimisht, dhe né raste té tjera, duke iu referuar kontekstit té arsyetimit
dhe analizés ligjore té vendimit. Né rastet kur céshtjet né té cilat jané evidentuar gjetje
paragiten mé komplekse, magjistratja identifikon referimin e dispozitave procedurale apo
materiale, jurisprudencén e Gjykatés Kushtetuese dhe té Gjykatés sé Larté, ndérsa analizon
gjetjet sipas kritereve ligjore.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqtarja ka aftési shumé té& mira né interpretimin e ligjit procedural dhe
material, né shérbim té konkluzioneve té arritura né lidhje me ¢éshtjen. Evidentohet kujdesi
I magjistrates pér té identifikuar dhe zbatuar praktikén relevante gjyqgésore unifikuese,
praktikén gjygésore té Gjykatés sé Larté, t€ Gjykatés Kushtetuese dhe t&é GJEDNJ, si dhe
kujdesi pér té referuar dhe zbatuar parimet e sé drejtés, si né aspektin procedural, ashtu
edhe até thelbésor, parime té cilat integrohen né arsyetim dhe mbéshtesin argumentet e saj
lidhur me ményrén e interpretimit dhe zbatimit té ligjit, né funksion té konkluzioneve mbi
zgjidhjen e ¢éshtjeve konkrete. Spikat aftésia pér té analizuar sakté dhe né pérputhje me
ligjin e zbatueshém, faktet e ¢éshtjes sé trajtuara, dhe siguron lidhjen e drejtpérdrejté midis
gjetjeve té konstatuara dhe dispozitave ligjore té zbatuara.



Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér, shkalla e
aftésisé sé gjyqtares sé komanduar né lidhje me treguesin “Aftésia pér té
interpretuar ligjin” vierésohet “Shumé e larté” dhe pikézohet me 25 piké.

1.B Arsyetimi ligjor

1.B.a Qartésia, konciziteti dhe kuptueshméria

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Raporti pérshkrues vjetor i punés sé gjyqgtarit t¢ komanduar né Késhillin e Larté
Gjyqgésor;
» Mendim i strukturés pérgjegjése organizative;
» Vetévlerésimii gjyqtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtarit té komanduar, analizohet se:

Nga burimet e vlerésimit rezulton se magjistratja e komanduar znj.Marinela
Osmani né procesin e hartimit t& projekt akteve té ndryshme si dhe zhvillimit té
procedurave administrative, shfaq aftési té larta pér té shprehur mendimin e saj
juridik, népérmjet pérdorimit té fjalive té thjeshta, té kuptueshme, logjike, si dhe
zbaton saktésisht rregullat gramatikore dhe ato té sintaksés, konstatohet pérdorimi i
té gjitha karaktereve té gjuhés shqipe (“¢” dhe “¢”). Nga ana e saj pérdoren fjali
me gjatési té shkurtra ose mesatare, ¢faré tregon kujdes té shtuar pér té gené sa mé
e garté dhe e kuptueshme né aktet e hartuara prej saj, né funksion té perceptimit té
tyre jo vetém nga praktikantét e té drejtés.
Magjistratja i kushton vémendjen e duhur strukturés formale, evidentimit té sakté té
gjetjeve né procedura, formulimit té garté dhe té sakté té té gjithé analizés sé gjetjeve sipas
pércaktimeve ligjore relevante, duke ndjekur me saktési formén standarde té miratuar nga
Komisionet dhe Késhilli. Fjalité ndértohen drejt dhe jané té organizuara né rrjedhé logjike
té njéra-tjetrés, dhe paragrafét apo nénndarjet e arsyetimit té vendimit, gjithashtu.

Gjuha teknike pérdoret né ményré korrekte dhe konsistente, vetém né rastet kur éshté i
pashmangshém pérdorimi i saj, sikundér parashikohet shprehimisht p.sh né ligjet e
posagme gé pérbéjné dhe ligjin e zbatueshém, apo né aktet e ndryshme me natyre teknike.

Né pérdorimin e instituteve té sé drejtés, parimeve apo té drejtave té pjesémarrésve né proces,
evidentohet pérdorimi i rrallé i termave/shprehjeve né gjuhén latine. Né arsyetimin e vendimeve
evidentohet pérdorimi i fjalive me gjatési normale, té ndérthurura dhe té kuptueshme. Fjalité jané
rriedhé logjike e njéra-tjetrés dhe paragrafét e arsyetimit té vendimit, gjithashtu. Nuk rezultojné té



jené pérdorur terma apo fjalé qé krijojné paqartési né lidhje me kuptimin e tyre, apo té kontekstit
né té cilin pérdoren. Vendimi éshté i organizuar me paragrafé, duke kaluar mendimin nga njé
paragraf, né paragrdfin tjetér.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke parashtruar se: Kam shfaqur aftési té larta pér té shprehur mendimin juridik,
népérmjet pérdorimit té fjalive té thjeshta, té kuptueshme, logjike, dhe né zbatim té rregullave
gramatikore dhe ato té sintaksés, duke pérdorur té gjitha shkronjat e gjuhés shqipe. Jam kujdesur
té organizoj gjetjet duke ruajtur rriedhén logjike té fjalisé né funksion té kuptueshmérisé sé saj, si
duke pérdorur fjali me gjatési mesatare, duke shmangur fjali nénrenditése ¢faré tregon kujdes té
shtuar pér té gené sa mé e qarté dhe e kuptueshme né aktin e hartuar nga ana ime né funksion té
perceptimit té tij jo vetém nga praktikanté té sé drejtés. | kam kushtuar vémendjen e duhur
strukturés formale, evidentimit té sakté té gjetjeve né dosje, formulimit té qarté dhe té sakté té té
gjithé analizés sé gjetjeve sipas kritereve pérkatése ligjore, né rastet e akteve individuale..

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara mée sipér, rezulton se
né procesin e hartimit té projekt akteve té ndryshme si dhe zhvillimit t€ procedurave
administrative, gjyqtari e komanduar Marinela Osmani, shfaq aftési té larta pér té shprehur
mendimin e saj juridik, népérmjet pérdorimit té fjalive té shkurtra apo me gjatési mesatare,
té thjeshta, té kuptueshme, logjike, si dhe zbaton saktésisht rregullat gramatikore dhe ato té
sintaksés, duke pérdorur té gjitha shkronjat e alfabetit té gjuhés shqgipe. Gjuha teknike
pérdoret né ményré korrekte dhe konsistente, vetém né rastet kur éshté i pashmangshém
pérdorimi i saj, sikundér parashikohet shprehimisht p.sh né ligjet e posacme gé pérbéjné
dhe ligjin e zbatueshém, apo né aktet e ndryshme me natyre teknike. Né pérdorimin e
instituteve té sé drejtés, parimeve apo té drejtave té pjesémarrésve né proces, evidentohet
pérdorimi i rrallé i termave/shprehjeve né gjuhén latine.

Nuk rezultojné té jené pérdorur terma apo fjalé gé krijojné pagartési né lidhje me kuptimin
e tyre, apo té kontekstit né té cilin pérdoren. Vendimi éshté i organizuar me paragrafé, duke
kaluar mendimin nga njé paragraf, né paragrafin tjetér.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar burimeve té vlerésimit pér kété tregues, rezulton se gjyqgtarja e
komanduar i kushton réndési té posagme arsyetimit té projekt akteve né drejtim té qartésisé
dhe kuptueshmérisé, jo vétém pér subjektet proceduese por edhe ¢do lexues té tyre. E njéjta
réndési evidentohet edhe né drejtim té koncizitetit né ¢do nénndarje té projek akteve té
hartuara prej saj, duke i dhéné peshén e nevojshme né arsyetim ¢do pjese té tij, sipas
pérmbajtjes. Dokumentet ligjoré té hartuar apo pérpunuar nga gjyqtarja e komanduar jané
té garté, koncize dhe lehtésisht té kuptueshém dhe té lexueshém. Dallohet garté pérdorimi i
thjeshté dhe i drejtpérdrejté i gjuhés, aftésia pér té shprehur mendimin garté dhe me sa mé
pak fjalé, zbatimi i sakté i rregullave gramatikore dhe atyre té sintaksés, pérzgjedhja e
kujdesshme e gjuhés dhe pérdorimi i té gjitha shkronjave té alfabetit shqip (& dhe ¢),



organizimi i paragraféve dhe i strukturés sé fjalisé pér té shprehur kuptimin si dhe
pérdorimi né ményré korrekte dhe konsistente i termave tekniké

Shkalla e aftésisé sé gjyqgtarit té komanduar dhe pikézimi: Pas analizés sé
té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, shkalla e aftésisé sé
gjygtares sé komanduar né lidhje me treguesin “Qartésia, konciziteti dhe
kuptueshméria e vendimit* vlerésohet “shumé e larté” dhe pikézohet me 15
piké.

1.B.b Struktura e géndrueshme dhe e miréorganizuar e dokumentave ligjoré

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné::
> Raport pérshkrues vjetor i gjygtarit té komanduar;
» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;
> Vetévlerésimi i gjyqgtarit

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqgtares sé komanduar, analizohet se: “Magjistratja i kushton réndési strukturés sé miré
organizuar té projekt akteve sipas formés standarde té vendosur, duke i kushtuar réndési
evidentimit té gjetjeve dhe identifikimin e ligjit té zbatueshém dhe lidhjes sé drejtpérdrejté apo té
térthorté té gjetjeve dhe analizés sipas kushteve dhe kritereve té kérkuara nga ligjet e posagme té
zbatueshme sipas rastit. Té gjitha projekt aktet e pérgatitura prej saj, paragiten té organizuara
sipas standardeve té unifikuara né drejtim té ¢éshtjeve qé trajtohen.

Né té gjitha projekt aktet e pérgatitura prej saj ka identifikuar sakté ligjin e
zbatueshém dhe éshté kujdesur né analizén e kontekstit té fjaléve. Paraget né
ményré kronologjike céshtjet e trajtuara sipas strukturés gé pérmban formati
standard 1 projekt akteve. Pérdor me saktési konceptet profesionale, duke
strukturuar mendimin juridik me fjali té kuptueshme, dhe té organizuara né
néndarje dhe paragrafe sipas rastit. Ka aftésiné e duhur pér té paragitur sakté nga
piképamja formale, aktet dhe i pérdor ato né funksion té organizimit té punés.
Grumbullon né kohé, gjithé dokumentacionin e nevojshém né funksion té pérgatitjes
sé projekt akteve profesionale, si dhe dokumenton sakté ¢do veprim té kryer prej
saj.

Mé pérfundim struktura pérgjegjése organizative éshté shprehur se ; Né té gjitha
rastet, projekt aktet e pérgatitura nga ana e magjistrates znj. Marinela Osmani,
jané miratuar nga struktura pérgjegjése organizative pa Vérejtje té natyrés
profesionale, tregues ky i cilésisé sé larté té hartimit té tyre, si né aspektin formal
ashtu dhe substancial t& dokumentit té hartuar nga magjistratja.



> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqgtarja e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke konkluduar se: “ Kam treguar pérkushtim pér té mbajtur njé strukturé té qarté, té
géndrueshme, té miré organizuar, né dokumentet ligjoré té hartuara dhe té pérpunuara prej meje,
strukturé té cilés i jam pérmbajtur me pérpikéri gjaté prezantimit té fakteve, né identifikimin e ligjit
té zbatueshém dhe lidhjes sé tyre me konkluzionet e arritura, sipas rastit. Né draftimin e paré qé iu
éshté béré akteve jam pérpjekur té projektoj njé metodologji té caktuar, sipas pjeséve pérbérése té
dokumentit ligjor, apo sipas udhézimeve té dhéna nga Komisioni pérkatés apo anétaré té Késhillit
me eksperiencé té drejtim”.

> Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara mé sipér, rezulton se
gjyqtarja e komanduar Marinela Osmani i kushton réndésiné e duhur strukturimit té projekt
akteve sipas formés standarde té vendosur, duke i kushtuar réndési evidentimit té gjetjeve dhe
identifikimin e ligjit té zbatueshém dhe lidhjes sé drejtpérdrejté apo té térthorté té gjetjeve dhe
analizés sipas kushteve dhe kritereve té kérkuara nga ligjet e posagme té zbatueshme sipas rastit.
Té gjitha projekt aktet e pérgatitura prej saj, paragiten té organizuara sipas standardeve té
unifikuara né drejtim té ¢éshtjeve gé trajtohen.

Né té gjitha projekt aktet e pérgatitura prej saj ka identifikuar sakté ligjin e zbatueshém dhe éshté
kujdesur né analizén e kontekstit té fjaléve.

Gjyqtarja kujdeset né paraqgitjen né ményré kronologjike céshtjet e trajtuara sipas strukturés gé
pérmban formati standard i projekt akteve, duke e ndaré mendimin né paragrafé dhe né nénpjesg,
té evidentuara me fjali hyrése pérshkruese (néntituj). Pérdor me saktési konceptet profesionale,
duke strukturuar mendimin juridik me fjali té kuptueshme, dhe té organizuara né néndarje dhe
paragrafe sipas rastit.

Gjaté procesit té hartimit té projekt akeve, gjyqtarja ka grumbulluar né kohé té gjithé
dokumentacionin e nevojshém né funksion té pérgatitjes sé projekt akteve profesionale, si dhe ka
dokumentuar sakté ¢do veprim té kryer prej tij.

Rezulton se té gjitha Raportet e pérgatitura prej saj, paragiten té organizuara sipas
standardeve té unifikuara né drejtim té céshtjeve gé trajtohen si dhe né té gjitha rastet, jané
miratuar nga struktura pérgjegjése organizative pa vérejtje si né aspektin formal ashtu dhe
substancial t& dokumentit té hartuar, tregues ky i cilésisé sé hartimit té tyre.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar burimeve té vlerésimit pér kété tregues, evidentohet se gjyqgtarja i
komanduar ka aftési shumé té larta pér té mbajtur njé strukturé té qarté, té géndrueshme, té
miréorganizuar, né dokumentet ligjoré té hartuar/pérpunuar prej saj, strukturé té cilés i
pérmbahet me pérpikéri gjaté prezantimit té fakteve, né identifikimin e ligjit té zbatueshém
dhe lidhjes sé tyre me konkluzionet e arritura, sipas rastit. Ajo ndjek njé metodologji té
caktuar sipas pjeséve pérbérése té projekt aktit, apo sipas udhézimeve té dhéna, né funksion
té orientimit dhe kuptueshmérisé sé pérmbajtjes sé dokumentit. Gjyqtares sé komanduar
nuk i éshté kthyer asnjé dokument ligjoré nga struktura pérgjegjése organizative pér shkak



té gabimeve materiale apo pér mospérputhje me metodologjiné e unifikuar apo strukturén e
dakordésuar mé paré, sipas rastit.

Shkalla e aftésisé sé gjyqgtarit té komanduar dhe pikézimi: Pas analizés sé
té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, vlerésohet se aftésia e
givqtares sé komanduar né treguesin “Struktura e géndrueshme dhe e miré
organizuar e vendimit”’, éshté “shumé e larté” dhe pikézohet me 10 piké.

1.B.c Cilésia e analizés dhe argumentimi logjik

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Raport pérshkrues vjetor i gjyqtarit té komanduar;
» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;
» Vetévlerésimii gjyqtarit t& komanduar né Késhillin e Larté Gjyqgésor.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtarit té komanduar, analizohet se: “Né pérmbajtjen e projekt akteve, projektrelacioneve dhe
akteve té tjera administrative, konstatohet qarté se magjistratia e komanduar znj. Marinela
Osmani ka aftési pér té analizuar konceptet, institutet dhe dispozitat qé lidhen midis tyre. Ajo i
kushton vémendjen e duhur lidhjes logjike midis fakteve dhe ¢éshtjeve objekt analize dhe
pérfundimeve té arritura. Argumentimi ligjor mbi ¢éshtjet e trajtuara, ka pérfshiré koncepte,
institute juridike, por edhe parime té sé drejtés, pér aq sa ato kané patur lidhje me thelbin dhe
natyrén e ¢éshtjes objekt trajtimi. Gjaté analizés qé i béhet normés juridike, magjistratja zbérthen
kuptimin e saj dhe sqaron lidhjen e saj me ¢éshtjen objekt trajtimi.

Nga kontrolli hierarkik i béré ndaj secilit projekt akt, si né aspektin formal ashtu dhe
substancial nuk éshté evidentuar né asnjé rast mangési né argumentimin ligjor apo
mungesé logjike midis analizés sé fakteve dhe pérfundimit té arritur. Magjistratja né ¢do
rast ka evidentuar né ményré té garté dhe té kuptueshme thelbin e konfliktit, duke orientuar
edhe analizén e koncepteve ligjore, né shérbim té arritjes sé konkluzioneve né lidhje me
zgjidhjen e c¢éshtjes. Arsyetimi i pérdorur né projekt akte éshté i qarté, i ploté dhe
pérgjithésisht merr né analizé dhe i jep pérgjigje té gjitha pretendimeve dhe kérkimeve té
adresuara pér zgjidhje.

Né pérfundim struktura pérgjegjése organizative, duke e vlerésuar aftésiné e gjyqtares si shumé té
larté, ka konkluduar se; gjyqgtarja e komanduar, shfaq aftési té larta né paragitjen e argumentit
ligjor, né analizén e normés juridike, zbérthimit dhe kuptimit té saj né raport me ¢éshtjen e trajtuar.
Spikat aftésia pér té analizuar sakté dhe né pérputhje me ligjin e zbatueshém, ¢do aspekt té
procedurave té trajtim nga ana e saj pérkundrejt analizés sé kérkesave té ligjit.



> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqgtarja e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke parashtruar se: “Né projekt aktet e pérgatitura nga ana ime kam shfaqur aftési té
larta pér té analizuar konceptet, institutet dhe dispozitat qé lidhen midis tyre, duke i kushtuar
réndésiné e duhur lidhjes logjike midis fakteve dhe ¢éshtjeve objekt analize dhe pérfundimeve té
arritura, né drejtim té cilésisé maksimale té analizés mbi bazén e njé zhvillimi logjik té koncepteve
ligiore né dokumentet ligjoré té hartuar dhe pérpunuar nga ana ime. Né té gjitha rastet, projekt
aktet e pérgatitura nga ana e ana ime jané miratuar nga struktura pérgjegjése organizative pa
vérejtie té natyrés profesionale, tregues ky i cilésisé sé larté té hartimit té tyre, si né aspektin
formal dhe té pérmbaijtjes sé tyre.”

Referuar burimeve té vlerésimit, rezulton se né pérmbajtjen e projekt akteve té hartuara
nga gjyqtarja e komanduar né Késhill, evindentohet garté se ajo i kushton vémendjen e
duhur lidhjes logjike midis fakteve dhe céshtjeve objekt analize dhe pérfundimeve té
arritura. Né argumentimin e saj ligjor mbi c¢éshtjet e trajtuara, ka pérfshiré koncepte,
institute juridike, por edhe parime té sé drejtés, pér ag sa ato kané patur lidhje me thelbin
dhe natyrén e céshtjes objekt trajtimi. Gjaté analizés qé i béhet normés juridike, gjyqgtarja i
komanduar zbérthen kuptimin e saj dhe sqaron lidhjen e saj me ¢éshtjen objekt trajtimi.

Né asnjé rast, strukturat pérgjegjése organizative prané sé cilés ka punuar gjyqgtarja gjaté
periudhés sé vlerésimit nuk i ka kthyer pér ripunim projekt aktet e hartuara prej saj, pér
mangési né argumentimin ligjor apo pér arsye té mungesés logjike midis analizés sé fakteve
dhe pérfundimit té arritur.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, duke
i vlerésuar térésing e tyre, rezulton se gjyqgtarja e komanduar shfaq aftési shumé té larta né
paragitjen e argumentit ligjor, né analizén e normés juridike, zbérthimit dhe kuptimit té saj
né raport me ¢éshtjen e trajtuar. Spikat aftésia e gjyqtares pér té identifikuar marrédhéniet
shkak-pasojé, si edhe pér té analizuar se si konceptet, institutet dhe dispozitat lidhen midis
tyre, ose se si ato zbatohen né lidhje me céshtjen konkrete pér trajtim, duke i zbérthyer ato
né raport me ¢éshtjen konkrete, duke arritur né konkluzionet pérkatése qé vijné si rrjedhé
logjike e té gjithé arsyetimit ligjor. Né disa raste pér té mbéshtetur interpretimin e saj ka
referuar né géndrimeve té praktikés gjygésore té Gjykatés sé Larté, Gjykatés Kushtetuese
dhe até té GJEDNJ. Né asnjé rast gjyqtares nuk i jané kthyer projekt aktet nga struktura
pérgjegjése organizative pér shkak té cilésisé té analizés dhe argumentimit.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit t&¢ komanduar dhe pikézimi: Pas analizés sé
té dnhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, vlerésohet se aftésia e
gjvqtares sé komanduar pér treguesin “Cilésia e analizés dhe argumentit
logjik”, éshté “Shumé e larté”, dhe pikézohet me 25 piké.

Niveli i vlerésimit
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2. AFTESIA ORGANIZATIVE

Pér té vlerésuar dhe pikézuar aftésiné e gjyqgtarit t¢ komanduar né drejtim té aftésive
organizative, vlerésuesi pérgendrohet né aftésiné pér té organizuar, menaxhuar dhe
kontrolluar efektivisht procedurat pjesé e punés né Késhill. Produktiviteti éshté rrjedhojé
e menaxhimit té kohés, i cili tregon sa miré gjyqtari pérdor kohén e tij si kur punon né
autonomi, ashtu edhe né grup me té tjeré.

2.A Aftésia pér té pérballuar ngarkesén né puné

2.A.a Aftésia pér té realizuar volumin normal té punés

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

> Raporti pérshkrues vjetor i punés sé gjyqtarit té komanduar;
Mendim i strukturés pérgjegjése organizative;
Mendim i strukturés pérgjegjése administrative;

Y V V

Vetévlerésimi i gjyqtarit.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Referuar “Raportit pérshkrues vjetor té punés”, rezulton se gjyqtarja e komanduar gjaté
ushtrimit té detyrés sé késhilltares né Njésiné Mbéshtetése té Komisioneve té Pérhershme né
Késhillin e Larté Gjyqésor, pérgjaté periudhés sé vilerésimit 10.02.2020 - 21.11.2022, ka marré
pjesé né hartimin e 7 projektvendimeve pér miratimin e akteve nénligjore té miratuara mé pas
nga Késhilli i Larté Gjygésor si dhe né hartimin e relacioneve pérkatése pér kéto projekvendime.
Gjithashtu, ajo éshté pérkujdesur né hartimin dhe draftimin pér heré té paré té projekt akteve gé
i pérkasin procedurave disiplinore kryesisht té filluara nga Inspektori i Larté i Drejtésisé, né
bashképunim dhe me struktura té tjera té Késhillit, konkretisht té 14 (katérmbédhjeté)
procedimeve dhe 3 (tre) procedurave disiplinore ndaj magjistratéve. Gjithashtu, gjaté késaj
periudhe gjyqtarja ka kryer procedurat e verifikimit té kushteve dhe kritereve ligjore té pozicionit,
si dhe té pasurisé dhe figurés sé 8 (teté) kancelaréve né detyré dhe 8 (teté) kandidatéve pér
pranimin né shérbimin civil gjygésor né pozicionin e ndihmésit dhe késhilltarit ligjor, duke hartur
projektvendimet dhe relacionet pérkatése gjaté kétyre procedurave. Rezulton se gjyqtarja ka
marré pjesé edhe né disa komisione té pérkohshme, duke ndihmuar né hartimin e akteve
pérkatése né kuadér té veprimtarisé sé komisioneve té pérkohshme. Konkretisht, gjyqtarja ka
ndihmuar né hartimin e disa akteve, né kuadér té veprimtarisé sé Komisionit té Pérkohshém pér
hartimin e njé plani veprimesh lidhur me reduktimin e ¢éshtjeve té prapambetura dhe rritjen e
efikasitetit né Gjykatén e Larté, pér monitorimin dhe zbatimin e Memorandumit té Mirékuptimit,
té Komisionit té Pérkohshém té Vlerésimit té Statusit Individual dhe Karrierén e Inspektoréve té




ish Késhillit té Larté té Drejtésis€, duke kryer vlerésimin e statusit té magjistratit pér znj.Marsida
Xhaferllari, ish-Kryeinpektore e ish-Késhillit té Larté té Drejtésisé, té veprimtarisé sé Komisionit té
Pérkohshém pér verifikimin e kandidatéve pér né provimin e pranimit né Programin e Formimit
Fillestar né Shkollén e Magjistraturés, pér kancelar, pér késhilltar ligjor né Gjykatén e Larté, ose
pér ndihmés ligjor né gjykatat e apelit, pér vitin akademik 2021-2022, té Komisionit té
Pérkohshém pér verifikimin e kandidatéve pér né provimin e pranimit né Programin e Formimit
Fillestar né Shkollén e Magjistraturés, pér kancelar ose pér ndihmés ligjor pér vitin akademik
2022-2023, si dhe né kundér té Komisionit té Ekspertizés ngritur me vendimin nr.42, daté
21.06.2021 té Kryetares sé Késhilli té Larté Gjyqésor.

Gjithashtu, ajo ka marré pjesé né disa procese gjygésore ku ka gené palé Késhilli i Larté
Gjygésor, duke e pérfagésuar até né 16 (gjashtémbédhjeté) procese gjygésore.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtarit té komanduar, gjyqtarja vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke analizuar se: Referuar
burimeve té vlerésimit si dhe té dhénave té Raportit pérshkues té punés, rezulton se magjistratja e
komanduar znj. Marinela Osmani, né periudhén e vilerésimit, ka pérballuar njé volum té larté pune.
Né cilésiné e Késhilltares Ligjore né Njésiné Mbéshtetése té Komisioneve té Pérhershme, ka
pérfunduar dhe dorézuar njé numér té konsiderueshém aktesh té ndryshme individuale, kolektive
dhe nénligjore. Njé kontribut té vecanté magjistratja ka dhéné né drejtim té draftimit té akteve té
para té Késhillit, té dala pér shkak té detyrimeve ligjore té rrjedhura nga Ligji “Pér Statusin”, “Pér
organizimin e pushtetit gjyqésor”, “Pér organet e qeverisjes té sistemit té drejtésise” etj. Késhtu,
ajo ka marré pjesé né draftimin e akteve nénligjore, pjesa mé e madhe té miratuara dhe aktualisht
né fuqi.

Gjithashtu, si pjesé e detyrés funksionale sipas pozicionit té komandimit,
magjistratja ka marré pjesé né té gjitha procedurat disiplinore té zhvilluara né
Késhill gjaté periudhés sé komandimit dhe ka kontribuar né hartimin e paré té té
gjitha akteve standarde té Komisionit Disiplinor dhe Késhillit, gjaté kétyre
procedurave. Po késhtu, magjistratja e komanduar ka trajtuar 16 procedura me
objekt verifikimin té kushteve dhe kritereve ligjore té pozicionit, si dhe té pasurisé
dhe figurés pér kancelarét né detyré, kandidatéve pér késhilltaré ligjoré né Njésiné
e Shérbimit Ligjor prané Gjykatés sé Larté si dhe ndihmésve ligjoré né gjykatat e
apelit. Edhe né lidhje me kéto procedura nga ana e magjistrates, né bashképunim
me kolegé té tjeré gjyqtaré ose jogjyqtaré, jané draftuar pér heré té paré llojet e
shkresave pér marrjen e informacioneve té ndryshme nga institucionet e tjera
shtetérore e publike, projekt aktet pérkatése administrative etj, né zbatim té
detyrimeve gé Komisionit té Planifikimit Strategjik, Administrimit dhe Buxhetit, i
ngarkohen nga vendimi i KLGJ-sé me nr. 424, daté 12.10.2020, “Pér procedurén e
verifikimit té kushteve dhe kritereve ligjore té rekrutimit té kandidatit pér kancelar,
pér késhilltar ose pér ndihmés ligjor”.

Magjistratja e komanduar ka pérfagésuar Késhillin e Larté Gjygésor né 15 procese
gjygésore, gjaté té cilave ka bashképunuar né ményré konsistente me struktura té
tjera administrative né Késhill, me géllim pérgatitjen e géndrimeve pér aspekte té
ndryshme procedurale dhe materiale té procesit. Pérfagésimet jané realizuara né



Gjykatén Administrative té Apelit si dhe né Gjykatén Administrative té Shkallés sé
Paré Tirané. Né kéto procese gjygésore, jané pérgatitur prapésimet gjaté gjykimit
por edhe konkluzione me shkrim, duke realizuar njé mbrojtje profesionale dhe
efektive pérpara kétyre gjykatave.

Gjaté ushtrimit té kétyre detyrave magjistratja ka shfaqur impenjim maksimal né
funksion té saktésisé dhe shpejtésisé sé pérzgjedhjes sé akteve, ndérsa ka spikatur
dhe kreativiteti i saj né zgjidhjen e situatave komplekse ligjore dhe faktike. Ajo ka
treguar kujdes né administrimin e dosjeve té procedurave respektive, pér faktin se
procese administrative té tilla karakterizohen nga pérparésité e kérkuara
Komisionet pérkatése dhe nga Késhilli.

Magjistratja e komanduar znj. Marinela Osmani ka shfaqur pérkushtim maksimal
pér pérfundimin e projekt akteve né kohé sa mé shpejté t¢ mundshme, pa cenuar né
asnjé rast cilésiné e pérmbajtjes sé tyre. Bazuar né Raportin pérshkrues statistikor
té hartuar nga magjistratja e komanduar, rezulton se tej detyrave funksionale té
hartimit té projekt akteve profesionale, ka kryer edhe detyra té tjera té cilat i jané
ngarkuar asaj nga struktura té tjera organizative dhe administrative dhe
pérkatésisht pér shkak té pjesémarrjes né Komisione té pérkohshme, grupe pune ose
detyra té ngarkuara nga veté Kryetarja e Késhillit té Larté Gjygésor.

Gjaté periudhés objekt vlerésimi, magjistratja ka marré pjesé né 3 (tre) Grupe Pune
té ngritura me urdhér té posacém nga Kryetarja e Késhillit té Larté Gjygésor:

- Grupi i pérbashkét i punés pér hartimin e rregullave pér programin dhe
procedurat e ndarjes sé céshtjeve me short, ngritur me urdhrin nr.11, daté
15.02.2022 té Kryetares sé Késhilli té Larté Gjygeésor,

- Grupi i punés pér pérgatitjen e rregullave pér ndihmésit ligjor, ngritur me urdhrin
nr.31, daté 05.04.2022 té Kryetares sé Késhilli té Larté Gjygésor,

- Grupi Ndérinstitucional i Punés (GNP) pér ndjekjen dhe zbatimin e vendimit té
Késhillit té Ministrave nr.495, daté 21.07.2022 “Pér riorganizimin e rretheve
gjygésore dhe kompetencave gjygésore té gjykatave”, ngritur me urdhrin nr.80,
daté 28.07.2022 té Kryetares sé Késhillit té Larté Gjygésor .

Po késhtu, bazuar né burimet e vlerésimit, magjistratja ka marré pjesé pér shkak té
anétarit, né 4 (katér) Komisione té pérkohshme, si vijon: Komisionit té Pérkohshém
pér hartimin e Rregullores sé Brendshme té Késhillit té Larté Gjygésor, Komisionit
té Pérkohshém pér hartimin e njé plani veprimi lidhur me reduktimin e ¢éshtjeve té
prapambetura dhe rritjen e efikasitetit né Gjykatén e Larté, Komisionit té
Pérkohshém pér verifikimin e kandidatéve pér né provimin e pranimit né Programin
e Formimit Fillestar né Shkollén e Magjistraturés, pér kancelar, pér késhilltar
ligjor né Gjykatén e Larté, ose pér ndihmés ligjor né gjykatat e apelit, pér vitin
akademik 2021-2022,- Komisionit té Pérkohshém pér verifikimin e kandidatéve pér
né provimin e pranimit né Programin e Formimit Fillestar né Shkollén e
Magjistraturés, pér kancelar ose pér ndihmés ligjor pér vitin akademik 2022-2023,
Komisioni i Ekspertizés ngritur me vendimin nr. 42, daté 21.06.2021 té Kryetares sé
Késhilli té Larté Gjyqgésor.



Krahas sa mé lart, magjistratja e komanduar ka kryer detyra té vecanta té
ngarkuara nga anétaré té vecanté, si dhe detyra té caktuara né Komisionit té
Vlerésimit té Etikés dhe Veprimtarisé Profesionale (pér periudhat 30.09.2021 —
12.12.2021 dhe 13.09.2022 — 10.02.2023).

Magjistratja ka dhéné né ményré té pakushtézuar kontributin e saj né zgjidhjen e
situatave, té cilat pér nga natyra e tyre kérkonin njohuri té posagme profesionale
dhe teknike. Referuar Raportit pérshkues sé punés té paragitur nga magjistratja e
komanduar, rezulton se né periudhén e vlerésimit ajo ka gené e ngarkuar nga
detyra té tjera qé kané né béjné me trajtimin e praktikave té ndryshme né kthimin e
pérgjigjeve kérkesave té personave té treté, bazuar né té drejtén e tyre té informimit
mbi veprimtariné e kompetencat e Késhillit t&¢ Larté Gjygésor. Magjistratja e
komanduar dhe dhéné kontribut té vecanté dhe né lidhje me pérgatitjen e drafteve té
deklaratave publike té Késhillit né mbrojtje té magjistratéve si dhe né raportimet e
ndryshme mbi procedura me interes pér publikun si¢ ishte dhe zbatimi i Hartés sé
Re Gjygeésore.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtarit s& komanduar, gjyqtarja vlerésohet maksimalisht duke konkluduar se: “Referuar
veprimtarise profesionale té gjyqtarit t¢ komanduar gjaté periudhés sé vlerésimit, dhe
situatés faktike lidhur me kompleksitetin e céshtjeve pér trajtim, volumin e tyre, éshté
shprehur aftési e larté né respektim té volumit dhe afateve pér realizimin e punés, si dhe né
aspektin procedural dhe saktésisé”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, ku pasi ka pérshkruar volumin e punés sé kryer prej saj, ka konkluduar se ka pérballuar njé
ngarkesé té larté punes, duke konkluduar njélloj si me mendimin e strukturés organizative.

Né konkluzionet e saj mbi kété tregues vetévlerésimi gjygtarja nuk ka béré komente apo
kundérshtime me mendimin e strukturés pérgjegjése organizative dhe administrative té
dhéné pér kété tregues, duke i konsideruar ato té plota, té sakta, objektive dhe profesionale.

> Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara mé sipér, rezulton se
gjyqtarja e komanduar Marinela Osmani, né periudhén objekt i kétij vlerésimi ka pérballuar njé
volum té larté pune. Ajo, né cilésiné e késhilltares ligjore, né Njésiné Mbéshtetése té Komisioneve
té Pérhershme né Késhillin e Larté Gjyqésor ka pérfunduar dhe dorézuar njé numér té
konsiderueshém aktesh té ndryshme individuale, kolektive dhe nénligjore. Késhtu, gjyqgtarja ka
marré pjesé né té gjitha procedurat disiplinore té zhvilluara né Késhill gjaté periudhés sé
komandimit dhe ka kontribuar né hartimin e paré té té gjitha akteve standarde té Komisionit
Disiplinor dhe Késhillit, gjaté kétyre procedurave, konkretisht té 14 (katérmbédhjeté) procedimeve
dhe 3 (tre) procedurave disiplinore ndaj magjistratéve. Gjygtarja e komanduar ka trajtuar 16
procedura me objekt verifikimin té kushteve dhe kritereve ligjore té pozicionit, si dhe té pasurisé
dhe figurés pér kancelarét né detyré, kandidatéve pér késhilltaré ligjoré né Njésiné e Shérbimit
Ligjor prané Gjykatés sé Larté si dhe ndihmésve ligjoré né gjykatat e apelit. Né kéto procedura



gjyqtarja né bashképunim me kolégét e tjeré ka drafuar pér heré té paré njé séré shkresash pér
marrje infornacioni nga organe shtetérore apo edhe né procedurat e ndjekura nga Komisionit té
Planifikimit Strategjik, Administrimit dhe Buxhetit. Gjithashtu, gjyqtarja gjaté periudhés sé
vlerésimit ka pérfagésuar Késhillin e Larté Gjyqésor né 15 procese gjygésore, gjaté té cilave ka
bashképunuar né ményré konsistente me struktura té tjera administrative né Késhill, me géllim
pérgatitien e géndrimeve pér aspekte té ndryshme procedurale dhe materiale té procesit,
konkretisht jané pérgatitur prapésimet gjaté gjykimit por edhe konkluzione me shkrim, duke
realizuar njé mbrojtje profesionale dhe efektive pérpara kétyre gjykatave. Gjithashtu, gjyqtarja ka
marré né 3 (tre) Grupe Pune té ngritura me urdhér té posacém nga Kryetarja e Késhillit té Larté
Gjygésor si dhe pér shkak té angazhimit té anétarit pérkatés né 4 (katér) Komisione té
Pérkohshme, ka marré pjesé né hartimin dhe drafimin e akteve té nxjerra nga kéto komisione.

Referuar mendimit té strukturés pérgjegjése organizative, rezulton se pérgatitja e projekt
akteve dhe dokumentave té tjeré me té cilat ka gené e angazhuar gjyqtarja e komanduar,
éshté njé proces qé kérkon realizimin e shumé veprimeve deri né finalizimin e tij dhe
gjyqtarja e komanduar, Marinela Osmani, ka shfaqur gjithnjé njé pérkushtim maksimal
gjaté procesit té hartimit e kétyre akteve dhe jo vetém.

Pérgatitja e projekt akteve éshté kryer né respektim té parashikimeve té: Ligjit Nr. 96/2016
“Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”, Ligjit nr. 84/2016
“Pér rivlerésimin kalimtar té gjyqtaréve dhe té Prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”,
Rregullores “Pér procedurat disiplinore né Késhillin e Larté Gjyqésor”, miratuar me
vendimin nr. 316, daté 14.09.2020 té Késhillit, ligjin ligjit nr. 98/2016 “Pér organizimin ¢
pushtetit gjyqésor”, ligjit nr.115/2016 “Pér organet e qeverisjes t& sistemit t& drejtésis€”, et;.

Né hartimin e projektrakteve, gjyqgtarja i komanduar ka treguar njé pérkushtim té larté, me
géllim gé kéto projekt akte, té pérfundonin né njé kohé sa mé té shpejté t¢ mundshme, por
kurrsesi pa cénuar cilésiné e pérmbajtjes sé tyre.

Bazuar né Raportin pérshkrues statistikor té hartuar nga gjyqgtarja e komanduar
Marinela Osmani, rezultoi se ajo pérve¢ hartimit té projektrakteve profesionale né
kuadér té punés sé Komisioneve té Pérhershme por edhe té Pérkohshme té Késhillit,
ka kryer edhe detyra té tjera té caktuara, gé kané né béjné me trajtimin e praktikave
té ndryshme né kthimin e pérgjigjeve kérkesave té personave té treté, bazuar né té
drejtén e tyre té informimit mbi veprimtariné e kompetencat e Késhillit té Larté
Gjygésor, me pérgatitjen e drafteve té deklaratave publike té Késhillit né mbrojtje té
magjistratéve si dhe né raportimet e ndryshme mbi procedura me interes pér
publikun si¢ ishte dhe zbatimi i Hartés sé Re Gjygésore.

Gjithashtu, si¢ u theksua mé lart, gjaté periudhés objekt i kétij vlerésimi, rezultoi se znj.
Osmani, ka pérfagésuar Késhillin e Larté Gjygésor né 15 (pesémbédhjeté) procese
gjygésore ku Késhilli ka gené palé, ku né ato procese gjygésore, magjistratja ka pérgatitur
prapésimet por edhe konkluzionet me shkrim, duke realizuar njé mbrojtje profesionale dhe
efektive pérpara gjykatés.

KONKLUZIONI



Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqtarja e komanduar ka treguar aftési shumé té larta pér té realizuar volumin
normal té punés qé i caktohet, duke pérfshiré edhe detyra té tjera té pérshkruara mé sipér si
pjesémarrja né grupe pune, né procese drafitimi té akteve nénligjore, né procese raportimi,
mbajtja dhe raportimi i té dhénave etj.

Shkalla e aftésisé sé gjyqgtarit t¢ komanduar dhe pikézimi: Pas analizés sé
té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, shkalla e aftésisé sé
gjygtares sé komanduar pér té realizuar ngarkesén e punés vlerésohet
shumé e larté dhe pikézohet me 25 piké.

2.A.b Aftésia pér té respektuar afatet

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
> Raporti pérshkrues vjetor i punés sé gjyqtarit t& komanduar;
» Mendim i strukturés pérgjegjése organizative;
» Mendim i strukturés pérgjegjése administrative;
» Vetévlerésimi i gjyqtarit.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té€ punés sé
gjyqtarit t&é komanduar, gjyqtarja vlerésohet né nivelin maksimal té saj duke analizuar se: “
Magjistratja e komanduar znj.Marinela Osmani, ka treguar pérkushtim maksimal, pér té
pérmbushur né kohén e duhur detyrat qé i jané caktuar. Né hartimin e projekt akteve té ndryshme,
magjistratja ka respektuar né ¢do rast afatet e vendosura nga strukturat eprore, por edhe afatet
specifike té caktuara né detyrat e tjera, pa ceduar né asnjé rast né cilésiné e formés dhe
pérmbajtjes sé tyre. Nuk éshté konstatuar asnjé problematiké né kété aspekt té veprimtarisé

profesionale té magjistrates sé komanduar.”.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqtarja
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Referuar veprimtarisé profesionale té gjyqtarit
té komanduar gjaté periudhés sé vlerésimit, dhe situatés faktike lidhur me kompleksitetin e
¢céshtjeve pér trajtim, volumin e tyre, gjyqtari i komanduar ka realizuar né kohé reale dhe afate té
pércaktuara né akte ligjore dhe nénligjore detyrat e ngarkuara pér trajtim, mbéshtetur né té dhéna
té konstatuara”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke evidentuar se; Né aspektin e shpejtésisé sé punés kam respektuar me pérpikméri dhe
kujdes té shtuar afatet e caktuara nga Kryetarja e Késhillit, Relatori apo Komisioni si dhe ato té
parashikuara né aktet nénligjore té Késhillit. Vlerésoj se kam shfaqur aftési té larta pér té zgjidhur
dhe pérfunduar né afatin e duhur kohor ¢éshtjet dhe detyrat gé mé jané caktuar pér trajtim.



Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara mée sipér, rezulton se
gjygtarja e komanduar Z.Osmani, né hartimin e projekt akteve dhe detyrave té tjera té
caktuara ka respektuar né ¢do rast afatet e vendosura nga struktura eprore, Komisioni apo
relatori i géshtjes sé trajtuar, afatet e pércaktuar né aktet nénligjore té Késhillit pér kryerjen
e procedurave té caktuara, duke mos ceduar né cilésiné e akteve.

Gjygtarja e komanduar Marinela Osmani, ka treguar pérkushtim maksimal, pér té
pérmbushur né kohén e duhur edhe detyrat gé i jané caktuar nga kryetarja e Késhillit té
Larté Gjygésor dhe nga struktura pérgjegése adminisitrative, duke treguar kujdes maksimal.

Rezulton se nuk éshté konstatuar asnjé problematiké né kété aspekt té veprimtarisé
profesionale té magjistrates sé komanduar.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqtarja e komanduar ka treguar aftési shumé té larta pér té pér respektuar
afatet parashikuara né aktet nénligjore t& Késhillit apo atyre té caktuara nga struktura
pérgjegjesé organizative dhe administrative apo sipas rastit té natyrés sé punés. Nga
burimet e vlerésimit rezulton se gjyqgtarja e komanduar ka aftési shumé té mira pér té
zgjidhur dhe pérfunduar né afatin e duhur kohor ¢éshtjet dhe detyrat gé i jané caktuar pér
trajtim.

Shkalla e aftésisé sé gjygtarit té komanduar dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
aftésia e gjyqtares sé komanduar né lidhje me treguesin “Aftésia pér té
respektuar afatet”, vilerésohet “Shumé e larté” dhe pikézohet me 25 piké.

2.B Efektiviteti dhe metodologjia

2.B.a Aftésia pér té pércaktuar veprimet procedurale dhe planin e punés

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Raport pérshkrues vjetor i gjyqtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor;
» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;

» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;

> Vetévlerésimi i gjygtarit t& komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:
Né “Mendimin e strukturave pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues,
pas evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor
té punés sé gjyqtarit sé komanduar, gjyqtarja vlerésohet né nivelin maksimal té saj
duke analizuar se:*“ Referuar té dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér
kété tregues, rezulton se gjygtarja e komanduar znj.Marinela Osmani, né detyrén e



Késhilltares Ligjore né Njésiné Mbéshtetése té Komisioneve té Pérhershme, ka
shfaqur aftési né genien efektive né realizimin e detyrave gé i ngarkohen nga
strukturat eprore organizative dhe administrative né Késhill.

Me marrjen e detyrés sé caktuar, shfaq qartési né identifikimin e shpejté té
veprimeve té nevojshme pér t’u kryer, por edhe kohén e nevojshme qé i duhet pér
pérfundimin e tyre, duke gené efektive né menaxhimin e kohés dhe té burimeve té
tjera né funksion té arritjes sé njé objektivi né planet e punés té realizuar nga ana e
saj.

Magjistratja shfaq aftési né dallimin e ¢éshtjeve, trajtimi i té cilave ka pérparési dhe
merr masat pér pérfundimin sa mé paré té tyre, duke shmangur cdo lloj vonese té
panevojshme. Né ¢do rast éshté kujdesur né bashképunimin maksimal me anétarét e
Komisioneve prané té ciléve ajo ka punuar, si dhe me anétarét e tjeré té Késhillit,
me strukturat pérgjegjése té Késhillit né funksion té pérmbushjes né afat té detyrave
té ngarkuara.

> Si pjesémarrése né grupe pune, ka bashkévepruar me kolegét, né funksion té pérmbushjes
né kohé dhe me cilési té detyrave qé burojné nga urdhri pérkatés i nxjerré nga struktura eprore.”.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqtari
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Referuar veprimtarisé profesionale té gjyqtarit
té komanduar gjaté periudhés sé vlerésimit éshté shprehur shumé e larté aftésia pér veprime
procedurale, né shfrytézim té kohés, burimeve né dispozicion, si dhe aftésia organizative”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke argumentuar se: “...vlerésoj se kam aftési né qenien efektive né realizimin e detyrave
gé mé ngarkohen nga strukturat eprore. Kam shfaqur qartési né identifikimin e shpejté té
veprimeve té nevojshme pér t'u kryer, por edhe kohén e nevojshme qé duhet pér pérfundimin e
tyre, duke qgené efektive né menaxhimin e saj dhe té burimeve té tjera né funksion té arritjes sé njé
objektivi né planet e punés té realizuar nga ana ime.

Kam shfaqur aftési né dallimin e ¢éshtjeve trajtimi i té cilave ka pérparési, duke shmangur
cdo lloj vonese té panevojshme. Kam shfaqur bashképunim maksimal me anétarét e
Komisioneve prané té cilit kam gené e caktuar, me anétarét e tjeré té Keéshillit, me
strukturat administrative té Késhillit né funksion té pérmbushjes né afat té detyrave té
ngarkuara.

Si pjesémarrése né grupe pune, kam shfaqur gatishméri maksimale me kolegét, né funksion té
pérmbushjes né kohé dhe me cilési té detyrave qé burojné nga Urdhri pérkatés i nxjerré nga
struktura eprore pérkatése”

Edhe lidhur me kété tregues gjyqtarja nuk ka béré komente apo kundérshtime pér vlerésimet e
kryera nga struktura pérgjegjése organizative dhe ajo administrative, duke u shprehur dakord me
vlerésimin e kryer.



Nga analiza e burimeve té vlerésimit né lidhje me aspektet pér vlerésimin e kétij treguesi
rezulton se Znj. Osmani ka njé eksperiencé relativisht té gjaté si gjyqtare e komanduar, fakt
gé i jep mundésiné qé té jeté mjaft efektive né realizimin e detyrave gé i ngarkohen nga
strukturat eprore. Rezulton se gjyqtarja e komanduar i ka mjaft té garta veprimet gé duhet té
ndérmarré kur njihet me detyrén gé i éshté ngarkuar té kryejé, por edhe kohén e nevojshme
gé i duhet pér pérfundimin e tyre.

Gjygtarja e komanduar éshté né gjéndje té dallojé céshtjet, trajtimi i té cilave ka
pérparési/ugjencé dhe té marré masat pér pérfundimin sa mé paré té tyre, duke shmangur
cdo lloj vonese té panevojshme.

Gjithashtu, kur ka marré pjesé né grupe pune, ka bashkévepruar me kolegét, né funksion té
pérmbushjes né kohé dhe me cilési té detyrave gé burojné nga urdhrat pérkatés té nxjerré
nga struktura eprore.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqtarja e komanduar ka treguar aftési shumé té larta pér t&é menaxhuar né
ményre efektive kohén dhe burimet e tjera né dispozicion, duke pércaktuar sakté veprimet
specifike procedurale dhe planin e punés, né raport me sasiné e punés, duke evidentuar
céshtjet gé kané pérparési trajtimi si dhe ato me probleme procedurale.

Shkalla e aftésisé sé gjyqgtarit t&¢ komanduar dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjygtares sé komanduar né treguesin “Aftésia pér té
pércaktuar veprimet procedurale dhe planin e punés” vierésohet “Shumé e larté”
dhe pikézohet me 25 piké.

2.C Rregullshméria dhe saktésia
2.C.a Rregullshméria e mbajtjes sé dokumentacionit
Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Raport pérshkrues vjetor i gjyqtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor;
» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;

» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;

> Vetévlerésimi i gjyqtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturave pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té€ punés sé



gjyqtares sé komanduar, gjygtarja vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke analizuar se:
“Magjistratjia e komanduar znj.Marinela Osmani, si né rastin e hartimit té projekt akteve qé i
pérkasin procedurave disiplinore apo administrative, ashtu edhe gjaté kryerjes sé detyrave té tjera
té ngarkuara nga strukturat drejtuese té KLGJ-sé, éshté kujdesur maksimalisht né mbajtjen dhe
administrimin e rregullt dhe té ploté té dokumentacionit me té cilin ka punuar. Né ¢do rast ajo
shfaq kujdes té shtuar pér té renditur aktet sipas kronologjisé sé hartimit té dokumentit me qéllim
genien e tij lehtésisht i shfrytézueshém. Dokumentacioni pas pérfundimit té punés qé i éshté
ngarkuar, éshté dorézuar i ploté dhe né afatin e pércaktuar prané strukturés kompetente”.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqtarja
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Rregullshméria e mbajtjes sé dokumentacionit”
si shumé té larta duke deklaruar se: “Referuar veprimtarisé profesionale té gjyqtarit té komanduar
gjaté periudhés sé vlerésimit éshté shprehur aftési shumé e larté rregullésie dhe saktésie né
pérpilim té dokumentacioneve, té cilat kané gené té shfrytézueshme nga struktura kompetente”

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtari e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke evidentuar se: “Si né rastin e hartimit té projekt akteve qé i pérkasin procedurave
disiplinore apo administrative, ashtu edhe gjaté kryerjes sé detyrave té tjera té ngarkuara, jam
kujdesur maksimalisht né mbajtjen dhe administrimin e rregullt dhe té ploté té dokumentacionit
me té cilin ka punuar, kam shfaqur kujdes té shtuar pér té renditur aktet sipas kronologjisé sé
hartimit dhe pércjelljes né kohé té tij Relatorit dhe té gjithé anétaréve té Késhillit. Dokumentacioni
pas pérfundimit té punés éshté dorézuar i ploté dhe né afatin e pércaktuar prané strukturés
kompetente”

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara mée sipér, rezulton se
gjygtarja e komanduar Marinela Osmani, si né rastin e hartimit té projekt akteve té
ndryshme, ashtu edhe gjaté kryerjes sé detyrave té tjera té ngarkuara nga strukturat
drejtuese té KLGJ-sé, &shté kujdesur maksimalisht né mbajtjen dhe administrimin e rregullt
dhe té ploté té dokumentacionit me té cilin ka punuar. Dokumentacioni pas pérfundimit té
punés gé i éshté ngarkuar, éshté dorézuar i ploté dhe né afatin e pércaktuar prané strukturés
kompetente.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqtarja e komanduar ka treguar aftési shumé té larta né renditjen e akteve dhe
rregullshmérisé sé dokumentacionit (fizik apo elektronik) té administruar, dokumentacion
gé gjygtarja e komanduar i pércjell strukturés pérgjegjése ku ajo shérben sipas rastit ose
strukturave té tjera té Késhillit, né ményré té tillé gé dokumentacioni té jeté lehtésisht i
shfrytézueshém.



Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér, shkalla
e aftésisé sé gjygtares sé komanduar né lidhje me treguesin “Rregullshméria

e Mbajtjes sé dokumentacionit” vierésohet “Shumé e larté” dhe pikézohet me
10 piké.

2.C.b Saktésia dhe plotésia e dokumentacionit

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Raport pérshkrues vjetor i gjyqtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor;
» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;
» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;
> Vetévlerésimi i gjyqtarit t& komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturave pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtares sé komanduar, gjyqtarja vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke konkluduar se:“ Nga
té dhénat burimore, rezulton se magjistratia e komanduar znj. Marinela Osmani tregon kujdes
maksimal né administrimin, mbajtjen, pércjellien dhe mbikéqyrjen e dokumentacionit qé i pérket
¢céshtjes sé trajtuar. Né dosjet pérkatése qé i pérkasin procedurave disiplinore apo administrative té
trajtuara nga ana e saj, pérfshihen é gjitha aktet qé kané shérbyer pér pérpilimin e projekt akteve
pérkatése.

Magjistratja éshté kujdesur maksimalisht né mbajtjen dhe administrimin e rregullt dhe té ploté té
dokumentacionit me té cilin ka punuar, dhe qé ka lidhje me ¢éshtjen. Né asnjé rast nuk éshté
evidentuar mangési né dokumentacion, apo ngatérrim té praktikave té pércjella pér trajtim”.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqtari
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Referuar veprimtarisé profesionale té gjyqtarit
té komanduar gjaté periudhés sé vlerésimit, dokumentacioni i hartuar dhe pérgatitur ka qené
konkret, referuar pér sa éshté kérkuar pér trajtim” .

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke evidentuar se ; “Jam trequar maksimalisht e kujdesshme pér t'i pércjellé strukturave
pérgjegjése pérkatése ku kam ushtruar detyrén, njé dokumentacion sa mé té ploté dhe té sakté, i
cili do t’i shérbente trajtimit té rastit, duke mos pasur asnjéheré mangési apo ngatérrim
dokumentacioni. Né ¢do rast kam shfaqur kujdes té shtuar pér té renditur aktet sipas kérkesave pér
trajtimin sa mé efektive té tyre, pra pér té qené lehtésisht i shfrytézueshém, brenda njé kohe sa mé
té shkurtér dhe duke ménjanuar ¢do paqartési té panevojshme”. Lidhur me kété tregues, gjyqtarja
nuk ka parashtruar kundérshtime lidhur me vlerésimin e béré nga struktura pérgjegjés
organizative dhe administrative.



Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara mée sipér, rezulton se
gjygtarja e komanduar Marinela Osmani, ka administruar, mbajtur dhe mbikqyrur me mjaft
kujdes dokumentacionin, aktet shkresore gé pérfshihen né té. Né dosje gjenden té gjitha
aktet gé kané shérbyer pér pérpilimin e projekt akteve té ndryshme té realizuara prej saj né
Komisione té ndryshme ku ka marré pjesé. Aktet e dosjes kané géné té rregullta nga
piképamja formale. Radhitja e akteve né dosje nuk paraget véshtirési pér identifikimin dhe
shfrytézimin e tyre nga té interesuarit.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqgtarja e komanduar ka treguar aftési shumé té larta pér té garantuar qé
dokumentacioni (fizik apo elektronik) i pércjellé strukturés pérgjegjése ku ai shérben apo
strukturave té€ tjera t&€ Késhillit, t€ jeté i ploté dhe t’i pérkasé ¢éshtjes konkrete né trajtim.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjyqtares sé komanduar né lidhje me treguesin
“Saktésia dhe plotésia e dokumentacionit” vilerésohet “Shumé e larté”
dhe pikézohet me 15 piké.

Niveli i vlerésimit
KRITERI
AFTESIA ORGANIZATIVE

Pikét Niveli i vlerésimit

100 Shkélgyeshém

3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE

Vlerésimi i kriterit t& etikés dhe angazhimit ndaj vlerave profesionale béhet duke u
bazuar né parimin kushtetues gé cdo gjyqtar, pér shkak té statusit té tij, ka etike,
integritet dhe shfaq paanési né funksion. Pikézimi pér shumicén e treguesve té Kétij
kriteri béhet né rend zbrités dhe ¢do gjyqgtar e fillon procesin e vlerésimit me totalin e
pikéve referuar treguesit pérkatés, duke zbritur sipas rastit pikét, né varési té rezultateve
té analizés objektive té té dhénave té burimeve té vlerésimit.

3.A Etika né puné

3.A.a Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:




Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;

Mendimi i strukturés pérgjegjése administrative;

Vetévlerésimi i gjyqtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor;

Vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore brenda periudhés sé vlerésimit;
Rezultatet e verifikimit té ankesave nga ILD;

Té dhénat e raporteve té ILDKPKI.

YV VVVYVYY

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturave pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, gjyqtari
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Magjistratia e komanduar znj. Marinela
Osmani, gjaté ushtrimit té detyrés, ka respektuar maksimalisht normat etike, duke manifestuar
sjellje korrekte si me eprorét, me kolegét, por edhe me pjesén tjetér té stafit administrativ té
Késhillit té Larté Gjyqésor. Gjaté periudhés objekt i kétij vlerésimi, por edhe pértej saj, nuk rezulton
gé ndaj saj té jeté regjistruar ndonjé ankesé pér mosrespektim té etikés, si nga eprorét, kolegét,
stafi administrativ i Késhillit té Larté Gjyqésor apo nga ¢do person tjetér.

Respektimi i normave té etikés nga ana e saj éshté vlerésuar dhe kuptuar, jo vetém si njé detyrim
gé duhet zbatuar gjaté ushtrimit té detyrés, por edhe jashté kohés sé ushtrimit té saj. Nga té
dhénat e raportit pérshkues dhe ato té disponuara nga Késhilli nuk rezulton asnjé e dhéné apo
indicie, e cila té déshmojé pér cenim té etikés né puné nga ana e gjyqtares sé komanduar ”.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqtari
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Gjyqgtari i komanduar gjaté periudhés sé
vlerésimit ka shprehur dhe zbatuar né shkallé té larté parimet e etikes, komunikimit,
transparencés”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke argumentuar se “Né lidhje me kété treques gjaté ushtrimit té detyrés kam trequar
sjellje maksimalisht té kujdesshme, objektive, me vetépérmbajtje dhe maturi, né ményré korrekte,
té ndérgjegjshme, sistematike dhe né kohé té arsyeshme, duke shmangur né ményré té
ndérgjegjshme dhe me vértetési ¢do sjellie qé tregon mungesé respekti, vetépérmbajtje,
ndjeshmérie, vémendjeje apo qasje té papérshtatshme dhe ofensive, duke mos u kufizuar vetém
mé shmangien e sjelljeve qé formalisht pércaktohen si né kundérshtim me ligjin”. Edhe lidhur me
kété tregues, gjyqtarja nuk ka parashtruar kundérshtime lidhur me vlerésimin e béré nga struktura
pérgjegjés organizative dhe administrative, duke u shprehur dakord me vlerésimin e béré nga
strukturat pérgjegjése.

> Referuar informacionit té dérguar nga Inspektori i Larté i Drejtésisé népérmjet shkresave
nr. 2099/1 prot., daté 12.07.2023, protokolluar né Késhill me nr. 3619/3 prot., daté 13.07.2023, nr.
3339/1 prot., daté 18.12.2023, protokolluar né Késhill me nr. 3619/5 prot., daté 19.12.2023 dhe
nr. 272/1 prot., daté 20.02.2024, protokolluar né Késhill me nr. 459/1 prot., daté 23.02.2024 &shté
deklaruar arkivimi pas shqyrtimit fillestar pér ankesat e paragitura ndaj magjistrates Osmani



pérgjaté periudhés sé vlerésimit. Gjithashtu, pér kété periudhé, né ILD nuk éshté depozituar asnjé
masé disiplinore nga organet kompetente.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara mé sipér, rezulton se
gjygtarja e komanduar Marinela Osmani, gjaté ushtrimit té detyrés, ka respektuar
maksimalisht normat etike, duke manifestuar sjellje korrekte si me eprorét, me kolegét, por
edhe me pjesén tjetér té stafit administrativ té Késhillit té Larté Gjyqgésor.

Gjaté periudhés objekt i kétij vlerésimi, por jo vetém, nuk rezulton gé né adresé té saj, té
jeté regjistruar ndonjé ankesé pér mosrespektim té etikés, si nga eprorét, kolegét, stafi
administrativ 1 Késhillit té Larté Gjyqgésor, nga subjektet e rivlerésimit apo nga ¢do person
tjetér. Respektimi i normave té etikés prej tij éshté vlerésuar dhe kuptuar, jo vetém si njé
detyrim gé duhet zbatuar gjaté ushtrimit té detyrés, por edhe jashté kohés sé ushtrimit té saj.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqgtarja e komanduar reflekton angazhim dhe pérgjegjshméri né funksion dhe
nuk rezulton asnjé sjellje g€ mund té cénojé etikén né puné té saj. Pér kéto arsye, pér kété
tregues rezulton se gjyqtarja ka shkallé shumé té larté té€ angazhimit dhe pérgjegjshmérisé
né funksion.

Shkalla e aftésisé sé gjyqgtarit t¢ komanduar dhe pikézimi: Referuar sa mé
sipér, shkalla e etikés sé gjyqtares né lidhje me treguesin “Angazhimi dhe
pérgjegjshméria né funksion” vlerésohet “Shumé e larté” dhe pikézohet me

35 piké.

3.B Integriteti i gjyqtarit t&¢ komanduar

3.B.a Shmangia e shfagjes sé pahijshme, nderi dhe dinjiteti

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;

Mendimi i strukturés pérgjegjése administrative;

Vetévlerésimi i gjyqtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjyqésor;

Vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore brenda periudhés sé vlerésimit;
Rezultatet e verifikimit té ankesave nga ILD;

Té dhénat e raporteve té ILDKPKI.

YV VYV YVYY

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:



> Né “Mendimin e strukturave pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, gjyqtarja
vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke analizuar se: “Lidhur me kété aspekt vilerésimi, né
detyrat g€ i jané ngarkuar pér té kryer, magjistratja znj. Marinela Osmani ka shfaqur integritet té
larté, ndershméri, dinjitet, pérgjegjshméri, me qéllim pércjellien e njé imazhi sa mé té miré pér
figurén e magjistratit. Né ushtrimin e detyrés sé saj magjistratja ka demostruar cilési personale té
mencurisé, ndjenjés sé humanizmit, shfagjes sé guximit né dhénien e zgjidhjeve praktike situatave
té papritura, duke patur gjithmoné né konsideraté se sjellja e saj profesionale dhe jo vetém ndikon
né imazhin e drejtésisé dhe besimit qé publiku ka pér organet e drejtésisé, pérfshi Késhillin ku
magjistratja ka gené e komanduar.

Né asnjé rast nuk éshté konstatuar qé magjistratja té keté shfaqur njéanshméri né
procedurat e ndjekura nga ana e saj, té keté favorizuar, disfavorizuar, apo
paragjykuar ndonjé prej tyre. Nuk éshté konstatuar asnjéheré, njé sjellje jokorrekte
apo e pahijshme e saj gjaté ushtrimit té detyrés.
Profesionalizmi, ndershméria, pérgjegjshméria, respekti dhe vlerésimi pér té tjerét, humanizmi,
jané tipare thelbésore té karakterit té magjistrates znj.Marinela Osmani”.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqgtarja

éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Gjyqtari i komanduar pér periudhén e
vlerésimit ka shfaqur dinjitet té larté duke ndjekur dhe zbatuar parimin e bashképunimit, me
dinjitet, pérgjegjshméri dhe me vlera té larta personale”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke konkluduar se “Gjaté ushtrimit té detyrés si gjyqtar i komanduar kam respektuar,
miratuar dhe mbéshtetur vlerat themelore té punés sime, duke shmangur ¢cdo lloj shfagjeje sjelljeje
té pahijshme nderi dhe dinjiteti. Jam pérpjekur maksimalisht t’i pérgjigjem pritshmérive té publikut,
duke demonstruar cilésité e mia personale té mengurisé, ndershmérisé, ndjenjés sé humanizmit,
guximit, seriozitetit dhe maturisé, duke vepruar me vetédije se sjellja profesionale, jeta private dhe
sjellja ime né shoqéri kané ndikim né imazhin e drejtésisé dhe besimit té publikut.

Po késhtu, gjaté detyrés sime jam pérpjekur té shmang té gjitha paragjykimet té cilat
shfagin apo tregojné genien tim favor apo disfavor né lidhje me ¢éshtjet e shgyrtuara né
Késhill. Jam pérpjekur té transmetoj vlerat e mia personale dhe profesionale dhe té
konsiderohem njé model pér té tjerét”.

> Referuar informacionit té dérguar nga Inspektori i Larté i Drejtésisé rezulton se pér
periudhén 10.02.2020- 21.11.2022, ndaj gjygtares Marinela Osmani, jané arkivuar té gjitha
ankesat e paragitura ndaj saj prané Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé. Po késhtu, sa i takon
masave disiplinore, rezulton se pér periudhén e vlerésimit, pér gjyqtaren Marinela Osmani nuk
éshté dhéné asnjé e tillé.

> Referuar raportit t& ILDKPKI, pércjellé prané KLGJ me shkresén nr. 72/23 prot. daté
15.05.2023, né pérfundim té veprimeve verifikuese té kryera, rezulton se: a) deklarimi éshté i
sakté dhe né pérputhje me ligjin; b) ka burime financiare té ligishme pér té justifikuar pasuriné; c)



nuk ka kryer fshehje té pasurisé; ¢) nuk ka kryer deklarim té rremé; d) nuk gjendet né situatén e
konfliktit té interesave.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara mé sipér, nuk
rezulton asnjé e dhéné apo element qé té déshmojé shfagje té pahijshme apo cenim té nderit
dhe dinjitetit t& gjyqtares, shfagjen e sjelljeve gé tregojné favor ose disfavor né lidhje me
céshtjet né gjykim, apo ¢do sjellje tjetér gé mund té cenojé integritetin e gjyqtarit.

Referuar burimeve té vlerésimit rezulton se né detyrat gé i jané ngarkuar pér té kryer
gjygtares sé komanduar, aja ka shfaqur integritet té larté, ndershméri, dinjitet,
pérgjegjshméri, me géllim pércjelljen e njé imazhi sa mé té miré pér figurén e gjyqtarit dhe
nuk konstatohet né asnjé rast, té keté shfaqur anési né vlerésimin e subjekteve té
rivlerésimit, apo té keté favorizuar ose paragjykuar ndonjé prej tyre.

Nuk éshté konstatuar asnjéheré, njé sjellje jokorrekte apo e pahijshme e tij gjaté ushtrimit té
detyrés.

KONKLUZIONI

Pér sa mé sipér, referuar burimeve té vlerésimit si dhe parimit t& prezumimit dhe
pércaktimeve té Metodologjisé sé Pikézimit lidhur me kété tregues, né mungesé té té
dhénave gé mund té tregojné pér cenim té integritetit té gjyqtarit, vlerésoj se gjyqgtarja e
komanduar duhet té pikézohet me pikét maksimale pér kété tregues, pasi rezulton se ka
shmangur plotésisht shfagjen e sjelljeve té€ pahijshme, apo sjelljeve qé cenojné nderin dhe
dinjitetin e gjyqtarit.

Shkalla e integritetit e gjyqgtarit t¢ komanduar dhe pikézimi: Referuar sa
mé sipér, shkalla e integritetit té gjyqtares sé komanduar né lidhje me
treguesin “Shmangia e sjelljeve té pahijshme, nderi dhe dinjiteti” vlerésohet
“Shumé e larté” dhe pikézohet me 40 pikeé.

3.C Paanésia e gjyqtarit té komanduar

3.C.a Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;

Mendimi i strukturés pérgjegjése administrative;

Vetévlerésimi i gjyqtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor;
Vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore brenda periudhés sé vlerésimit;
Rezultatet e verifikimit té ankesave nga ILD.

VVVYVYY

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:



> Né “Mendimin e strukturave pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues,
gjygtarja vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke analizuar se: “Lidhur me kété aspekt
vlerésimi, magjistratja e komanduar znj.Marinela Osmani shfaq kujdes né genien e
paanshme dhe né perceptimin nga té tretét té késaj paanésie, detyrim qé duhet pérmbushur
né ményreé té padiskutueshme.
Né asnjé rast né aktet e hartuara nga ana e saj nuk rezulton té keté dhéné
konsiderata personale, ndérsa evidentohet té keté mbajtur géndrime térésisht
profesionale. Né aktet e pérgatitura nga ana e saj tregon kujdes té shtuar né
zgjedhjen e fjaléve dhe fjalive, duke shmangur c¢do lloj fjale apo fjalie té
papérshtatshme, me natyré diskriminuese apo paragjykuese.
Nga té dhénat e burimeve né asnjé rast nuk jané evidentuar raste té konfliktit té
interesit, nuk rezultojné té jené paraqitur ankesa pér njéanshméri né pérmbushjen e
detyrés. Nuk konstatohet pérdorimi i gjuhés diskriminuese apo elementé té tjeré, qé
té véné né dyshim pananésiné e saj né ushtrimin e detyrés. .

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqtarja
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Gjyqtari i komanduar pér periudhén e
vlerésimit éshté mbéshtetur né parimet bazé té komunikimit, duke mos gené diskriminues”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtari té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke konkluduar se “Né lidhje me kété treqgues né ushtrimin e detyrés dhe jashté saj nuk
kam pérdorur asnjéheré gjuhé diskriminuese apo ¢do lloj tendence tjetér pér paragjykime.
Asnjéheré géndrimet e mia personale nuk kané ndérhyré né funksionin dhe detyrén e time jo vetém
si gjyqtar i komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor”. Edhe lidhur me kété tregues, gjyqtarja éshté
shprehur dakord pér vlerésimin e béré nga struktura pérgjegjése organizative dhe administrative,
duke mos parashtruar asnjé koment lidhur me té.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasgyruara mé sipér, rezulton se
gjygtarja e komanduar Marinela Osmani né asnjé rast nuk ka pérdorur gjuhé diskriminuese,
né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté, né komunikimin verbal ose pérmbajtjen e
dokumenteve ligjore té hartuara prej saj. Pér kéto arsye, pér kété tregues rezulton se ka
shkallé shumé té larté té aftésisé pér té shmangur pérdorimin e gjuhés diskriminuese.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjygtarja e komanduar né asnjé rast nuk ka pérdorur gjuhé diskriminuese, né
ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté, né komunikimin me subjektet e procedimit ose né
pérmbajtjen e Raporteve apo dokumentave té tjeré té hartuar prej tij. Pér kéto arsye, pér
kété tregues rezulton se gjyqtarja e komanduar vlerésohet se ka shkallé shumé té larté té
aftésisé pér té shmangur pérdorimin e gjuhés diskriminuese.



Shkalla e integritetit e gjyqgtarit té komanduar dhe pikézimi: Referuar sa
mé sipér, shkalla e integritetit té gjyqtares sé komanduar né lidhje me
treguesin “Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese” vierésohet “Shumé e
larte” dhe pikézohet me 10 piké.

3.C.b Numri tejet i larté i kérkesave té pranuara pér pérjashtim, si dhe atyre té
refuzuara pér hegjen doré té gjyqgtarit té komanduar nga njé proceduré administrative

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;
» Mendimi i strukturés pérgjegjése administrative;
» Vetévlerésimii gjyqtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturave pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, gjyqtarja
vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke konkluduar se:” Nga té dhénat e burimeve lidhur me
kété aspekt vlerésimi, rezulton se magjistratja e komanduar znj. Marinela Osmani gjaté periudhés
objekt i kétij vlerésimi profesional dhe etik, né asnjé rast nuk ka kérkuar té heq doré nga kryerja
apo pérmbushja e njé detyre qé i éshté ngarkuar nga eprorét, nga strukturat pérgjegjése
organizative apo administrative né Késhillin e Larté Gjyqésor. Gjithashtu nuk rezulton té jeté
paraqitur kérkesé pér pérjashtimin e saj nga procesi i zhvillimit té procedurave té ndryshme
administrative. Magjistratjia e komanduar znj. Marinela Osmani, gjaté ushtrimit té detyrés, ka
respektuar maksimalisht normat etike, duke manifestuar sjellje korrekte si me eprorét, me kolegét,
edhe me pjesén tjetér té stafit administrativ té Késhillit té Larté Gjyqésor.

Nga té dhénat e raportit pérshkues dhe ato té disponuara nga Késhilli nuk rezulton
asnjé e dhéné apo indicje e cila té déshmojé pér cenim té etikés né puné nga ana e
gjygtares sé komanduar.
Magjistratja ka shfaqur integritet té larté, ndershméri, dinjitet, pérgjegjshméri, me
géllim pércjelljen e njé imazhi sa mé té miré pér figurén e magjistratit. Né ushtrimin
e detyrés sé saj magjistratja ka demostruar cilési personale té mencurisé, ndjenjés
sé humanizmit, shfagjes sé guximit né dhénien e zgjidhjeve praktike situatave té
papritura, duke patur gjithmoné né konsideraté se sjellja e saj profesionale dhe jo
vetém ndikon né imazhin e drejtésisé dhe besimit gé publiku ka pér organet e
drejtésisé, pérfshi Késhillin ku magjistratja ka gené e komanduar.
Né asnjé rast nuk rezulton té keté paragitur doréhegje apo té jeté kérkuar pérjashtimi i saj
nga trajtimi i ¢céshtjeve té caktuara”.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqtarja
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Gjyqtari i komanduar pér periudhén e



vlerésimit, nuk ka refuzuar hegjen doré nga trajtimi i procedurave administrative, né pérputhje
edhe me parimin e paanshmérisé”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke evidentuar se; “Gjaté ushtrimit té detyrés sime si gjyqgtare e komanduar nuk
kam patur asnjé rast pér hegjen apo largimin/pérjashtimin tim nga kryerja e njé detyre gé
mé éshté caktuar nga Kryetarja, Relatori apo Komisioni .

Referuar burimeve té vlerésimit, rezultoi se gjyqgtarja e komanduar Marinela Osmani, gjaté
periudhés objekt i kétij vlerésimi profesional dhe etik, né asnjé rast, nuk ka kérkuar té heqé
doré nga kryerja apo pérmbushja e njé detyre gé atij i éshté ngarkuar nga eprorét apo nga
strukturat pérgjegjése organizative apo administrative.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, vlerésohet se numri i
kérkesave té pranuara pér pérjashtim si dhe atyre té refuzuara pér hegjen doré té gjyqtares
sé komanduar nga njé proceduré administrative éshté ““I pakonsiderueshém”, duke gené se
gjaté késaj periudhe vlerésimi, nuk éshté kérkuar asnjéheré pérjashtimi i saj si dhe nuk ka
hequr doré nga asnjé proceduré administrative.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit t¢ komanduar dhe pikézimi: Pas analizés sé té
dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, pér treguesin “Numri tejet i larté
i kérkesave té pranuara pér pérjashtim, si dhe atyre té refuzuara pér hegjen doré
té gjyqtarit té¢ komanduar nga njé proceduré administrative ”, rezulton ky numér
éshté “I pakonsiderueshém” dhe pikézohet me 15 piké.

Niveli i vlerésimit

KRITERI
ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE
Pikét Niveli i vlerésimit
100 Shkélqyeshém

4. AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL

Né Kkété kriter vlerésohet kapaciteti personal dhe angazhimi profesional i gjyqgtarit té
komanduar né drejtim té aftésive t¢ komunikimit, bashképunimit dhe angazhimit ndaj
vlerave profesionale.

4.A Aftésia e komunikimit.




4.A.a Komunikimi i garté dhe transparent.

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtarit;
Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;
Mendim i strukturés pérgjegjése administrative;

YV V V

Vetévlerésimi i gjyqtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjyqésor.
Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

» Né “Mendimin e strukturave pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues,
gjyqtarja vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke konkluduar se: “Lidhur me kété aspekt
vlerésimi, rezulton se magjistratja e komanduar znj.Marinela Osmani, gjaté ushtrimit té
detyrés, ka manifestuar njé komunikim korrekt, té garté dhe transparent, me eprorét,
gjygtarét e tjeré té komanduar, por edhe me stafin administrativ té Késhillit.

Komunikimi i saj karakterizohet nga pérdorimi i fjalive té thjeshta, té garta dhe
kongize, transpartente dhe efektive né informacionin gé kérkon té pércjellé.
Magjistratja shfaq aftési té larta komunikuese, respekton dhe vleréson mendimin,
géndrimin apo opinionin e bashkébiseduesit, edhe kur nuk ndan té njéjtin mendim
apo opinion me té.
Né ¢do rast, komunikimi i saj ka gené né respektim té ploté té normave etike té detyrueshme pér
gjyqtarét, por edhe né respektim té normave etike té detyrueshme pér népunésit civile.”

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqgtari
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Gjaté periudhés sé vlerésimit, gjyqtari i
komanduar ka shfaqur komunikim shumé té larté. Ka gené i qarté, kuptueshém dhe transparent”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke evidentuar se “Gjaté ushtrimit té detyrés kam patur njé komunikim korrekt, té qarté
dhe transparent, me eprorét, gjyqtarét e tjeré té komanduar, por edhe me stafin administrativ té
Késhillit né respektim té ploté té normave etike té detyrueshme pér gjyqtarét dhe népunésit civil,
duke déshmuar aftési pér t’u shprehur né ményré té kuptueshme, té qarté dhe kongize”.

Referuar burimeve té vlerésimit rezultoi se gjygtarja e komanduar Marinela Osmani, gjaté
ushtrimit té detyrés, ka manifestuar njé komunikim tejet korrekt, té garté dhe transparent,
me eprorét, gjyqtarét e tjeré té komanduar, por edhe me stafin administrativ té KLGJ-sé.

Komunikimi i saj karakterizohet nga pérdorimi i fjaléve dhe fjalive té thjeshta, té garta,
duke shmangur pérdorimin e fjaléve dhe fjalive gé krijojné kegkuptime, pagartési apo
kuptime té shuméfishta. Ajo shfaq aftési té larta komunikuese, respekton dhe vleréson
mendimin, géndrimin apo opinionin e bashkébiseduesit, edhe kur nuk ndan té njéjtin
mendim apo opinion me té.

Gjithashtu né cdo rast, komunikimi i saj, ka géné né respektim té ploté té normave etike té
detyrueshme pér gjyqtarét, por edhe né respektim t& normave etike té detyrueshme pér
népunésit civilé.



KONKLUZIONI

Né térési, nga analiza e integruar e burimeve té vlerésimit, rezulton se gjygtarja e
komanduar né ¢do rast komunikon né ményré té qarté dhe transparente me eprorét,
gjyqtarét e tjeré té komanduar, por edhe me stafin administrativ t¢ KLGJ-sé, duke treguar
kujdes té jeté i qarté, i drejtpérdrejté dhe i kuptueshém.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit té komanduar dhe pikézimi: Pas analizés sé té
dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, shkalla e aftésisé sé gjyqtares sé
komanduar né lidhje me treguesin “Komunikimi i qarté dhe transparent”
vierésohet “Shumé e larté ’dhe pikézohet me 25 piké.

4.A.b Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té dhénave personale.

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtarit;
» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;
» Mendim i strukturés pérgjegjése administrative;;
> Vetévlerésimi i gjyqtarit t& komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturave pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues,
gjygtarja vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke konkluduar se:“ Magjistratja e
komanduar znj. Marinela Osmani gjaté ushtrimit té detyrés, ka treguar kujdesin maksimal
né pérmbushjen e detyrimeve ligjore, lidhur me respektimin dhe ruajtjen e
konfidencialitetit, sa i takon té dhénave personale gé ju pérkasin subjekteve pjesémarrése
né procedura té ndryshme disiplinore ose administrative, por edhe kategorive té tjera té
zyrtaréve shtetéroré me té cilét ka ndérvepruar né pérmbushje té detyrave té tjera gé i jané
ngarkuar atij nga strukturat drejtuese té Késhillit té Larté Gjyqgésor ”.

»  Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqtarja
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Pér periudhén e vlerésimit, gjyqtari i
komanduar ka respektuar parimin e konfidencialitetit duke ruajtur né ményré koncize ¢do té
dhéné konfidenciale”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke evidentuar se “Ky tregues éshté njé aspekt i réndésishém i punés sé gjyqtarit té cilin
e ushtroj prej mé shumé se 19 vjet. Besoj gé e gjithé puna ime né Késhill éshté njé karakterizuar
nga kujdesi maksimal pér ruajtjen e konfidencialitetit dhe mbrojtjen e té dhénave personale né
lidhje me té gjitha llojet e informacioneve dhe té dhénave pér té cilat jam véné né dijeni pér shkak
té trajtimin té proceduarve té ndryshme administrative”.



KONKLUZIONI

Né térési, nga analiza e integruar e burimeve té vlerésimit, nuk rezulton asnjé e dhéné pér
mosrespektim té konfidencialitetit apo té dhénave personale dhe pér pasojé, prezumohet se
gjygtarja Marinela Osmani ka treguar kujdes maksimal pér ruajtjen e konfidencialitetit dhe
mbrojtjen e té dhénave personale té subjekteve té procedimit apo vlerésimit, pér té cilat ka
ardhur né dijeni pér shkak té funksionit.

Respektimi i konfidencialitetit nga gjyqtari i komanduar dhe pikézimi: Pas
analizés sé té dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit, shkalla e aftésisé sé
givqtares sé komanduar né lidhje me treguesin “Respektimi i konfidencialitetit
dhe mbrojtjes sé té dhénave personale” vierésohet “E larté”, dhe pikézohet me
15 piké.

4.B Aftésia pér té bashképunuar.

4.B.a Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me kolegét, shkémbimi i njohurive
dhe i pérvojés profesionale.

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtarit;
Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;
Mendim i strukturés pérgjegjése administrative;

Y V V

Vetévlerésimi i gjyqtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjyqgésor.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

» Né “Mendimin e strukturave pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues,
gjygtarja vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke konkluduar se: “Magjistratja e
komanduar znj. Marinela Osmani gjaté ushtrimit té detyrés, ka shfaqur gatishméri
maksimale pér té bashképunuar me kolegét gjyqgtaré ose jogjyqtaré né Késhill, si né planin
njerézor ashtu dhe profesional, duke treguar disponibilitet pér té shkémbyer me ta né ¢do
kohé njohurité dhe pérvojén e saj profesionale. Komunikimi i saj me kolegét ka gené
gjithmoné i hapur dhe i singerté.

Komunikimi dhe bashké&punimi korrekt, ka karakterizuar sidomos marrédhéniet gé
magjistratja ka patur me stafin administrativ té Késhillit, gjaté ushtrimit té detyrave
té saj né Késhill pér shkak té pjesémarrjes né Grupet e Punés, Komisionet e
pérhershme apo té pérkohshme, né zhvillimin e procedurave té posagme
administrative, né pérgatitien e akteve nénligjore, né kthimin e pérgjigjeve
subjekteve té interesuara, né rastet e pérfagésimit té né procese gjyqgésore etj.

Kontributi i dhéné nga magjistratja né komisionet dhe grupet e punés, sipas
Raportit Pérshkues té Punés ka gené i réndésishém né plotésimin e kuadrit ligjor té



nevojshém pér zhvillimin e procedura té ndryshme né Késhill, té cilat kané patur si
géllim standardizimin e procedurave gé do té ndigeshin né vijim nga strukturat
organizative dhe administrative té Késhillit. Evidentimi i problematikave dhe dhénia
zgjedhjeve e tyre ka gené né fokus té vazhdueshém té gjyqgtares.
Magjistratja ka shfaqur disponibilitet né pérfshirjen e saj né grupet e ndryshme té punés
sikundérse i liston né Raportin Pérshkues dhe bashképunim pér té ndaré me kolegét

’

praktikat mé té mira té punés.”.

»  Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqtarja
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Pér periudhén e vlerésimit, gjyqtari i
komanduar ka shfaqur bashképunim dhe etiké, duke shkémbyer pérvojé profesionale”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke konkluduar se: “Né lidhje me kété kriter kam trequar aftési dhe disponibilitet pér té
bashképunuar me kolegét né ushtrimin e detyrés duke respektuar mendimet e tyre. Kam
kontribuar né ményré té vazhdueshme né ngritjen e problematikave mbi ¢éshtje té caktuara, si né
pérmirésimin e legjislacionit, diskutimin rreth zbatimit té vendimeve té Késhillit, hartimin e projekt
akteve administrative dhe ¢do ¢éshtje tjetér qé lidhet me veprimtariné time prané Késhillit.
Gjithmoné kam trequar gatishméri pér té ndaré me kolegét pérvojén e pérftuar né aktivitetet e
ndryshme trajnuese”.

KONKLUZIONI
Né térési, nga té dhénat qé rezultojné nga burimet e vlerésimit, rezulton se shkalla e

komunikimit dhe bashképunimit me kolegét, si dhe shkémbimi i njohurive dhe pérvojés
profesionale me ta, éshté shumé e larté.

Shkalla e aftésisé sé gjygtarit t¢ komanduar dhe pikézimi: Pas analizés sé té
dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit, shkalla e aftésisé sé gjyqtares
sé komanduar né lidhje me treguesin “Shkalla e komunikimit dhe
bashképunimit me kolegét, shkémbimi i njohurive dhe i pérvojés profesionale ”
vilerésohet “Shumé e larté "dhe pikézohet me 10 piké.

4.B.b Gatishméria dhe kontributi pér té kryer detyra té tjera gé i ngarkohen nga
strukturat drejtuese té Késhillit

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtarit;
» Mendimi i strukturés pérgjegjése administrative;
» Vetévlerésimi i gjyqgtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:



»  Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqtarja
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Pér periudhén e vlerésimit, gjyqtari i
komanduar ka gené bashképunues, i gatshém dhe efektiv edhe né detyra té ngarkuara edhe né
pjesémarrje né grupe pune duke dhéné kontributin maksimal”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke evidentuar se: “Gjaté detyrés sime si gjyqtare e komanduar kam treguar gatishméri
té pakushtézuar né dhénien e kontributit tim jo vetém né lidhje me c¢éshtjet qé trajtohen nga
struktura pérgjegjése organizative ku kam shérbyer, duke mbuluar detyra té caktuara né katér
Komisionet e pérhershme té Késhillit, né Grupe pune, komisione té pérkohshme, por edhe pér
¢céshtje té tjera qé lidhen propozime pér ndryshime ligjore, pérmirésimin e akteve té brendshme
rregulluese té Késhillit, pérfaqésimin gjyqésor té tij pér ¢éshtje té vecanta jo té lidhura me punén
Komisionit Disiplinor.”

Referuar burimeve té vlerésimit, sikurse u pérmend edhe mé lart, rezulton se gjygtarja e
komanduar Marinela Osmani, krahas kryerjes sé detyrés né lidhje me hartimin e projekt
akteve té té ndryshme gjaté procedurave disiplinore por edhe atyre té kualifikimit té
ndihmésmagjitratéve apo té kancelaréve né detyré té gjykatave, ka pérfagésuar KLGJ-né né
16 procese gjyqgésore ku ajo éshté thirrur si palé e aditur si dhe ka pérgatitur prapésimet dhe
konkluzionet me shkrim. Gjithashtu, ajo ka marré pjesé né draftimin e disa akteve
nénligjore té Késhillit té Larté Gjyqgésor, té miratuara mé pas nga Késhilli.

Gjithashtu, gjyqgtarja i komanduar ka marré pjesé né grupe pune té ngritura me urdhér té
titullarit té¢ KLGJ-s&, ku ka dhéné ndihmén e saj profesionale né pérmbushje té detyrave té
caktuara népérmjet urdhrit pérkatés etj.

KONKLUZIONI

Referuar Metodologjisé sé Pikézimit gé pércakton se pér pikézimin e kétij treguesi, duke
marré parasysh gé pjesémarrja né veprimtari té tilla jo gjithmoné éshté né varési té vullnetit
té gjyqtarit té komanduar, té gjithé do ta fillojné vlerésimin pér kété tregues me 3 piké njé
deri dy piké té tjera iu shtohen né vlerésim gjyqtaréve té komanduar, pér té cilét nga
burimet e vlerésimit rezultojné té dhéna mbi pérfshirjen né pérgatitjen e produkteve.
Referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, dhe té dhénave
burimore pér gatishmériné dhe kontributin e gjyqgtares sé komanduar né kryerjen e detyrave
té tjera gé i jané ngarkuar nga strukturat drejtuese té Késhillit, vlerésohet se aftésia e saj né
lidhje me kété tregues duhet té pikézohet maksimalisht, duke u pikézuar me 5 piké.



Shkalla e aftésisé sé gjygtarit t¢ komanduar dhe pikézimi: Pas analizés sé té
dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, shkalla e aftésisé sé gjyqtares sé
komanduar né lidhje me treguesin “Gatishméria dhe kontributi pér té kryer
detyra té tjera gé i ngarkohen nga strukturat drejtuese té Keéshillit” vierésohet
“Shumé e larté”, dhe pikézohet me 5 piké.

4.B.c Aftésia pér té bashképunuar dhe pér té reaguar me efikasitet né rast nevoje

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtarit;
Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;
Mendimi i strukturés pérgjegjése administrative;

YV V V

Vetévlerésimi i gjyqtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjyqésor.
Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturave pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues,
gjyqgtarja vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke konkluduar se: “Lidhur me kété kriter
vlerésohet se magjistratja e komanduar znj. Marinela Osmani, gjaté ushtrimit té detyrés, ka
manifestuar njé komunikim korrekt, té garté dhe transparent, me eprorét, gjyqtarét e tjeré
té komanduar, por edhe me stafin administrativ té¢ Késhillit té té gjitha niveleve. Shfaq
aftési té larta komunikuese, respekton dhe vleréson mendimin, géndrimin apo opinionin e té
tjeréve, edhe kur nuk ndan té njéjtin mendim apo opinion me ta. Komunikimi i saj me
kolegét ka gené gjithmoné i hapur dhe i singerté.
Né cdo rast, komunikimi i saj ka gené né respektim dhe harmoni té ploté té té gjitha
normave etike si gjygtare. Magjistratja ka treguar kujdesin maksimal né
pérmbushjen e detyrimeve ligjore, lidhur me respektimin dhe ruajtjen e
konfidencialitetit, sa i takon té dhénave personale gé ju pérkasin procedurave né
trajtim nga ana e saj.
Magjistratja e komanduar znj. Marinela Osmani gjaté ushtrimit té detyrés, ka
shfaqur gatishméri maksimale pér té bashképunuar me kolegét gjygtaré té
komanduar si dhe kolegét e tjeré jo gjyqtaré, duke transmetuar dhe shkémbyer me
ta njohuri té fushave té ndryshme si dhe pérvojén e saj profesionale.
Pjesémarrja e saj né Komisionet e ndryshme apo Grupet e Punés sipas Raportit
Pérshkrues té Punés tregon kontribut né c¢éshtje t€ ndryshme mbi performancén e
sistemit gjygésor, propozime pér pérmirésimin e tyre.
Ka shfaqur bashképunim dhe gatishméri pér zgjidhjen e situatave té caktuara, duke
nxitur marrédhéniet bashképunuese ne Késhill né funksion té krijimit té njé ambienti
pune jo vetém harmonik por dhe produktiv .

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqtarja
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Pér periudhén e vlerésimit, gjyqtari i



komanduar ka gené shumé bashképunues me strukturat funksionale, duke ofruar zgjidhje té
mundshme me shfage té etikés profesionale”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke konkluduar se:” Jam e mendimit se kam treguar aftési pér té gené bashképunues,
pér té reaguar me efikasitet né raste té shfaqgjes sé problemeve apo véshtirésive gjaté punés, duke
ruajtur getésiné, etikén dhe duke synuar zgjidhjen e menjéhershme dhe efektive té konfliktit.

Jam munduar té kem maksimalisht njé marrédhénie korrekte me anétarét e Késhillit, strukturat
drejtuese dhe administratén e Késhillit.

Jam pérpjekur pér té shmangur maksimalisht situata konflikti, pasi né ¢do rast kam ofruar zgjidhje
alternative dhe efektive qé i kané parapriré situatave té tilla. Kam patur dhe vazhdoj té kem
marrédhénie bashképunuese né Késhill, pasi né krijimin e tyre i kam kushtuar réndési ruajtjes sé njé
ambienti harmonik dhe produktiv pune.”.

Referuar burimeve té vlerésimit, rezulton se gjyqtarja e komanduar Marinela Osmani,
gjaté ushtrimit té detyrés, né asnjé rast nuk ka krijuar situata konflikti. Bashképunimi i saj
me eprorét, anétarét e Késhillit t& Larté Gjygésor, me gjyqtarét e tjeré té komanduar dhe
stafin administrativ té KLGJ-sé ka qéné né nivele té larta.

KONKLUZIONI

Né térési, nga té dhénat gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, rezulton se shkalla e aftésisé
pér té bashképunuar dhe pér té reaguar me efikasitet né rast nevoje, éshté shumé e larté.
Gjyqgtarja e komanduar éshté treguar e gatshme té japé kontributin e saj né raste té shfagjes
sé problemeve apo véshtirésive gjaté punés, duke ruajtur getésiné, etikén dhe duke synuar
zgjidhjen e menjéhershme dhe efektive t& konfliktit. Gjyqgtarja e komanduar ka ndértuar
marrédhénie korrekte me anétarét e késhillit, strukturat drejtuese dhe té gjithé
administratén.

Shkalla e aftésisé sé gjyqgtarit t¢ komanduar dhe pikézimi: Pas analizés sé té
dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, shkalla e aftésisé sé gjyqtares sé
komanduar né lidhje me treguesin “Aftésia pér té bashképunuar dhe pér té
reaguar me efikasitet né rast nevoje ” vierésohet “Shumé e larté”, dhe pikézohet
me 10 piké.

4.C Gatishméria pér t’u angazhuar né veprimtari té tjera.

4.C.a Pjesémarrja né programet e formimit vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés
dhe né trajnime té tjera profesionale

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtarit;
> Vetévlerésimi i gjygtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor;



» Té dhénat e marra nga Shkolla e Magjistraturés.
Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtarja ka deklaruar se: “Gjaté periudhés
10.02.2020 — 21.11.2022, kam marré pjesé né 15 aktivitete trajnuese té organizuar nga Shkolla e
Magjistraturés, gjithsej né 24 (njézet e katér) dité.
Gjithashtu, kam marré pjesé né njé éorkshop té organizuar nga EURALIUS me fokus trajnimin me
praktikén e GJEDNJ-se pér ¢éshtjet Disiplinore té Magjistratéve si dhe né Konferencén e organizuar
né bashképunim me Késhillin e Larté Gjygésor “Roli i institucioneve vetéqeverisése té drejtésisé né
forcimin e profesionalizmit dhe performancés sé gjyqésorit”, zhvilluar né daté 1 Tetor 2021...”

Si prové, magjistratja ka sjellé programin e konferencés “Roli i institucioneve vetéqeverisése té
drejtésisé né forcimin e profesionalizmit dhe performancés sé gjyqésorit” sé zhvilluar mé daté 1
tetor 2021.

> Nga té dhénat e marra nga Shkolla e Magjistraturés, rezulton se gjygtarja Marinela
Osmani ka gené né cilésiné e pjesémarréses né 15 (pesémbédhjeté) aktivitete, té zhvilluara gjithsej
né 24 dité kalendarike.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqgtarja e komanduar ka marré pjesé né aktivitete trajnuese té organizuara nga
Shkolla e Magjistaturés por edhe jasht saj, kryesisht pér tema gé i pérkasin té drejtés civile
dhe penale, gjithsej 15 aktivitete té zhvilluara pér 24 dité, kohézgjatje e cila éshté brenda
kufijve 15 deri né 120 dité né té gjithé periudhén tre vjecare.

Pjesémarrja e gjyqgtarit né trajnime dhe pikézimi: Pas analizés sé té
dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit, rezultoi se pjesémarrja e
gjygtares sé komanduar né aktivitetet trajnuese té Shkollés sé Magjistraturés
éshté brenda kufijve dhe pér kété arsye pikézohet me 20 piké.

4.C.b Disponueshméria e gjygtarit té komanduar pér trajnimin e gjyqtaréve.

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtarit;
» Vetévlerésimi i gjygtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor;
» Té dhénat e marra nga Shkolla e Magjistraturés.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:



> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtarja ka deklaruar se: “Né lidhje me kété
treqgues, dua té theksoj se kam gené pjesé e trupés sé gjyqtaréve udhéheqés té kandidatéve pér
magjistraté qé nga viti 2013 e né vijim.

Pérgjaté viteve 2020 — 2022, pér shkak té komandimit, nuk jam angazhuar né mentorim té
drejtpérdrejté té kandidatéve pér magjistraté, por kam shprehur gatishmériné time, duke
gené pjesé gjithnjé e trupés sé gjygtaréve udhéhegés.

Késhtu, kam gené pjesé e trupés sé gjyqtaréve udhéheqés pér periudhén 2019 — 2024, sipas
vendimeve pérkatése té Késhillit té Larté Gjygésor. Gjithashtu, nga ana ime éshté vijuar
dhe me trajnimin tim si mentore gjaté késaj periudhe nga Shkolla e Magjistraturés.

Gjithashtu, kam gené pjesé e mésimdhénies né Programin e Formimit Fillestar pérgjaté
viteve akademike 2020 e né vazhdim, duke mbuluar tema té caktuara né fushén e sé drejtés
tregtare.

Kam gené pjesé e njé cikli trajnimesh pér trajnerét pér Liriné e Shprehjes, kam pérfunduar dhe jam
certifikuar si trajnere né kété fushé nga Shkolla e Magjistraturés dhe Késhilli i Evropés, né kuadér té
Programit té Pérbashkét té Bashkimit - Evropian/Késhilli i Evropés “Lehtésité horizontale pér
Ballkanin Peréndimor dhe Turqiné 2019 -2022".

Si prové, magjistratja ka depozituar vendimet e Késhillit, pérkatésisht Vendimin nr. 315, daté
22.07.2021 “Pér caktimin e trupés sé gjyqtaréve udhéheqgés pér periudhén 2021-2024” dhe
njoftimin e vendimit nr. 3500/3 prot, daté 26.07.2021 ku rezulton se vendimi i &éshté njoftuar edhe
gjyqtares sé komanduar si dhe Vendimin nr. 316, daté 22.07.2021 “Pér caktimin e gjykatave dhe
gjyqtaréve udhéheqgés gjaté praktikés profesionale té kandidatéve pér magjistraté té Shkollés sé
Magjistraturés viti akademik 2021-2022” dhe njoftimin e vendimit nr. 3500/3 prot, daté
26.07.2021 ku rezulton se vendimi i éshté njoftuar edhe gjyqtares sé komanduar.

Té dy vendimet rezultojné gé ia jané njoftuar magjistrates sé komanduar, por nuk rezulton gé t’i
jeté caktuar njé kandidat magjistrat pér mentorim. Kjo pér shkak se gjaté késaj periudhe gjyqtarja
éshté komanduar né Késhillin e Larté Gjyqgésor, duke mos ushtruar késhtu veprimtari gjygésore.
Pra gjyté késaj periudhe gjyqtarja e komanduar nuk ka dhéné kontributin e saj né mentorimin e
magjisratéve gjaté stazhin profesional dhe nuk ka gené né cilésiné e lehtésueses apo ekspertes né
trajnimin e gjyqtaréve.

Duke iu referuar Metodologjisé sé Pikézimit gé pércakton se pér pikézimin e kétij treguesi, duke
marré parasysh qé pjesémarrja né veprimtari té tilla, jo gjithmoné éshté né varési té vullnetit té
gjyqtarit té komanduar, té gjithé e fillojné vlerésimin pér keté tregues me 3 piké dhe njé deri né dy
piké té tjera iu shtohen né rast vértetimit té angazhimit né kéto veprimtari, nga relatorja u
propozua se pér gjyqtaren e komanduar Marinela Osmani, duke gené se nuk rezultojné té dhéna
pér angazhimin e saj, ky tregues duhet té pikézohet me 3 piké.

Lidhur me kété tregues, gjyqtarja paragiti kundérshtime dhe kérkoi pikézim maksimal, duke
pretenduar se ; sé pari, genia si_pjesé e trupés sé gjyqtaréve udhéheqés pér periudhén 2019 — 2024,
si dhe trajnimi i saj si mentore gjaté késaj periudhe nga Shkolla e Magjistraturés; sé dyti,
pjesémarrja saj né Programin e Formimit Fillestar prané Shkollés sé Magjitraturés pérgjaté viteve
akademike 2020 e né vazhdim, duke mbuluar tema té caktuara né fushén e sé drejtés tregtare,



dhe sé treti, genia pjesé e njé cikli trajnimesh pér trajnerét pér Liriné e Shprehjes, duke u
certifikuar si trajnere né kété fushé nga Késhilli i Evropés, né kuadér té Programit té Pérbashkét té
Bashkimit - Evropian/Késhilli i Evropés “Lehtésité horizontale pér Ballkanin Peréndimor dhe
Turginé 2019 -2022”, né bashképunim me Shkollén e Magjistraturés, jané té dhéna té cilat duhet
té vlerésohet dhe njihen né kuadér té kétij treguesi dhe jo té treguesit “4.C.c Pjesémarrja né
veprimtari té tjera ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té drejtésisé”.

Pasi shqyrtoi edhe pretendimet e gjyqtares, duke iu referuar Metodologjisé sé Pikézimit qé
pércakton se pér pikézimin e kétij kriteri, duke marré parasysh qé pjesémarrja né veprimtari té
tilla, jo gjithmoné éshté né varési té vullnetit té gjyqtarit, té gjithé gjyqtarét do ta fillojné
vlerésimin pér keté tregues me 3 piké dhe 2 piké do t'u shtohen né rast vértetimi té angazhimit né
kéto veprimtari, Késhilli vlerésoi se pér gjyqtaren e komanduar Marinela Osmani, duke gené se
nuk rezultojné té dhéna pér angazhimin e saj né cilésiné e lehtésueses apo ekspertes né aktivitete
trajnuese né Shkollén e Magjistraturés, apo pér angazhimin e saj si udhéheqése e kandidatéve pér
gjyqtaré gjaté stazhit profesional, ky tregues duhet té pikézohet me 3 piké.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton gé gjyqtarja e komanduar nuk éshté angazhuar né aktivitete trajnuese si lehtésues
apo ekspert prané Shkollés sé Magjistraturés.

Disponueshméria e gjyqgtarit t¢ komanduar dhe pikézimi: Pas analizés sé té
dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, vlerésoj se né lidhje me treguesin
“Disponueshméria e gjyqtarit t¢ komanduar pér trajnimin e gjyqtaréve” nuk
rezulton angazhimi i gjygtares sé komanduar dhe pér pasojé, duhet té pikézohet
me 3 pike.

4.C.c Pjesémarrja né veprimtari té tjera ndérinstitucionale pér pérmirésimin e
sistemit té drejtésisé

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtarit;
» Vetévlerésimi i gjyqgtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:
> "Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té€ komanduar” gjyqtarja ka deklaruar se: “Angazhimet e

mia né lidhje me kété treques nuk kané qené individuale pér shkak té detyrés qé uné kam ushtruar
né Késhillin e Larté Gjyqgésor, pasi kontributi im né kété drejtim ka qené materializuar né veté



veprimtariné e ushtruar nga Késhilli gjaté késaj periudhe. Dua té vegoj kontributin tim né kété
drejtim sidomos né draftimin e akteve nénligjore, té cilat jané marré pérsipér nga ana ime
pavarésisht mungesés sé njé eksperiencé méparshme né kété fushé apo trajnimi té vecanté, detyra
té cilat jané pérballuar besoj me sukses nga ana ime.

Gjaté késaj periudhe vlerésimi kam gené anétare e Bordit, e cila éshté njé shogaté e
themeluar duke patur si géllime kryesore (1) Promovimi dhe mbrojtja e vlerave si dhe i
figurés sé gjyqtares grua; (2) Garantimi i aksesit té barabarté té grave gjyqtare né té gjitha
nivelet e gjygésorit si dhe promovimi né karrieré i tyre; (3) Ndérmarrja e nismave ligjore
dhe pjesémarrja aktive né procesin ligjvénés dhe né politiké bérje né rang kombétar, né
fusha gé lidhen me té drejtat e gjygésorit dhe té grave; (4) Mbrojtja e té drejtave dhe
interesave té gjygésorit dhe té grave né Gjykatén Kushtetuese dhe né institucione té tjera
kombétare dhe ndérkombétare; (5) Zhvillimi i projekteve e aktiviteteve kombétare e
ndérkombétare me qéllim rritjen profesionale té gjyqtareve dhe edukimin ligjor té
kategorive té tjera té interesuara; (6) Promovimi i lidershipit né gjygésor pérmes edukimit
dhe zhvillimit té rrjeteve mbéshtetése gjygésore; (7) Promovimi e gasja e barabarté né
drejtési e grupeve vulnerabél dhe sigurimi i drejtésisé dhe barazisé gjinore né sistemin toné
gjygésor; (8) Promovimi i zgjedhjes dhe pérparimit té grave gjyqtare, edukimi i publikut
dhe i vendimmarrésve pér réndésiné e zgjedhjes sé njé gjygésori té larmishém, qé pasqyron
pérbérjen e shoqérisé né pérgjithési, si dhe shmangien e pengesave pér zgjedhjen dhe
pérparimin e tyre; (9) Edukimin dhe ndérgjegjésimin e té gjithé gjyqtaréve pér faktorét
shogéroré, ekonomiké, psikologjiké dhe shkencoré gé ushtrojné ndikim negativ dhe
shpérpjestimor te graté dhe fémijét né sistemin e gjyqgésorit.

Gjaté periudhés objekt vlerésimi, nga Forumi, nén drejtimin e Bordit Drejtues dhe punés sé
tij, jané kryer aktivitete té shumta, ndér té cilat do té vecoja:

(i) Takimin e Bordit me anétaré té Késhillit t& Larté Gjygésor né daté 06.03.2020,

(ii) Nénshkrimi i Memorandumit té Mirékuptimit midis Forumit dhe Shkollés sé
Magjistraturés me objekt bashképunimin pér zbatimin e aktiviteteve qé lidhen me
promovimin dhe mbrojtjen e vlerave si dhe té figurés sé gjyqtares grua dhe me géllim
rritjen profesionale té gjyqtareve dhe edukimin ligjor té kategorive té tjera té interesuara,
promovimin e lidershipit né gjygésor pérmes edukimit dhe zhvillimit té rrjeteve mbéshtetése
gjygésore, pér promovimin e gasjes sé barabarté né drejtési e grupeve vulnerabél dhe
sigurimi i drejtésisé dhe barazisé gjinore né sistemin toné gjyqgésor etj.

(iii) Realizimin e trajnimeve né bashképunim me Shkollén & Magjistraturés me fokus
céshtjet gjinore;

(iv) Hartimin dhe propozimin e njé Memorandumi Mirékuptimi dhe me Késhillin e Larté
Gjyqgésor;

(v) Mbajtjen e njé Konference Shkencore me fokus dhunén né familje, urdhrat e mbrojtjes,
ngacmimin seksual dhe pérndjekjen, mbajtur né daté 05.03.2021;

(vi) Anétarésimi né Shogatén Ndérkombétare té Grave Gjyqtare;

(vii) Organizimi i njé tryeze bashképunimi me Forumin e Grave Gjyqtare dhe Prokurore ne
Republikén e Kosovés dhe Magqgedonisé sé Veriut pér zhvillimin e bashképunimit rajonal pér



shkémbimin e pérvojave té ndérsjella sidomos pérsa i pérket pérfaqésimit té grave gjyqtare dhe
prokurore né sistemet gjyqésore respektive, mbajtur né daté 10-11 Qershor 2022 etj.

Si prova, magjistratja e komanduar ka depozituar agjendén e tryezés sé bashképunimit me
Forumin e Grave Gjyqgtare né Republikén e Shqipérisé pér zhvillimin e bashképunimit rajonal pér
shkémbimin e pérvojave té ndérsjellta, zhvilluar me daté 10-11 gershor 2022 si dhe foto nga kjo
veprimtari. Gjithashtu ka depozituar procesverbalin e takimit midis Bordit Drejtues té Forumit té
Grave Gjyqtare Shqiptare dhe Késhillit té Larté Gjygésor me mbéshtetjen e Projektit t&€ USAID
“Drejtési pér té gjithé” mbajtur me daté 06.03.2020, ku Znj. Osmani rezulton pérfagésuese e
Bordit Drejtues.

Gjithashtu Znj. Osmani ka depozituar Vendimin nr. 33, daté 22.09.2020 ‘Pér miratimin e listés sé
pedagogéve té jashtém, pedagogéve né dispozicion té vitit té paré dhe specialistéve té vitit té dyté
né programin e formimit fillestar pér vitin akademik 2020-2021’ ku rezulton pedagoge né
dispozicion né léndén ‘E drejté tregtare’. Znj. Osmani ka depozituar prané KLGJ Vértetimin nr.
919/1 prot, daté 21.12.2023 léshuar nga Shkolla e Magjistraturés, protokolluar né Késhill me nr.
148 prot, daté 10.01.2024. Né kété dokument vértetohet angazhimi i Znj. Osmani prané Shkollés
sé Magjistraturés, né léndén ‘E drejté tregtare dhe e kompanive ».

Lidhur me kété tregues né Metodologjiné e Pikézimit parashikohet se;”Gjyqtari mund té
dedikojé kohé dhe pérpjekje pér té pérmirésuar sistemin gjygésor né ményra té ndryshme.
Kéto pérfshijné veprimtari jashté funksionit, me ose pa pagesé, té tilla si: fjalime publike;
prezantime né konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare; pjesémarrja né
programet e edukimit té komunitetit; bashképunimi me Késhillin pér pérmirésimin e
programeve té formimit vazhdues; angazhimi si ekspert né punét e Késhillit pér pérgatitjen
e formave standarde me géllim rritjen e eficencés; kontribute né hartimin e legjislacionit;
aktivitete mésimdhénése pér ¢éshtje ligjore; bashképunimi me grupe interesash té ndryshém
me qéllim rritjen e cilésisé sé gjygésorit dhe ndérgjegjésimin e publikut pér forcén e
zbatimit té ligjit, si edhe ¢do veprimtari tjetér e ngjashme né fushén juridike”.

Referuar Metodologjisé sé Pikézimit, Gjyqtari mund té dedikojé kohé dhe pérpjekje pér té
pérmirésuar sistemin gjygésor né ményra té ndryshme. Kéto pérfshijné veprimtari jashté
funksionit, me ose pa pagesé, té tilla si (listé joshteruese): fjalime publike; prezantime né
konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare; pjesémarrja né programet e edukimit
té komunitetit; bashképunimi me Késhillin pér pérmirésimin e programeve té formimit
vazhdues; angazhimi si ekspert né punét e Késhillit pér pérgatitjen e formave standarde me
géllim rritjen e eficencés; kontribute né hartimin e legjislacionit; aktivitete mésimdhénése
pér céshtje ligjore; bashképunimi me grupe interesash te ndryshém me qgéllim rritjen e
cilésisé té gjygésorit dhe ndérgjegjésimin e publikut pér forcén e zbatimit té ligjit, si edhe
cdo veprimtari tjetér e ngjashme né fushén juridike.

Né té gjitha format e shfagjes sé veprimtarisé ndérinstitucionale, duhet té provohet
kontributi dhe angazhimi efektiv i gjyqtarit pér pérmirésimin e sistemit té drejtésisé.




Referuar burimeve té vlerésimit rezulton se gjyqtarja e komanduar té keté marré pjesé né
veprimtari té tjera ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té drejtésisé, gé konsiston
né até té mésimdhénie prané Shkollés sé Magjistraturés. Ndérsa né lidhje me angazhimin e
saj né Shogatén e Grave Gjyqtare Shqgiptare, vetém pjesémarrja e gjyqtares né bordet e
shogatave dhe aktivitetet e mésipérme, nuk pérbén veprimtari ndérinstitucionale.

Bazuar né sa parashtrohet mé sipér, duke iu referuar Metodologjisé sé Pikézimit qé
pércakton se pér pikézimin e kétij treguesi, duke marré parasysh gé pjesémarrja né
veprimtari té tilla jo gjithmoné éshté né varési té vullnetit té gjyqtarit, té gjithé gjyqtarét do
ta fillojné vlerésimin pér keté tregues me 3 piké dhe 2 piké do t’u shtohen né rast vértetimit
té angazhimit né kéto veprimtari, vlerésoj se pér gjygtaren e komanduar Marinela Osmani,
Ky tregues duhet té pikézohet me 5 piké duke gené se rezultojné té dhéna pér angazhimin e
saj né mésimdhénie.

Edhe pér kété tregues, gjyqtarja ka paragitur kundérshtime, jo pér pikézimin por pér
até qé konsiderohet veprimtari ndérinstitucionale, duke arsyetuar se kontribuiti i saj
né trajnimin fillestar té kandidatéve pér magjistrat, pra pjesmarrja né mésidhénie né
Programin e Formimit Fillestar né SHM, t€ vlerésohet né¢ kundér té treguesit “4.C.b
Disponueshméria e gjygtarit t&¢ komanduar pér trajnimin e gjygtaréve” , dhe pér
kété tregues té vlerésohet si kontribut pjesémarrja e saj né Bordin Drejtues Forumin
e Grave Gjyqgtare Shqiptare, (organi i vetém vendimmarrés i késaj shoqate), dhe
organizimi nga ana e Forumit, népérmjet Bordit tij, i njé séré aktivitetesh me fokus
céshtje té cilat lidhen drejtpérdrejté me pérmirésimin e sistemit gjygésor. Ajo éshté
shprehur se veté Késhilli i Larté Gjygésor ka vlerésuar kété kontribut duke
organizuar me Bordin Drejtues njé takim, zhvilluar né daté 06.03.2020, né té cilén
ajo ka gené prezent, kku jané trajtuar pérpjekjet pér té hartuar strategjiné afat-
mesme pér vitin 2021-2023, duke i cilésuar nga Késhilli si njé nga grupet e interesit
gé do té asistojné né hartimin e késaj strategjie, ku aty jané dhéné mendimet
pérkatése pér disa pérmirésime né veprimtariné e Késhillit té Larté Gjyqgésor dhe
éshté propozuar dhe nénshkrimi i nj¢ Memorandumi Mirékuptimi me Késhillin e
Larté Gjygésor, pér té cilin éshté hartuar dhe komunikuar njé draft paraprak, i cili
nuk éshté finalizuar ende. Githashtu, gjaté veprimtarisé sé tij Forumi ka patur né
fokus dhe nénshkrimin e njé Memorandumi Mirékuptimit midis Forumit dhe
Shkollés sé Magjistraturés me objekt bashképunimin pér zbatimin e aktiviteteve gé
lidhen me promovimin dhe mbrojtjen e vlerave si dhe té figurés sé gjyqtares grua
dhe me géllim rritjen profesionale té gjyqgtareve dhe edukimin ligjor té kategorive té
tjera té interesuara, promovimin e lidershipit né gjygésor pérmes edukimit dhe
zhvillimit té rrjeteve mbéshtetése gjyqésore, pér promovimin e gasjes sé barabarté
né drejtési e grupeve vulnerabél dhe sigurimi i drejtésisé dhe barazisé gjinore né
sistemin toné gjygésor etj. Né kété kuadér jané realizuar trajnime né bashképunim
me Shkollén e Magjistraturés me fokus ¢éshtjet gjinore né Tirané dhe rrethe. Po
késhtu, mbi bazén e disa vendimmarrjeve té Bordit Drejtues si dhe mbéshtetjen e



Projektit t¢ USAID Drejtési pér té Gjithé, éshté mbajtur njé Konference Shkencore
me fokus dhunén né familje, urdhrat e mbrojtjes, ngacmimin seksual dhe
pérndjekjen, né daté 05.03.2021;

Anétarésimi i Forumit né Shogatén Ndérkombétare té Grave Gjyqtare nga data 30.07.2020,
éshté njé arritje jo vetém pér objektin e veprimtarisé sé Forumit, por dhe pér njohjen té
problematikave qé shqetésojné né nivel ndérkombétar sistemet gjyqésore té shumé
vendeve. Organizimi i njé tryeze bashképunimi me Forumin e Grave Gjygtare dhe
Prokurore ne Republikén e Kosovés dhe Magedonisé sé Veriut pér zhvillimin e
bashképunimit ndér rajonal pér shkémbimin e pérvojave té ndérsjella sidomos pér sa i
pérket pérfagésimit té grave gjyqtare dhe prokurore né sistemet gjygésore respektive,
mbajtur né daté 10-11 Qershor 2022 etj.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
Késhilli vlerésoi se gjyqgtarja e komanduar gjaté periudhés sé vlerésimit té jeté angazhuar
né veprimtari ndér institucionale pér pérmirésimin e sistemit té drejtési apo aktivitete té
tjera, qé lidhet me mésidhénien né programin e formimit fillestar né Shkollén e
Magjistraturés. Ndérsa né lidhje me angazhimin e saj si anétare e bordit drejtues té
Shoqgatés sé Grave Shqiptare, vlerésoj se thjeshté génia e tillé nuk konsiderohet veprimtari
ndérinstitucionale, por duhet té provohet kontributi konkret i gjygtares né kuadér té
pérmirésimit té sistemit té drejtésisé.

Pjesémarrja, kontributi i gjyqtarit t¢ komanduar dhe pikézimi: Pas analizés sé
té dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, vlerésohet se
né lidhje me treguesin “Pjesémarrja né veprimtari té tjera ndérinstitucionale pér
pérmirésimin e sistemit té drejtésisé” rezulton angazhimi i Qjyqtares Sé
komanduar dhe pér pasojé pikézohet me 5 piké.

4.C.¢ Publikimet ligjore akademike

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtarit;
» Vetévlerésimi i gjygtarit t& komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtarja ka deklaruar se: “Né lidhje me kété
tregues nuk kam publikime ligjore té shogéruara me numér identifikimi (ISBN, ISSN)”.



Referuar burimeve té vlerésimit nuk rezulton se gjygtarja e komanduar té keté béré
publikime ligjore akademike.

Bazuar né sa parashtrohet mé sipér, duke iu referuar Metodologjisé sé Pikézimit qé
pércakton se pér pikézimin e kétij kriteri, konsiderohen vleré e shtuar pér gjygtarin e
komanduar publikimet ligjore akademike me géllim dhénien e kontributit pér zhvillimin e
doktrinés. 1 deri 5 piké caktohen pér publikimet ligjore akademike, ku pérfshihen artikuj,
kapituj, monografi, ose publikime shkencore té tjera, té botuara brenda dhe jashté vendit, té
shogéruara me numér identifikimi (ISBN, ISSN).

Né kéto kushte, vlerésoj se pér gjyqtaren e komanduar Marinela Osmani, duke gené se nuk
rezultojné té dhéna pér publikime ligjore akademike, Ky tregues duhet té pikézohet me O
pike.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqtarja e komanduar nuk ka realizuar publikime ligjore akademike né
periudhén vlerésimit dhe pér pasojé, duhet té pikézohet me 0 piké.

Publikimet ligjore akademike dhe pikézimi: Pas analizés sé té dhénave qé
rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, vlerésohet se pér treguesin
“Publikime ligjore akademike” nuk rezultojné publikime té gjyqtarit, duke e
pikézuar me 0 piké.

Niveli i vlerésimit

KRITERI
AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL
Pikét Niveli i vlerésimit
93 Shkélgyeshém

PERCAKTIMI | NIVELIT TE VLERESIMIT PER CDO KRITER VLERESIMI
DHE NIVELIN E PERGJITHSHEM TE VLERESIMIT

Niveli i vlerésimit pér ¢do kriter

Kriteri Pikét Niveli i vlerésimit




1. Aftésia profesionale 100 Shkélgyeshém
2. Aftésia organizative 100 Shkélgyeshém
3. Etika dhe angazhimi ndaj vlerave 100 Shkélgyeshém
profesionale
4. Aftésia personale dhe angazhimi 93 Shkélqyeshém
profesional
Niveli i pérgjithshém té vlerésimit
Vlerésimi i pérgjithshém 393 Shkélgyeshém

REKOMANDIME

[1P%2]

Bazuar né nenin 93 pika 5 shkronja “¢” t€ Ligjit nr.96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar, duke iu referuar t€ dhénave té
analizuara dhe vlerésuara né raport me kriteret e vlerésimit, rekomandohet qé gjyqgtarja
Marinela Osmani té vazhdojé té mbajé né konsideraté angazhimin e saj né aktivitete pér
trajnimin e gjyqtaréve, pjesémarrjen né veprimtari ndérinstitucionale, si dhe né fushén e
publikimeve ligjore dhe akademike, me géllim ndarjen e pérvojés profesionale dhe dhénien

e kontributit té saj pér pérmirésimin e sistemit gjygésor.

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR




